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La CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa per tal de refermar davant de la ciutadania el
seu compromis de treballar a favor de la ciutat amb rigor i transparencia, vol que la
presencia institucional pugui ser alhora mostra del desenvolupament de I'activitat politica
amb honestedat i compromis de servir a la ciutadania.

DECLARA:

Els/les sotasignants, com a possibles carrecs electes de la CUP — Alternativa Ecologista
per Tortosa i com a velns i veines de Tortosa, volem que I'activitat politica a la nostra ciutat
continui generant aportacions a I'organitzacio, gestié i regulacid democratica de la nostra
col-lectivitat, més enlla de I'estricte compliment de la legislacio vigent. Alhora, estem
convencuts/des que la incorporacio a la nostra activitat politica de mesures que fomentin i
garanteixin el canvi real i la renovacio periodica efectiva de les persones que ens
representen facilita 'accés a la politica institucional de Tortosa a un major nombre de
ciutadans i ciutadanes, possibilitant un flux de nous recursos i de noves idees a I'ambit
institucional.

Per tot aixo i, per fer pales el nostre compromis col-lectiu en la defensa de linterés
general de la ciutadania i en la lleialtat deguda al nostre municipi, per damunt de qualsevol
interés personal, privat o partidista, ens comprometem lliure i publicament a complir i
vetllar perqué es respectin i no siguin vulnerades les normes del segiient Codi Etic i de
Conducta, i en cas contrari a dimitir. En aquest sentit, ’Assemblea controlara i fiscalitzara
actituds personals que no s’ajustin al programa ni al Codi etic i que, en general, atemptin
als principis i finalitats de la nostra organitzacio.

CODI ETIC | DE CONDUCTA DELS | LES CARRECS ELECTES DE LA CUP-
ALTERNATIVA ECOLOGISTA PER TORTOSA

1.- El present Codi Etic i de Conducta s’adreca a carrecs electes retribuits amb recursos
publics. Forma part del compromis de les persones afectades pel present Codi Etic i de
Conducta complir-lo dins I'ambit de la seva responsabilitat.

2.- Els carrecs electes son portaveus de I'Assemblea de la CUP — Alternativa Ecologista
per Tortosa. Hauran de plantejar a I'Ajuntament les questions que surtin de la Assemblea i
informar a aquestes de les questions plantejades a I’Ajuntament. En cas d’impossibilitat de
consultar I'Assemblea, donaran suport a aquelles propostes o projectes que siguin
coherents amb el programa i principis i valors de la CUP — Alternativa Ecologista per
Tortosa.

3.- Els carrecs electes, durant la campanya electoral i posteriorment en I'exercici dels seus
carrecs, fonamentaran I'extensio de les seves propostes politiques des de I'argumentacio
deliberativa/persuasiva i el debat politic respectués. No actuaran calumniant a les
persones candidates o carrecs electes d’altres formacions politiques.



4.- Els carrecs electes de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa exerciran les seves
responsabilitats d’acord amb als continguts del programa i el respecte, fidelitat i lleialtat als
valors i principis de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa i organs de funcionament.
Tanmateix, més enlla d’interessos personals i partidistes hauran de defensar sempre els
interessos generals i actuar al servei del conjunt de la ciutadania.

5.- Sota la base del compromis de I'honestedat i de la transparencia, i per a facilitar el
seguiment del programa electoral, es donara compte publicament, com a minim un cop a
I'any, del seu nivell de realitzacio i del grau de desenvolupament. Els carrecs electes se
sotmetran als processos de participacidé ciutadana que garanteixin l'adequada
transparencia

6.- D'acord amb el volum de feina en el desenvolupament de les nostres tasques com a
carrecs electes, el/la regidor/a o una persona alliberada per I'organitzacié podra rebre una
retribucié per la tasca desenvolupada. Aquesta retribucié en cap cas podra superar dues
vegades i mitja el Salari Minim Interprofessional i sera acordada en Assemblea d'acord
amb les tasques a desenvolupar per la persona assignada.

7.- La responsabilitat dels carrecs electes de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa
s’entén com una responsabilitat publica de servei a la ciutat justament retribuida, sense
cap finalitat de lucre més enlla de la retribucié publicament acordada.

8.- Les persones sotmeses al present Codi Etic i de Conducta, durant I'exercici del carrec,
actualitzaran la declaracioé de bens, i la lliuraran al comencar i al finalitzar I'exercici del
carrec a la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa, que la posara a disposicié publica.
La no declaracio o I'ocultacié de dades comportaran la violacié del present Codi.

9.- Els carrecs electes no acceptaran regals de cap persona i/o institucid6 o empresa
relacionada amb I'administracid, considerant com a regal qualsevol donacié de diners o
articles de valor monetari, favors, descomptes i préstecs.

10.- Durant I'exercici com a carrecs electes de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa
no formarem part d’associacions, empreses 0 altres organismes amb anim de lucre, que
per la seva relacié de conveni, contracte o de vinculacié de treball, defensin o hagin de
defensar els seus interessos o objectius davant de I’Ajuntament.

11.- Si durant I'exercici com a carrecs electes de la CUP — Alternativa Ecologista per
Tortosa han de deliberar o votar sobre afers en els quals s’hi troben implicats directa o
indirectament per interessos de tipus personal, faran public aquest conflicte d’interessos i
s’abstindran de deliberar o votar.

12.- L'exercici de les responsabilitats dels carrecs electes de la CUP — Alternativa
Ecologista per Tortosa és temporal; en conseqiéncia per a garantir la necessaria
renovacio dequips i didees ens autolimitem en la continuitat dels mandats, que
s’estableixen en un periode maxim de dues legislatures, a comptar des de I'accés a carrec
electe.

13.- Un cop cessat 0 esgotat el periode maxim de carrec electe de la CUP — Alternativa
Ecologista per Tortosa, durant un periode d’'un any, no s’accedira a cap organisme public
o privat el qual s’hagi supervisat, mantingut una relacié contractual o hagi estat creat en
virtut dels poders que el carrec conferia.



14.- En defensa dels principis de transparencia i de dret a la informacid, els carrecs
electes de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa, respondran amb diligéncia i de
forma veridica, a qualsevol peticié de informacio formulada pels mitjans de comunicacio
relacionada amb el compliment de les seves funcions, tret que la informacié tingui caracter
confidencial, faci referéncia a la vida privada de tercers o sigui legalment protegida. En tot
cas, S’hauran de respectar les decisions presses per I'Assemblea i la relacid i vincle
existent amb els portaveus.

15.- Els conflictes etics o de conducta dels signataris d’aquest codi etic, seran traslladats a
I'Assemblea de la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa.

16.- Constitueix conflicte étic o de conducta, qualsevol contradiccié entre una norma ética
o de conducta aprovada per la CUP — Alternativa Ecologista per Tortosa i una altra norma
o0 interés, bé étic, politic i/o personal. La persona sotmesa al present Codi afectada per un
conflicte étic o aquella que sigui coneixedora d’una contradiccio etica que afecti també a
un tercer també regit per aquest Codi Etic de conducta, podra sol-licitar la resoluci6 de
I'Assemblea, que sera apel-lable només a la Assemblea de la CUP - Alternativa
Ecologista per Tortosa d’acord amb les normes recollides als Estatuts.

17.- Si 'Assemblea considera convenient demanar la seva dimissi6 o cessament del
carrecs electes, els signataris adquirim el compromis de dimitir de la nostra condicié de
carrec electe i acatar la decisi6, cedint el carrec a la seglient persona que I'hagi d’'ocupar
segons la llista de candidats.

18.- Més enlla de la normativa vigent en cada moment en matéria d'incompatibilitats per a
I'exercici de funcions a I'’Administracio i dels comportaments castigats penalment per a
I'exercici indegut de funcions publiques o per I'is de fons publics es consideraran faltes
etiques en contravencio del present Codi:

1. L'ts d’informacié privilegiada per a finalitats diferents de les propies del carrec.

2. L'afavoriment dels interessos propis del personal, que pogués estar al seu carrec, més
enlla del criteri de mérit i capacitat.

3.- El fet de no sotmetre’s a processos de control extern i de participacidé o d’'informacio
ciutadana que garanteixin 'adequada transparencia i control de I'activitat.

Les persones sotasignants assumeixen com a propi el programa politic de la CUP —

Alternativa Ecologista per Tortosa, aixi com el conjunt de principis étics i de conducta
recollits en aquest Codi.

Tortosa, abril de 2015



