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La CUP anem a l’Ajuntament a impulsar un 
programa de defensa de drets i recuperació 
sobiranies. Anem a disputar al capital tot allò, 
el control del qual serà necessàri recuperar si 
volem garantir una vida digna a les nostres 
veïnes i veïns, i amb l’objectiu de donar res-
posta a l’emergència climàtica i social que 
patim, i que s’agreujarà en els propers anys. Un 
programa que inclou el feminisme, l’antiracis-
me i l’ecologisme com a eixos transversals de 
totes les nostres propostes. I ho farem amb una 
candidatura de gent que lluita des de molts 
espais i àmbits, gent compromesa, deslligada 
dels interessos de les elits i disposada a enfron-
tar-se a elles. 

La CUP ens tornem a presentar a estes elec-
cions amb l’objectiu d’impugnar el model de 
polítiques i governança de la dreta tortosina 
que porta anys governant pels interessos d’uns 
pocs i que s’ha pogut apuntalar, estes dues 

últimes legislatures, gràcies al suport de par-
tits suposadament d’esquerres. Per això, ens 
comprometem a garantir un canvi de govern 
a l’Ajuntament i fer fora la vella convergència 
acabant així amb dècades de caciquisme, 
clientelisme i d’un mal govern que han con-
demnat la ciutat a unes polítiques que priorit-
zen els grans projectes urbanístics en comptes 
de donar resposta a les necessitats reals de la 
ciutat i dels seus pobles.

Tortosa necessita una CUP forta a l’Ajunta-
ment, amb capacitat per facilitar este canvi i  
condicionar les polítiques que es facen perquè 
siguen veritablement d’esquerres i transfor-
madores, i posen al centre les necessitats de 
la majoria de la gent. 

Volem situar a les persones al centre de la po-
lítica municipal i fer-les part activa de la presa 
de decisions que afecten el seu dia a dia. Per 
això apostarem per la gestió pública dels ser-
veis i la remunicipalització d’aquells que han 
estat privatitzats. Promourem l’ecologisme i el 

LLUITEM PER TORTOSA
POSEM-LI COLOR!
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benestar animal. Exigirem la creació de dues 
escoles bressols i farem polítiques feministes 
que vagin encaminades a millorar  les condi-
cions materials de vida de les dones, posant al 
centre les cures i dignificant-les. Treballarem 
per crear un parc de pisos de lloguer social, 
apostant per la rehabilitació del nucli antic i 
per posar a disposició d’este parc els pisos que 
romanen buits en mans d’entitats bancàries i 
grans tenidors.
 
Apostarem per l’energies renovables, per fo-
mentar l’estalvi energètic als equipaments 
municipals i per avançar cap a la transició 
ecològica i la sobirania energètica. Acabarem 
amb el racisme institucional, garantint drets 
bàsics com l’empadronament a totes les perso-
nes i acabant amb pràxis il·legas com les identi-
ficacions per criteris racials.

Este 28 de maig tenim l’oportunitat de possibi-
litar este canvi que la ciutat necessita. 
Lluitem per Tortosa!  

El programa que presentem a continuació in-
clou centenars de propostes elaborades a par-
tir d’un procés de treball que s’ha portat a ter-
me amb moltes persones i entitats de Tortosa 
que veuen en el projecte polític de la CUP una 
oportunitat de canvi i de transformació per a la 
nostra ciutat.

Es tracta d’un document molt ambiciós que 
pretén ser un full de ruta per als pròxims 12 anys 
per a la nostra ciutat. Un període de temps en 
què tenim la il·lusió de poder desenvolupar el 
nostre projecte polític a partir del canvi que im-
pulsarem el proper 28 de maig. 

El nostre és un projecte de ciutat profunda-
ment transformador, que parteix de la base de 
les polítiques comunitàries per tal de construir 
una societat igualitària, justa i autodetermina-
da en totes les seues formes. Un projecte po-
lític que posa a les persones al centre de l’ac-
tivitat política. I un projecte polític en constant 
creixement i capacitat d’adaptació als nous 
reptes que anirem afrontant com a ciutat en els 
pròxims anys.
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1. JUSTÍCIA SOCIAL. Avancem cap a 
uns municipis inclusius i cohesionats.

Pobresa i emergència social

Cap persona sense un plat a taula

Diversitat funcional i salut mental

2. SERVEIS PÚBLICS. Al servei de les 
persones

2.1 GESTIÓ DELS SERVEIS PÚBLICS 
MUNICIPALS. Recuperem la gestió i 
el control públic i popular dels serveis, 
equipaments i els recursos col·lectius

Contracte de neteja viària i recollida de 
residus urbans.

Serveis funeraris. La mort no pot ser un 
negoci.

2.2 SALUT. La salut és un dret no un 
negoci.

2.3 EDUCACIÓ. Una eina de cohesió 
social.

3. L’HABITATGE, UN DRET I NO UN 
NEGOCI.

4. SOBIRANIA. Recuperem el control 
de les nostres vides.

4.1 ENERGIA. Avancem cap a 
l’autoproducció, l’estalvi i l’eficiència.

4.2 AIGUA. Recuperem el control de l’or 
del segle XXI.

4.3 SOBIRANIA ALIMENTÀRIA. Menjar 
de proximitat i de qualitat.

4.4 SOBIRANIA TECNOLÒGICA. 
Posem la tecnologia al servei dels drets 
fonamentals de totes les persones5.

5. FEMINISMES + LGTBIQA+. 
Construïm una Tortosa feminista i amb 
perspectiva LGBTIQA+.

6. ANTIRACISME. Construïm una 
Tortosa lliure de racisme.

7. SEGURETAT PÚBLICA. Fem una 
ciutat, uns barris i uns pobles segurs.

8. FISCALITAT JUSTA, SOCIAL I 
AMBIENTAL

9. MODEL URBÀ. Un espai públic 
pensat per a les persones.

9.1 URBANISME. Una ciutat per les 
persones

9.2 MOBILITAT. Les persones i el medi 
ambient són la prioritat

9.2.1 PÚBLICA, COL·LECTIVA I NO 
CONTAMINANT

9.2.2 L’APARCAMENT NO HA DE SER 
UN NEGOCI.
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9.2.3 FACILITEM L’ÚS DE BICICLETES I 
PATINETS

9.3 BARRERES ARQUITECTÒNIQUES. 
Una ciutat amable per a totes les 
persones.

10. ECOLOGISME I TERRITORI. Per 
un municipi sostenible, sobirà i resilient.

10.1 ECOLOGISME.

10.2 RESIDUS MUNICIPALS: CAP AL 
RESIDU ZERO

10.3 GESTIÓ DEL BOSC, GESTIÓ DEL 
TERRITORI

11. POBLES I BARRIS. Tortosa molt més 
que una ciutat.

11.1 EMDs I POBLES.

11.2 BARRIS

12. ACTIVACIÓ ECONÒMICA. Per a 
una economia al servei de les persones i 
un nou model productiu i energètic.

12.1 ÀMBIT ENERGÈTIC DEL SECTOR 
PRODUCTIU

12.2 COMERÇ LOCAL

12.3 L’AJUNTAMENT DE TORTOSA LA 
PRINCIPAL EMPRESA DEL MUNICIPI

12.4 ECONOMIA SOCIAL

12.5 COL·LECTIUS AMB MÉS ATUR

12.6 TURISME. LIMITEM EL SEU 
CREIXEMENT.

13. BON GOVERN. 
APROFUNDIMENT DEMOCRÀTIC I 
TRANSPARÈNCIA. Construïm
sobiranies des de baix

14. CULTURA. Impulsem una cultura 
socialment emancipadora.

15. ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 
Element de cohesió social.

16. UNA TORTOSA RESPECTUOSA 
AMB ELS ANIMALS.

17. JOVES. Present i futur

18. +65. UNA ETAPA DE LA VIDA PER 
GAUDIR.

19. REPÚBLICA CATALANA. 
Vertebrem els Països Catalans des dels 
municipis.

20. MEMÒRIA HISTÒRICA. Netegem 
l’espai públic.

CANDIDATURA
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El programa que presentem a continuació in-
clou centenars de propostes elaborades a par-
tir d’un procés de treball que s’ha portat a ter-
me amb moltes persones i entitats de Tortosa 
que veuen en el projecte polític de la CUP una 
oportunitat de canvi i de transformació per a la 
nostra ciutat.

Es tracta d’un document molt ambiciós que 
pretén ser un full de ruta per als pròxims 12 anys 
per a la nostra ciutat. Un període de temps en 
què tenim la il·lusió de poder desenvolupar el 
nostre projecte polític a partir del canvi que im-
pulsarem el proper 28 de maig.

El nostre és un projecte de ciutat profunda-
ment transformador, que parteix de la base de 
les polítiques comunitàries per tal de construir 
una societat igualitària, justa i autodetermina-
da en totes les seues formes.

Un projecte polític que posa a les persones al 
centre de l’activitat política. I un projecte polí-
tic en constant creixement i capacitat d’adap-
tació als nous reptes que anirem afrontant com 
a ciutat en els pròxims anys.

Lluitem per Tortosa
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El país travessa una situació crònica d’emer-
gència nacional que ha suposat un increment 
de les necessitats socials, fruit de l’atur i la pre-
carietat intrínsecs al capitalisme. La incidència 
de les retallades i de les privatitzacions en el 
conjunt dels serveis públics socials ha tingut un 
gran impacte en els quatre pilars bàsics del be-
nestar: salut, educació, serveis socials i depen-
dència.

La instrumentalització de la crisi financera glo-
bal, que ha imposat polítiques d’austeritat i de 
control del dèficit públic, ha repercutit en els 
municipis imposant noves limitacions a les ja 
restringides competències municipals. Estes 
limitacions han afectat de ple les capacitats 
dels municipis en la gestió de recursos econò-
mics i en la gestió laboral i contractual dels i de 
les treballadores a través de la Llei d’estabilitat 
pressupostària i la LRSAL. 

L’increment de la pobresa i l’exclusió social, 
l’augment de les migracions exteriors i inter-
nes, i l’afebliment de les estructures familiars 
cada cop més limitades al cercle nuclear pro-
voquen en la nostra societat greus problemes 
d’aïllament i soledat, una soledat que con-
tribueix a incrementar les problemàtiques re-
lacionades amb tota mena d’addiccions i de 
malalties físiques i mentals. Tots estos factors 
interactuen i s’encavalquen tot provocant pro-
blemàtiques socials múltiples i complexes.

L’abordatge d’estes problemàtiques reque-
rix més recursos i un nou enfocament de les 
polítiques socials interdisciplinari: posar en 
el centre de les prioritats la redistribució de la 
riquesa i la reversió de les desigualtats, i con-
solidar espais de participació que fomenten 
i permeten l’apoderament, l’organització i el 
control popular del conjunt de serveis públics 
socials per construir pobles, viles i ciutats inclu-
sives i cohesionades.

La inclusivitat d’una comunitat es pot mesurar 
pel respecte i la consideració que esta comu-
nitat té pels col·lectius més vulnerables. És per 
això que la CUP ha de ser un instrument d’al-
liberament de la discriminació a què estan 

sotmeses les persones amb diversitat funcio-
nal, nouvingudes, gent gran, amb malalties 
mentals, amb menys recursos econòmics, … 
Una discriminació que té les seues arrels en un 
model de societat classista, patriarcal, paterna-
lista, no inclusiu ni dissenyat per a tothom, i que 
està orientat exclusivament a la productivitat 
econòmica.

Des de la CUP apostem per un nou model de 
societat centrat en les necessitats i la realit-
zació plena de les persones, on cadascú apor-
te a la comunitat segons la seva capacitat i reba 
segons les seues necessitats.

Per això hem de bastir un model de serveis so-
cials públics que responguen a les necessitats 
de les persones durant tot el cicle vital. L’objec-
tiu fonamental de la política social ha de ser mi-
llorar la qualitat de vida de les classes populars. 
Assolir este objectiu requerix polítiques níti-
dament transformadores, rupturistes i anti-
capitalistes.

Les dades macroeconòmiques dibuixen un es-
cenari de reactivació econòmica que amaguen 
la realitat que vivim moltes persones. La des-
igualtat ha augmentat, i si bé és cert que ha 
s’ha reduït la taxa d’atur, també és cert que per 
una banda el treball generat és precari (mol-
tes vegades no permet sortir de la pobresa tot i 
treballar), i per altra banda, la pobresa crònica i 
estructural ha augmentat.

Tortosa no és aliena a esta realitat. Tenim més 
d’un 25% de població pobra o en risc d’exclu-
sió social (pobresa estructural), percentatge 
que augmenta si parlem de població infantil. 
La situació continua sent d’emergència social 
per a més d’una de cada quatre persones. Se-
gons l’IDESCAT, tenim una renda familiar anual 
per sota de la mitjana de Catalunya (de les més 
baixes), i malauradament la desigualtat entre 
les rendes més altes i les més baixes és supe-
rior a la mitjana catalana, a més de la taxa de 
sobreenvelliment que també és prou superior. 
Cal encarar esta realitat i no amagar-la.

Els darrers governs municipals, conformats per 

1. JUSTÍCIA SOCIAL 
Avancem cap a uns municipis inclusius i cohesionats
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CiU-PDCat-JxT, ERC i PSC, no han fet l’esforç 
necessari per augmentar la inversió social. Te-
nim poc personal a serveis socials, especial-
ment treballadores i treballadors socials. Això 
fa que no s’acabe amb la cronificació de la po-
bresa perquè tenim pocs recursos i un caràcter 
assistencialista i caritatiu.

La proposta de la CUP pretén augmentar els 
recursos dels serveis socials i canviar el seu 
caràcter assistencialista per una política que 
no victimitze la pobresa. Les culpables de la 
pobresa no són les persones que la pateixen, 
sinó les condicions de vida imposades pel capi-
talisme salvatge que vivim.

La pobresa s’ha de tractar des d’una perspec-
tiva transversal, amb una concepció comu-
nitària i d’acompanyament vital, no només de 
prestació d’ajudes per sobreviure. Per poder 
desenvolupar este canvi calen més recursos. 
A la CUP volem situar les persones i les seu-
es necessitats com a eix prioritari en tota ac-
ció dels serveis socials, i fer un tractament que 
acabe amb el cercle de la pobresa crònica que 
viuen diferents generacions de la mateixa fa-
mília. Uns serveis socials que estiguen al servei 
de totes les persones sense distinció de sexe, 
orientació sexual, origen, classe social... i que 
acompanye les persones durant tota la seua 
vida. L’objectiu prioritari ha de ser millorar les 
condicions de vida de les classes populars.

Des de la CUP entenem que la pobresa i emer-
gència social no són d’àmbit exclusiu dels 
serveis socials. La pobresa és un problema 
estructural de la societat capitalista, i per com-
batre-la cal utilitzar tots els recursos i serveis 
municipals. Això significa que els serveis socials 
han de treballar de manera interdisciplinar 
amb sanitat, educació, joventut, habitatge, 
esports...

La pobresa té rostre femení, perquè les do-
nes tenen treballs més precaris i pensions més 
baixes. Són les que assumixen la cura de perso-
nes grans o malaltes, la custòdia dels fills i filles 
en molts casos, i per la violència masclista tam-
bé són més vulnerables. Per tant, són les dones 
que més patixen esta manca d’inversió social. 

En l’àmbit de pobresa i emergència social, la 

CUP treballarem per: 

1. Augmentar els recursos humans i materials 
per a poder desenvolupar polítiques socials 
que acaben amb la cronificació estructural de 
la pobresa.

2. Fer polítiques socials comunitàries amb 
més recursos. Abordar la problemàtica des de 
diferents àmbits i acompanyar els col·lectius 
més vulnerables per trobar solucions. No ens 
podem limitar a repartir bosses de menjar, al-
guns plans d’ocupació i algunes ajudes socials. 
Actualment l’àrea de serveis socials ja impulsa 
programes i propostes amb una metodologia 
comunitària, però no disposa dels recursos hu-
mans suficients.

3. Desenvolupar plenament el Pla Local d’Ac-
ció Comunitària Inclusiva (PLACI): un full de 
ruta que marca el camí a seguir per a treballar 
la cohesió social i la igualtat des de la intersec-
cionalitat, que va ser aprovat per unanimitat al 
Ple municipal però que romandrà en un calaix 
perquè el govern municipal no té per objectiu 
la lluita contra les desigualtats.

4. Impulsar formacions i convenis per a consti-
tuir cooperatives amb persones aturades de 
llarga durada i amb malalties mentals per a 
realitzar serveis de competència municipal.

5. Defensar els drets socials adquirits conjunta-
ment amb els moviments socials i denunciar les 
retallades en serveis socials desenvolupades 
des de la Generalitat i l’Estat en els darrers 15 
anys.

6. Recuperar tallers municipals perduts en els 
darrers anys per a afavorir la reinserció laboral 
de persones amb malalties mentals o drogode-
pendents.

7. Garantir que Tortosa tinga pisos d’emergèn-
cia social qualsevol dia de l’any.

8. Actualment, a Tortosa hi ha poques places 
públiques a les residències permanents de 
gent gran. Això obliga moltes famílies (les que 
poden) a pagar més de 2.000€ mensuals. Es-
tes places són un dret de les persones grans i 
les seues famílies, i obligació de les administra-
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cions supramunicipals (Generalitat i Estat) el 
finançar-les. Des de la CUP ens comprometem 
a:

8.1 Analitzar les places necessàries i no cober-
tes, denunciar estes necessitats i exigir a la Ge-
neralitat més recursos i places públiques.

8.2 Estudiar els projectes d’altres Ajuntaments 
que gestionen residències de titularitat mu-
nicipal per a valorar la viabilitat econòmica de 
crear una residència permanent de gent gran 
que oferisca un servei més adequat a les ne-
cessitats de les persones del que actualment 
realitzen les existents, més preocupades per 
minimitzar despesa que per a oferir un servei 
de qualitat.

9. Fer un estudi de les necessitats socials que a 
llarg termini tindrà la gent gran a Tortosa. Som 
un municipi amb una taxa de sobreenvelliment 
prou superior a la mitjana catalana, i en un futur 
haurem de tindre més serveis adaptats a esta 
realitat.

10. Atendre les necessitats de les persones amb 
dependència i ajudar les famílies a realitzar la 
tramitació dels expedients, fent públiques les 
dades i pressionant la Generalitat perquè ac-
celere l’arribada de les subvencions.

11. Remunicipalitzar el Servei d’Ajuda a Do-
micili.

12. Habilitar un espai físic a l’edifici consistorial 
per a ubicar una oficina de Drets Socials que 
servisca per a atendre aquelles persones amb 
problemes pel que fa a drets bàsics com l’habi-
tatge, dependència, drets laborals, talls de sub-
ministraments, pensions... Oficina que podria 
estar autogestionada per moviments socials 
amb assessorament del personal de l’Ajunta-
ment.

13. Fer públics els serveis socials que actual-
ment es privatitzen mitjançant concursos pú-
blics que guanyen empreses privades o funda-
cions.

14. Introduir la tarifació social a tots els serveis 
municipals. Este punt està més desenvolupat 
a l’apartat de fiscalitat social, i fa referència a 

establir diferents bonificacions en funció dels 
ingressos de les persones. L’escola de música, 
les activitats esportives, culturals, el transport 
col·lectiu... no poden tancar les portes a les 
persones que no poden pagar-los. La cohesió 
social i el benestar emocional depèn de poder 
accedir a estos béns comuns. Cal, per tant, es-
tablir diferents quotes en funció dels ingressos.

15. Prioritzar als pressupostos municipals 
l’augment de recursos en matèria social per 
sobre de qualsevol altre capítol.

16. Treballar perquè les persones amb situa-
ció administrativa irregular puguen accedir a 
tots els serveis i instar a les administracions su-
pramunicipals perquè també practiquen este 
principi.

17. Redefinir el funcionament dels serveis so-
cials des d’una perspectiva comunitària amb la 
participació de les persones usuàries. Els ser-
veis socials són una eina al servei de la ciutada-
nia.

Cap persona sense un plat a taula.
La CUP aposta per capgirar este model ca-
ritatiu, que estigmatitza la pobresa i la cro-
nifica. Les persones pobres no són culpables, 
són víctimes d’un sistema classista i injust. El 
nou model ha de comptar amb la implicació de 
les persones afectades i ha de tindre un treba-
ll interdisciplinar i comunitari que aborde esta 
cronificació de la pobresa que afecta diferents 
generacions d’una mateixa família (fet que de-
mostra la fallida d’este model assistencialista 
que permet sobreviure però no empodera).

En l’àmbit alimentari apostarem per:

1. Mantenir i augmentar els recursos destinats 
als campus escolars d’estiu.

2. Augmentar la partida del tiquet fresc que 
permet a les famílies més vulnerables comprar 
productes de comerç de proximitat.

3. Contemplar l’arribada de persones d’altres 
parts del món, durant la campanya de cítrics, 
per a garantir que tinguen unes condicions de 
treball i habitatge dignes.
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4. Potenciar i recolzar propostes com la de 
l’hort urbà que ha estat abandonada per 
l’Ajuntament.

5. Promoure i recolzar propostes que actuen 
contra el malbaratament d’aliments.

6. Cedir espais a iniciatives que opten per l’au-
togestió dels recursos dels col·lectius més vul-
nerables.

7. Abordar el problema de la pobresa alimen-
tària des d’una perspectiva social i comunitària, 
apostant per l’acompanyament a les famílies 
més necessitades.

8. Estudiar la possibilitat d’obrir una botiga 
amb productes de primera necessitat a preus 
socials, un espai que hauria d’estar gestionat 
de manera compartida entre Ajuntament i per-
sones usuàries.

Diversitat funcional i salut mental.
Les persones amb diversitat funcional troben a 
la nostra societat múltiples barreres -urbanísti-
ques, arquitectòniques, de comunicació…- que 
els priven d’una plena inclusió social. Des de 
la CUP hem incorporat al nostre ideari polític 
els conceptes de diversitat funcional i disseny 
universal. No es tracta d’un canvi de lèxic ba-
nal, sinó d’un canvi amb un significat profund 
que recull la composició real de la societat. Esta 
concepció suposa un canvi de paradigma en-
caminada a millorar la societat, i no només la 
vida d’alguns col·lectius determinats.

L’accessibilitat és un dels pilars clau per a ga-
rantir la inclusió i una bona qualitat de vida. 
Apostem per un nou model de societat en què 
les persones aporten a la comunitat segons la 
seva capacitat i reben segons les seues neces-
sitats.

Les persones amb diversitat funcional i/o afec-
tades per una malaltia mental, igual que qual-
sevol altra persona, han de poder tindre el con-
trol de les seues vides i accedir a les mateixes 
oportunitats.

La institució ha de treballar per a garantir ple-
nament els drets individuals i col·lectius de to-
tes les persones, sense que ningú no en quede 

exclòs per la seua diversitat funcional o pel fet 
de partir una malaltia mental. 

Tots i totes som susceptibles de patir una malal-
tia mental o discapacitat al llarg de la nostra 
vida. 

La diversitat enriquix la vida comunitària. Ne-
cessitem construir un nou model social que fa-
cilite la incorporació sense cap tipus de barre-
res d’estos col·lectius, sovint exclosos i oblidats. 

Per això la CUP ens comprometem a treballar 
per:

1. Adoptar noves pràctiques en les maneres 
de fer, pensar i planificar que atenguen la di-
versitat de la societat i que garantisquen l’ac-
cessibilitat de qualsevol persona en tots els 
àmbits socials.

2. Revisar i modificar tota la normativa local per 
a adaptar-la al marc normatiu instaurat amb 
la ratificació per part de l’Estat espanyol de la 
Convenció Internacional sobre els Drets de les 
Persones amb Discapacitat, prevenint i elimi-
nant tot tipus de discriminació cap a les perso-
nes amb discapacitat, i disposant de mesures 
d’acció positiva per a aconseguir el màxim grau 
d’inclusió de les persones amb discapacitat i 
les seves famílies.

3. Adoptar una Estratègia Local d’Inclusió 
2023-2026 articulada amb el Tercer Sec-
tor, que continga ordenada i programada tota 
l’acció pública local en matèria de lluita contra 
l’exclusió.

4. Millorar els serveis municipals de promoció 
de l’autonomia personal i de suport a la vida 
quotidiana de les persones amb diversitat, 
garantint el dret a viure i envellir dignament a 
casa, i a viure autònomament; i prioritzar el des-
envolupament de la figura de l’assistent perso-
nal:

4. 1 Reconvertir els serveis d’atenció domici-
liària municipals que s’escaiguen en serveis 
d’assistència personal, per a promoure la vida 
independent. Impulsar la superació del model 
familiar d’atenció a la dependència perquè les 
persones cuidadores puguen sortir de la pre-
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carietat i de l’economia submergida.

4.2 Crear un servei municipal d’Assistència 
Personal. Esta figura es desenvolupa sota el 
paradigma de la Filosofia de Vida Independent.
4.3 Impulsar la formació en vida independent 
en els i les professionals sociosanitaris i dels 
serveis socials.

4.4 Vetllar perquè en el desenvolupament de 
l’assistència personal les hores s’ajusten a les 
necessitats reals i situacions personals de les 
persones beneficiàries, i siguen suficients per a 
garantir el seu projecte vital.

5. Formar als i a les professionals de les admi-
nistracions locals que intervenen en el disseny, 
gestió, realització, informació i suport de les ac-
tivitats culturals, recreatives, esportives i d’oci 
sobre les característiques i sistemes d’accessi-
bilitat de les persones amb diversitat funcional.

6. Incloure d’ofici en tots els plecs de contrac-
tació administrativa de clàusules socials que 
demanen a les empreses licitadores que facen 
esforços de responsabilitat legal i social con-
tractant persones amb diversitat funcional. 
No hem d’acceptar els procediments de lici-
tació pública d’empreses que, estant-ne obli-
gades, no acrediten prioritàriament el compli-
ment de la quota legal de reserva del 2% de 
persones amb discapacitat o bé l’acolliment de 
mesures alternatives.

7. Vetllar per tal que totes les empreses que es-
tan obligades acrediten el compliment de la 
quota legal de reserva del 2% de persones 
amb diversitat funcional, en tot tipus de con-
tractes mercantils (serveis, materials, obres...) 
relacionats amb les administracions públiques 
durant tota la vigència d’estos.

8. Elevar al 7% la quota de reserva mínima en 
les oposicions o altres proves d’accés per a per-
sones amb diversitat funcional a les Corpora-
cions Locals.
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Durant els darrers 15 anys hem assistit a unes 
polítiques neoliberals encaminades a infrafi-
nançar les polítiques socials. Un procés que 
ha derivat en uns serveis de menys qualitat i 
saturats, amb una precarització de les con-
dicions laborals que acaben repercutint en el 
servei. 

A nivell municipal este procés ha anat acom-
panyat d’una privatització de molts serveis 
que han passat ha estar gestionats per empre-
ses privades, el que ha suposat empitjorar en-
cara més la qualitat dels serveis. Les empreses 
privades només tenen un objectiu, guanyar di-
ners, i ho fan a costa de les persones usuàries i 
de les condicions laborals. 

La CUP Tortosa apostarà durant el proper man-
dat per millorar el finançament dels serveis a 
nivell municipal i recuperar la gestió directa 
d’aquells que han estat privatitzats. 

2.1 GESTIÓ DELS SERVEIS PÚBLICS MUNI-
CIPALS. Recuperem la gestió i el control pú-
blic i popular dels serveis, equipaments i els 
recursos col·lectius

Els serveis públics destinats a cobrir neces-
sitats bàsiques de la ciutadania no han de ser 
un negoci. Amb les municipalitzacions es pot 
aconseguir gestionar un servei de manera més 
econòmica, eficient, transparent, comparti-
da i participada per part dels veïns i les veïnes. 
El consistori hauria de ser qui directament ges-
tione i controle serveis públics com la recollida 
d’escombraries, el subministrament d’aigua, la 
neteja viària, les escoles bressol, la neteja de les 
dependències municipals, així com tots aquells 
serveis que no es corresponen a actuacions 
puntuals, sinó a serveis bàsics del municipi que 
s’han de prestar obligatòriament per al seu bon 
funcionament.

La qualitat dels serveis que presta l’administra-
ció té a veure amb la responsabilitat, la trans-
parència i el compromís en la seva gestió públi-
ca, així com en la garantia de la seva regularitat 
i continuïtat. Per això creiem necessari mante-

nir els serveis bàsics en mans públiques, com a 
garantia que els criteris sota els quals es ges-
tionaran seran els d’igualtat, universalitat en 
l’accés i vocació de servei a la ciutadania, no 
amb criteris merament mercantilistes o eco-
nomicistes. La privatització de serveis públics 
sempre comporta per a l’empresa adjudicatària 
una expectativa de benefici i, per tant, l’obten-
ció d’un marge econòmic a partir de les aporta-
cions econòmiques de la ciutadania. 

Actualment, a Tortosa molts serveis municipals 
estan privatitzats: alguns exemples són el man-
teniment de les zones verdes, el servei a l’en-
trada de l’Ajuntament i de la biblioteca, la nete-
ja de dependències municipals, el servei d’ajut 
a domicili, el servei de la grua, els aparcaments 
soterranis... 

Demanem una gestió pública i directa dels ser-
veis i empreses municipals perquè tenen men-
ys despesa en no pagar IVA (estalvi de fins al 
21%), i entre el 4 i el 8% que tota empresa pri-
vada cobra pel benefici empresarial. També 
suposa una millora de les condicions laborals 
de les persones que treballen, en molts casos 
amb contractes precaris i molta temporalitat, 
el que acaba repercutint en la qualitat del ser-
vei. Al mateix temps, la gestió pública permet 
més transparència, la participació ciutadana 
en la gestió dels serveis municipals, i  augmen-
tar la qualitat del servei, ja que l’objectiu en 
l’empresa pública és la qualitat del servei i no 
només la rendibilitat econòmica.

Privatitzar un servei significa que l’Ajuntament 
perd el control sobre el servei (Aigües de Torto-
sa està controlada en un 51% per l’Ajuntament, 
però el soci privat és qui controla l’empresa des 
de València). Un altre exemple és el nou con-
tracte de neteja viària i recollida de residus. 

Privatitzar un servei municipal també suposa 
renunciar als possibles beneficis que genera. 
És el cas d’Aigües de Tortosa, amb un benefici 
anual que supera el mig milió d’€, i que per la 
privatització parcial de Ferran Bel, només apor-

2. SERVEIS  PÚBLICS 
Al servei de les persones 
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ta el 51% dels beneficis als pressupostos muni-
cipals. 

Proposem la municipalització dels serveis 
públics i els equipaments, no només per ges-
tionar de manera més transparent i millor sinó 
per:

1. Garantir més drets a les veïnes i els veïns, i 
fer l’accés als serveis públics equitatiu, tendint 
a la universalitat i no condicionat als recursos 
econòmics dels quals es dispose. A l’Empresa 
municipal d’Aigües, tot i que un 49% és privat, 
almenys l’Ajuntament ha imposat al soci privat 
que no es facen talls als habitatges que no po-
den pagar el rebut.

2. La cerca del benestar de la comunitat. Cal 
acabar amb criteris com la recerca del bene-
fici privat i de guanys en la prestació del servei 
ja que normalment són a costa de rebaixar la 
qualitat del mateix. No ens valen fórmules de 
prestació pública i privada mixtes; els serveis 
que paguem entre totes i tots han de revertir 
en la millora de les condicions materials de vida 
de la classe treballadora i les classes populars. 

3. La proximitat en la prestació i la vocació de 
servei comunitari adreçat, sense discrimina-
cions, a totes les veïnes i els veïns del municipi. 

4. La millora de les condicions laborals de 
les treballadores i els treballadors que presten 
aquests serveis. La garantia de condicions de 
treball dignes. La seguretat que l’administració 
municipal ha de generar llocs de treball dignes. 

Els nostres serveis públics els volem de propie-
tat pública, els volem de gestió i provisió públi-
ca i fora del mercat! Quan parlem de recuperar 
sobiranies, ens referim també a això, a no cedir 
serveis a empreses, -moltes són multinacionals 
(com ACCIONA) perquè guanyen més diners 
amb serveis públics-. 

La municipalització implica un control abso-
lut de l’Ajuntament sobre els preus que s’apli-
quen, per tant, la possibilitat de l’abaratiment o 
la gratuïtat per garantir-ne la universalitat, cosa 
que significa que tothom en pot fer ús inde-
pendentment dels seus ingressos i representa 
unes millors condicions de treball per als i les 

professionals que hi treballen. 

Sota estos principis, la CUP treballarà per:  

1. Recuperar el 2035 el 100% de l’Empresa 
Municipals d’Aigües (que permetria recupe-
rar el 50% dels beneficis, prop de 300.000€ 
anuals). Actualment el soci privat ha assumit el 
control total de la gestió, amb una inversió en 
manteniment de la xarxa que no s’adequa a les 
necessitats sinó a allò estipulat al contracte, i 
sobretot que en un futur farà inviable el control 
públic perquè tota la gestió es fa des de Valèn-
cia. En un context com l’actual, de crisi hídrica 
a tot el país, un recurs tan preuat com l’aigua ha 
de tenir un control 100% públic. 

2. Analitzar a la finalització dels contractes 
actuals la remunicipalització dels serveis que 
actualment, tot i ser competència municipal, 
gestionen empreses privades: 
 
2.1 Remunicipalitzar el servei d’ajuda a domi-
cili o promoure una gestió cooperativa del ser-
vei.

2.2 Remunicipalitzar el servei de la protectora 
d’animals municipal.

2.3 Mantenir la titularitat municipal de les em-
preses sanitàries municipals, però cedir la 
seua gestió al Departament de Salut (Hos-
pital de Jesús i Clínica Terres de l’Ebre). I exigir 
a la Generalitat que tots els centres públics si-
guen gestionats per un únic organisme de ma-
nera directa (este punt el desenvolupem més a 
l’apartat de salut, dins de serveis socials). 

2.4 Remunicipalitzar el servei de neteja d’edi-
ficis públics quan acabe el contracte, sense 
prorrogar-lo, i subrogant el personal que hi tre-
balla. 

2.5 Remunicipalitzar el servei de control d’en-
trada a l’edifici de l’Ajuntament i de la biblio-
teca quan acabe el contracte actual, sense 
prorrogar-lo, i subrogant el personal que hi tre-
balla.
 
2.6 Estudiar tots els serveis de l’àrea de serveis 
socials i joventut que actualment estan priva-
titzats, per valorar la viabilitat de la seua muni-
cipalització. 
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2.7 Estudiar altres serveis privatitzats per ana-
litzar la seua municipalització. 

2.8 Estudiar la viabilitat de remunicipalitzar 
l’enllumenat públic per garantir que la totalitat 
dels diners aconseguits amb l’estalvi energètic 
es reinvertisca en serveis públics. CESE-ACSA 
és l’empresa que ho gestiona actualment.

2.9 Remunicipalizar Tortosa SPORT. Tortosa 
Sport és una empresa de capital públic però 
gestionada pel règim mercantil privat. Això su-
posa que els comptes s’aproven per les regido-
res i regidors del consistori amb una informació 
minsa i que no tenen la formació necessària.

3. Fiscalitzar la contractació pública i les con-
cessions. Farem un seguiment dels serveis 
privatitzats i demanarem que la compra i con-
tractació pública siga socialment responsable. 
Hem de prioritzar criteris socials, ètics i am-
bientals en la contractació i compra de béns i 
serveis per part de l’Ajuntament, sempre a par-
tir de la incorporació de clàusules socials que 
reconeguen les condicions de treball dignes, la 
igualtat salarial, la inserció sociolaboral, la sos-
tenibilitat ambiental, els circuits de proximitat, 
l’equitat de gènere i, en definitiva, els criteris de 
l’economia del bé comú (EBC).  

4. Oposició ferma a la creació d’un Consorci 
Sanitari a les Terres de l’Ebre.

Contracte de neteja viària i recollida de 
residus urbans.

L’1 d’agost del 2018 entrava en vigor el nou con-
tracte de recollida de residus i manteniment de 
la via pública a Tortosa gestionat per Acciona. 
Es tracta del major contracte signat mai per 
l’Ajuntament de Tortosa, 10 anys per 23 milions 
d’€. Les conseqüències són que els carrers no 
estan nets, les illes de contenidors estan desa-
teses i el % de recollida selectiva no augmenta 
significativament. 

La recollida selectiva se situa entorn el 34% i 
només ha millorat un 6’5% en 4 anys. Molt lluny 
del 50% fixat per la UE per al 2020. 

Ja abans de l’entrada en funcionament del 
nou contracte, des de la CUP vam criticar que 

l’equip de govern del moment (ERC i PDCAT), 
més el PSC, apostaren per un model que les 
dades desaconsellaven. El sostre del model 
que s’aplica a Tortosa arriba a un 40-50% (en 
pocs casos a l’objectiu UE per al 2030, un 
60%), mentre que amb el porta a porta ja n’hi 
ha municipis que estan arribant al 80%. 

Apostar per un model que no és eficient també 
té conseqüències econòmiques per a la pobla-
ció. La nova llei de pressupostos, llei 5/2020 
del 29 d’abril, concreta un increment progres-
siu del cànon de residus municipals per als 
propers anys. Per cada tona no reciclada co-
rrectament pagarem més cada any. El 2021, el 
cànon ja era de 53,10€ per tona no reciclada, 
i el 2024 seran 71,3€/tona. Això significa que 
el 2021 vam pagar 622.000€ (250.000€ més 
que si haguérem estat al 60% fent el porta a 
porta) i el 2024 pagarem més de 800.000€ 
(més de 300.000€ que si estiguérem al 
60%). Dit d’una altra manera, els darrers 4 anys 
hem pagat quasi 1 milió d’€ més per no reciclar 
i no gestionar bé. I la xifra seguirà augmentant. 
Cada 3 anys pagarem 1 milió més. 

La CUP ens comprometem a:

1. Començar a implantar progressivament el 
model porta a porta combinat amb el model 
de recollida per xip a tots els barris i pobles de 
Tortosa, d’acord amb les particularitats de cada 
zona, possibilitat que contempla l’actual con-
tracte.

2. Estimular la implementació del porta a porta 
amb bonificacions en la taxa d’escombraries 
vinculades a la millora del % de recollida selec-
tiva.

3. Realitzar una auditoria externa per compro-
var si Acciona està complint amb el contracte 
signat, tant en recollida de residus com de ne-
teja viària. 

4. Si l’auditoria confirma que Acciona no està 
complint amb el contracte, denunciar l’empre-
sa i estudiar com finalitzar el contracte.
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Serveis funeraris. La mort no pot ser un 
negoci.

Actualment la gran majoria d’Ajuntaments 
catalans no presten serveis funeraris i deixen 
en mans d’empreses privades, la gran majoria 
agrupades en ANFUSCAT, el control d’este 
mercat com si tingueren un monopoli. Com 
passa sempre que un servei que hauria de ser 
públic es deixa en mans privades, es transfor-
ma en un negoci que prioritza el benefici em-
presarial als criteris socials.

La privatització d’estos serveis comporta un 
encariment del servei i uns preus abusius que 
per a moltes famílies suposen un esforç econò-
mic difícil d’assumir. Al municipi de Tortosa 
tenim tres tanatoris, dos de l’empresa Remsa 
Memorial S.L. (un a Tortosa i l’altre a Jesús) i un 
de Serveis Funeraris Domingo.

La CUP ens comprometem a estudiar la millor 
manera d’aconseguir uns serveis funeraris 
públics, que garantisquen uns enterraments 
dignes i a preus socials. I en este sentit a:

1. Crear tanatoris i sales de vetlla municipals 
per a evitar els sobrecostos que suposa el seu 
lloguer a les empreses funeràries.

2. Estudiar la viabilitat de constituir una em-
presa municipal de serveis funeraris (trans-
port, tanatopràxia...) per a prestar el servei des 
de l’Administració. Intentar implicar altres ajun-
taments i el consell comarcal en el projecte.

3. Establir la tarifació social als futurs serveis fu-
neraris.

2.2 SALUT. La salut és un dret no un negoci. 

La salut és un dret que les institucions haurien 
de garantir però el cert és que fa més d’una dè-
cada que la sanitat pública catalana cada cop 
és de pitjor qualitat, i la realitat a Tortosa no és 
cap excepció, ans al contrari, les mancances 
sistèmiques del territori s’agreugen amb els 
anys.

L’infrafinançament per part de la Generalitat 

i una gestió que no prioritza la qualitat de la 
sanitat pública sinó que afavoreix descarada-
ment la sanitat privada, està tenint greus con-
seqüències per a la salut de la ciutadania. 

Malauradament, és un fet que ERC ha decidit 
fer una política continuista, seguint el model 
convergent i renunciant a polítiques d’esque-
rres envers la gestió de la sanitat pública.

Les llargues esperes perquè una persona puga 
ser atesa pels especialistes o l’espera de setma-
nes pel metge o metgessa de capçalera, el re-
tard en els diagnòstics, la manca de personal 
sanitari, les visites telefòniques, les tasques 
de triatge que fan administratives, la satu-
ració de les infraestructures, la manca de pe-
diatres... responen a polítiques pensades per 
afavorir la contractació de mútues i les visites a 
la sanitat privada, davant una ciutadania que se 
sent impotent en comprovar cada vegada de 
manera més evident la precarització de la sa-
nitat pública i la vulneració sistemàtica al dret 
a la salut. 

Aquestes decisions polítiques, com ara les con-
sultes telefòniques d’especialistes o que l’ad-
ministrativa siga la que faça el triatge no respo-
nen a criteris mèdics. De fet, a Tortosa els i les 
metges de capçalera van mostrar públicament 
el seu rebuig, per exemple a les consultes tele-
fòniques.

A més a més, cal tenir molt present que el mo-
del sanitari català es caracteritza perquè hi ha-
guen serveis sanitaris i hospitals gestionats mi-
tjançant el règim mercantil, és a dir, seguint un 
model de gestió d’empresa i no de servei pú-
blic. Gestió que en res afavoreix la qualitat de la 
sanitat pública.

Fa molts anys que des de la CUP denunciem la 
no conveniència d’este model de gestió pu-
blicoprivat (diners públics amb model de ges-
tió privada), perquè malbarata els diners pú-
blics afavorint la corrupció i malversació.

La pandèmia del còvid ens va mostrar la ne-
cessitat de tenir un sistema de sanitat públic de 
qualitat i alhora, va fer evident que el sistema 
de salut català no té aquesta qualitat. Malgrat 
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l’evidència dels fets, l’actual govern de la Ge-
neralitat no ha apostat per enfortir el sistema 
català de salut.

Des de la CUP creiem que la salut és un dret 
universal i inalienable que les institucions te-
nen el deure de garantir i per això apostem per 
una sanitat 100% pública i de qualitat.

Des de CUP Tortosa creiem que si bé esta com-
petència és de la Generalitat, també els Ajun-
taments poden fer molta faena en este sentit.

La radiografia de la sanitat pública a les Terres 
de l’Ebre i al municipi no és millor que la de la 
resta del país, anys al contrari, viure a Tortosa 
implica tenir pitjors serveis sanitaris que els que 
per exemple tenen els barcelonins i les barce-
lonines. Este desgreuge territorial és inadmis-
sible i creiem que els ajuntaments haurien de 
ser la punta llança en la lluita per revertir-lo. 
Malauradament, no és el cas de l’Ajuntament 
de Tortosa, ni tampoc de la majoria dels altres 
grups municipals.

Defensar la sanitat pública vol dir defensar un 
major finançament però també un canvi de 
model de gestió, on tots els serveis sanitaris 
siguen gestionats de manera pública i seguint 
criteris mèdics i no pas empresarials.

En este sentit considerem que les mancances 
més importants de la ciutat en l’àmbit sanitari 
són:

1. A finals d’any les Terres de l’Ebre representa-
ven un dels territoris on més llargues eren les 
esperes tant de visites externes com de diag-
nòstic (a finals del 2022, l’HTVC tenia 319 
pacients en llista d’espera i la demora era de 
339 dies). 

2. Saturació dels CAPs de la ciutat.

3. Manca de serveis d’importància vital (com 
ara unitat d’hemodinàmica).

4. Saturació dels serveis d’urgències dels 
CAPs, i molt especialment del de l’HTVC (hos-
pital referència de Totes les Terres de l’Ebre). 

5. Manca d’efectius d’ambulàncies.

6. Manca d’especialistes i pediatria.

7. Manca de pediatres a les urgències de 
l’HTVC.

8. Saturació de l’HTVC, amb necessitat d’am-
pliació constant de les seues infraestructures.

9. Mancances estructurats i deteriorament en 
les plantes de l’hospital HTVC (algunes amb 
conseqüències importants per la salut dels pa-
cients, com ara el sistema de ventilació)...

Si bé les competències sanitàries són de la Ge-
neralitat, creiem que la pressió que pot fer un 
Ajuntament per facilitar l’acció de la Generali-
tat és molta. Mitjançant denúncies públiques, 
acompanyant les mobilitzacions ciutadanes, 
aprovant mocions al Ple i traslladant estes de-
mandes als diputats i les diputades del partit 
perquè siguen debatudes al Parlament.

En este sentit, la CUP ens comprometem a to-
tes estes accions, atorgant especial importàn-
cia, per la seva urgència, a la creació d’un nou 
hospital que responga a les necessitats reals 
del territori i de la ciutat.

Per altra banda, des de la CUP Tortosa denun-
ciem que el model de gestió de la Clínica Te-
rres de l’Ebre i l’Hospital de Jesús (que són ges-
tionades a través de tres empreses amb capital 
públic municipal però règim mercantil) és un 
model de gestió publicoprivat que en res afa-
voreix una bona gestió dels recursos públics. 
A més a més, contribuïx a la major manca de 
transparència i al clientelisme. Creiem que és 
inadmissible que  les mútues tinguen accés 
a tots els recursos públics de la Clínica Terres 
de l’Ebre a preus irrisoris. Els diners públics no 
han d’estar al servei de la sanitat privada. 

Per tot això, a la CUP apostem per un neces-
sari canvi de model de gestió; la sanitat ha de 
ser 100% pública perquè implica obtindre més 
beneficis per la bona gestió dels diners públics 
(no pagar IVA, més fiscalització, que no hi haja 
estructures de gerència doblades...). I, a més a 
més, creiem que hauria d’estar gestionada di-
rectament per la Generalitat perquè un Ajun-
tament no té les eines per fer una bona gestió 
dels serveis sanitaris ni de fiscalitzar la seva 
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gestió, que acaba funcionant com una em-
presa privada. El fet que l’Hospital de Jesús i la 
Clínica Terres de l’Ebre siguen gestionades per 
institucions diferents tampoc facilita la coordi-
nació ni que la gestió de tots els serveis sanitaris 
estiga planifica de manera conjunta i integral. 

En matèria de salut, les nostres propostes són:

1. Cedir la gestió de l’Hospital de Jesús i de 
la Clínica Terres de l’Ebre al Departament de 
Salut amb el manteniment de la plantilla ac-
tual. En este sentit proposem:

2. Facilitar la incorporació del personal d’estos 
dos centres al sistema de treballadors/es pú-
blics amb un sistema d’oposicions restringides 
durant un període de cinc anys.

3. Exigir a la Generalitat que tots els centres 
s’integren en un únic sistema de titularitat, 
gestió i provisió pública, per acabar amb la co-
rrupció del sistema sanitari públic català.

4. Acabar amb el doble sistema d’accés, que 
permet a les mútues privades utilitzar els equi-
paments públics (Clínica Terres de l’Ebre) a uns 
preus molt baixos, i que prioritzen les persones 
que paguen a les de la llista d’espera de la sani-
tat pública.

5. Reclamar la construcció d’un nou hospital 
de referència territorial. Un hospital que siga 
de titularitat pública, de gestió directa al 100%, 
integrat a l’ICS i que potencie, també, l’atenció 
primària. En este sentit, la CUP aposta per un 
gran pacte de ciutat i de territori per reclamar el 
nou hospital.

6. Treballar amb els diferents agents del terri-
tori (pacients, sindicats, administracions...) per 
elaborar un mapa de salut de les Terres de 
l’Ebre. A nivell de Tortosa considerem que la 
construcció del nou hospital no ha de suposar 
el tancament de l’HTVC i de la Clínica Terres de 
l’Ebre, sinó  que haurien de complementar-lo i 
ampliar l’oferta d’atenció sanitària al territori i a 
la ciutat.

7. Afavorir la investigació i pràctiques de la 
URV (i fer més atractiva l’arribada de professio-
nals).

8. Millorar l’atenció en l’àmbit de la prevenció i 
la rehabilitació.

9. Complementar els CAPs de la ciutat que es-
tan saturats i explorar noves opcions de medi-
cina comunitària i social. En tot cas, acabar con-
cretant este nou mapa sociosanitari s’hauria de 
fer amb les persones professionals i usuàries.

10. Avaluar amb els professionals de l’Hospital 
de Jesús les necessitats existents i augmentar 
els recursos humans (la gestió es basa més en 
criteris d’estalvi econòmic que de qualitat del 
servei).

11. Garantir i exigir que els centres sanitaris del 
nostre municipi tinguen els recursos necessa-
ris per superar la visió patriarcal de la sanitat 
i atenguen les necessitats específiques de les 
dones en matèria de salut, atorgant especial 
importància a augmentar els recursos en la 
formació sexoafectiva dels i les adolescents 
i joves, especialment en la importància de les 
relacions sanes. Educar sexualment des del 
plaer i el respecte a l’altre. També cal apostar 
per la prevenció dels embarassos no desitjats, 
prevenció de de malalties per contagi sexual 
(amb dades preocupants en els darrers anys), 
garantir l’accés a la irrupció de l’embaràs per a 
aquelles dones que així ho trien, tenint accés 
a tota la informació i acompanyament des del 
respecte i no el paternalisme infantilitzador. Fa-
cilitar recursos per educar sexualment des del 
plaer i el respecte a l’altre.

12. Treballar per elaborar un Pla local de salut 
que desenvolupe actuacions per reduir les des-
igualtats de salut per raons de classe o gènere. 
És molt important tenir una visió transversal, 
comunitària, preventiva i pedagògica. Exigir 
que els dos CAPs de la ciutat, a més del de Je-
sús, tinguen personal necessari per fer un tre-
ball de salut comunitària (treballadora comuni-
tària, psicòloga...). Garantir un treball constant 
i coordinat entre els serveis socials municipals, 
salut i educació.

13. Eliminar la utilització de productes agro-
tòxics com el GLIFOSAT i altres de l’espai pú-
blic (jardins, zones verdes, vorals de carrers...). 
La qualitat de l’aire, terra i aigua també és salut, 
i una administració pública no ha de col·laborar 
en deteriorar el nostre entorn i salut (tot i que el 
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Ple de l’Ajuntament va aprovar una moció per 
eliminar-lo de l’espai públic, ens costa que es 
continua utilitzant).

14. Mesurar els nivells de contaminació acústi-
ca i de l’aire en les zones de més trànsit de la 
ciutat i adoptar les mesures necessàries (prio-
ritzant la salut de les persones a la circulació 
dels cotxes).

15. Atendre les necessitats de les persones més 
exposades a la contaminació ambiental:

15. 1 Elaborant un registre de persones afec-
tades i establint canals de comunicació per 
avisar d’actuacions que podrien afectar la seua 
salut (l’anterior equip de govern es va negar a 
fer un grup de whatsapp amb persones que te-
nen este problema).

15.2 Treballar conjuntament amb estes perso-
nes per detectar elements contaminants a 
l’espai públic i edificis públics (detergents, 
neteja de carrers...).

2.3 EDUCACIÓ. Una eina de cohesió social.

L’educació és cabdal per enfortir el municipi. Si 
volem una ciutat més equitativa, justa i co-
hesionada, que pose en valor la diversitat, hem 
de garantir una bona educació per a totes les 
tortosines i els tortosins. Perquè l’educació és 
un dret, a la CUP lluitem perquè siga pública 
i popular des de l’escola bressol fins a la uni-
versitat. Una educació democràtica, inclusiva, 
en català i que s’exercisca com un mitjà per a 
l’emancipació individual i col·lectiva.

Pública: Una educació que garantisca la igual-
tat d’oportunitats real per a totes i tots, que 
permeta accedir al coneixement sense traves 
acadèmiques, burocràtiques ni econòmiques. 
Entenem que l’educació pública ha de ser d’ac-
cés universal, gratuïta i gestionada únicament 
per l’administració pública sense concessions 
ni intromissions de capital privat. Estem en 
contra de destinar diners públics a les escoles 
concertades quan l’infrafinançament de les es-
coles públiques és evident.  

Popular: Treballem per un model educatiu 
transversal, multidisciplinari i integrador amb 

les dinàmiques socials que envolten escoles, 
instituts i universitats, amb un model pedagò-
gic, democràtic i participatiu i que vaja encami-
nat a fomentar l’esperit crític de tota la comu-
nitat educativa per poder transformar i millorar 
l’entorn i la vida de les persones. 

Catalana: Per una educació en català entenent 
que cada poble, per afrontar els propis reptes 
socials, culturals i econòmics, té el dret a orga-
nitzar i regular el seu propi sistema educatiu. La 
llengua catalana ha de ser la llengua vehicular 
de l’educació. 

Antipatriarcal: Entenem que només una edu-
cació no sexista des de menudes i menuts po-
drà canviar la societat masclista hegemònica. 
Tanmateix, reivindiquem el paper de l’ensen-
yament per avançar en la normalització de les 
diferents orientacions sexuals, identitats i ex-
pressions de gènere. 

De qualitat: Exigim un model educatiu que no 
mesure la qualitat educativa exclusivament per 
la seva eficiència, prou de mercantilitzar el sis-
tema educatiu! Perquè siga de qualitat s’han 
de destinar els suficients recursos materials i 
personals revertint les retallades d’anys ante-
riors. 

Inclusiva: Volem que l’escola siga de totes i 
per a totes. Necessitem un model educatiu 
que atenga la diversitat de forma positiva i que 
es destinen els recursos suficients perquè es 
puga donar esta inclusió. Catalunya pateix una 
segregació molt forta fruit de la legitimació de 
la doble xarxa educativa, pública i concertada, 
per part dels governants. És cabdal minvar el 
poder de l’escola concertada i limitar els seus 
privilegis, i caminar cap a la seva dissolució. 
Amb diners públics, només escoles públiques!

La CUP treballarem per: 

1. Acabar amb la segregació escolar a Tortosa 
que té un dels índexs més alts de Catalunya i és 
un municipi d’alt risc d’exclusió social. Perquè 
volem una ciutat cohesionada.

2. Revisarem la nova zonificació escolar ja 
que en alguns casos continua afavorint l’escola 
concertada envers la pública. 
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3. Denunciarem les quotes il·legals que han 
de pagar les famílies a les escoles, tant concer-
tades com públiques. Les aportacions econò-
miques també fan augmentar les desigualtats.

4. Crearem l’Oficina Municipal d’Escolaritza-
ció (OME) per poder ajudar les famílies a ges-
tionar els tràmits administratius en les diferents 
etapes perquè creiem que l’Ajuntament ha 
d’implicar-se en els processos d’escolarització 
i vetllar per detectar famílies vulnerables. 

5. Millorarem i rehabilitarem els barris on hi ha 
centres educatius amb més segregació desti-
nant un percentatge per a habitatge social.

6. Complirem amb el Pla Local d’Acció Comu-
nitària Inclusiva que té Tortosa però que no es 
du a terme.

7. Acabar amb la creixent diferenciació entre 
escoles públiques que reforcen les desigual-
tats dins del sistema educatiu a través de:

8. Vetllar perquè es complisca la proposta de 
resolució aprovada per la Comissió d’Educació 
del Parlament de Catalunya sobre la construc-
ció d’una nova escola al barri de Remolins.

9. Augmentar les mesures compensatòries als 
centres de màxima complexitat per tal de ga-
rantir l’equitat entre les escoles.

10. Posar en valor el Consell Escolar Munici-
pal com a ens amb capacitat de debat i decisió 
per poder millorar l’educació a la ciutat. 

11. Vetllar per unes bones condicions dels edi-
ficis de les escoles, incrementant la partida 
pressupostària destinada a esta finalitat.

12. Emprendrem les mesures necessàries per-
què el manteniment ordinari dels centres edu-
catius que depenen de l’Ajuntament de Tortosa 
siga constant i utilitze els recursos municipals o 
comunitaris. 

13. Impulsar actuacions específiques per a 
abordar la problemàtica del fracàs i l’abandó 
prematur de l’escolarització, i realitzar el se-
guiment de l’alumnat amb risc social en la seva 

trajectòria escolar fins la incorporació al món 
laboral.

14. Crear dues escoles bressol públiques a 
Tortosa ciutat amb tarifació social o progres-
siva, perquè es pague en funció dels ingressos.

15. Impulsar el Projecte Educatiu de Ciutat de 
manera participativa per tal que Tortosa esde-
vinga una Ciutat Educadora. Apostar per l’edu-
cació com a espai de ciutadania i eix transversal 
i transformador en el qual s’han d’implicar i tre-
ballar en xarxa tots els agents socials i educa-
tius (Ajuntament, escoles, professorat, famílies, 
espais culturals i de lleure…). L’escola ha de ser 
un pilar de la intervenció comunitària, treba-
llant braç a braç amb serveis socials, salut, jo-
ventut, esport... En este sentit s’ampliaran els 
recursos comunitaris educatius per a la pobla-
ció d’origen gitano (amb un fracàs escolar pro-
per al 100%). 

16. Crear un Consell Municipal de la Forma-
ció Professional i d’Ocupació perquè, entre 
d’altres, es puga oferir una oferta formativa que 
tinga en compte el teixit empresarial del terri-
tori i les demandes laborals que se’n deriven.

17. Dinamitzar espais de trobada entre famílies i 
infants, espais de criança comunitària.

18. Crear una borsa de monitoratge munici-
pal per a oferir als professionals del lleure la 
possibilitat d’accedir a feines estables i con-
tínues al llarg de l’any, tot enllaçant diferents 
activitats de lleure (menjadors escolars, ca-
sals d’estiu, extraescolars....). En esta borsa es 
donarà preferència a les persones que durant 
l’any treballen de forma voluntària en entitats 
sense ànim de lucre de la ciutat.

19. Cedir espais municipals a les entitats de 
lleure de la ciutat amb la possibilitat que estos 
espais siguen compartits per diferents entitats, 
sempre i quan les normatives d’ús puguen per-
metre el desenvolupament d’activitats pròpies 
d’estes entitats. 

20. Vehicular les negociacions amb el Bisbat 
sobre cessió d’equipaments, per tal que les en-
titats no es vegen abocades a mantenir la seua 



UNA CANDIDATURA DE GENT QUE LLUITA19

vinculació al Bisbat, exclusivament per la man-
ca d’espais.

21. Diversificar l’oferta d’educació en el lleu-
re a partir de noves propostes per tal de donar 
resposta a diferents necessitats i perfils de fa-
mílies de la ciutat. Oferir el suport i les ajudes 
necessàries (recursos, formació, subvencions, 
etc.) a les entitats de lleure per tal de garantir la 
igualtat d’oportunitats a tots els infants i joves.

22. Realitzar tallers, formacions i campanyes als 
instituts de Tortosa i Jesús per evitar la segre-
gació vocacional per gènere. El condiciona-
ment de la societat a l’hora de decidir el seu fu-
tur laboral/acadèmic afecta tant a dones com 
a homes; acabem amb els prejudicis que es 
deriven d’estudiar o treballar segons en quins 
sectors, feminitzats o masculinitzats. 

23. Finançar dinàmiques per a la coeducació 
del personal especialitzat adreçades tant al 
professorat com a l’alumnat als centres educa-
tius.

24. Adequar els espais i les instal·lacions muni-
cipals que demanen escoles i instituts per rea-
litzar activitats educatives. 
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Un habitatge digne és un dels primers requi-
sits per a garantir una vida digna i plena. Per a la 
CUP l’habitatge hauria de ser un bé comú i no 
una mercaderia amb la qual es pot especular. 
Este principi bàsic guiarà la nostra acció políti-
ca, i impulsarem polítiques d’habitatges desti-
nades a garantir que totes les persones tinguen 
una llar en condicions, a partir de la Taula d’Ha-
bitatge.

A Tortosa totes les planificacions, intervencions 
i projeccions en matèria urbanística s’han fet a 
partir de generar expectatives immobiliàries, i 
per tant, d’especular.

Els Ajuntaments poden aplicar la llei catala-
na d’habitatge (17/2015) per a crear un parc 
d’habitatges públics (cosa que no ha volgut 
fer l’actual govern). A Tortosa, la demanda de 
pisos de lloguer és més elevada que el nom-
bre d’habitatges disponibles. Això ha provocat 
que en els últims tres anys, tot coincidint amb 
la pandèmia, hi haja hagut un augment del 25% 
dels preus. Mentrestant, sabem que a Tortosa 
hi ha 291 pisos buits en mans de grans tenidors, 
en una ciutat on el parc d’habitatge públic és 
irrisori i tampoc tenim pisos d’emergència dis-
ponibles.

En este context, cal prioritzar la construcció 
d’habitatge social per sobre de promocions 
immobiliàries de caràcter especulatiu, inacces-
sibles per a la major part de la població, així com 
garantir l’existència de pisos d’emergència so-
cial.

En matèria d’habitatge, les propostes de la 
CUP són:

1. Crear la Taula d’Habitatge, que ha de ga-
rantir la presència d’agents socials com la PAH, 
sindicats i entitats veïnals. La Taula d’Habitatge 
ha de vetllar i participar en la definició, redacció 
i el seguiment del Pla Local de l’Habitatge, per 
a l’acompliment dels seus objectius.

2. Elaborar un Pla d’Habitatge Municipal que 
ens permeta avançar cap a la reapropiació de la 
sobirania residencial i que ens done eines per a 

fer front a la lògica mercantilitzadora de l’habi-
tatge.

3. Augmentar el parc públic i mobilització del 
parc buit:

3.1 Aconseguint constituir un Parc de pisos 
de lloguer social i titularitat pública (la men-
sualitat i rebuts no poden superar el 30% dels 
ingressos familiars). Les estimacions de les en-
titats i moviments socials situen la necessitat 
d’este parc en vora 100 habitatges.

3.2 Elaborant un cens de pisos buits en mans 
de la banca i grans propietaris, especialment 
la rescatada amb diners públics (SAREB) i els 
bancs que treballen habitualment amb l’Ajun-
tament de Tortosa, per a aplicar la llei catalana 
d’habitatge 24/2015. Si cal, s’ha de de multar 
(com ja han fet alguns Ajuntaments) els bancs 
que no destinen estos pisos a un lloguer social, 
o negociar la seua compra a un preu social, per 
a constituir un parc públic d’habitatges.

3.3 Elaborant una ordenança municipal re-
guladora del procediment sobre verificació 
d’habitatges buits.

3.4 Aplicant mesures penalitzadores. Les me-
sures penalitzadores entren en acció en el cas 
que la propietat es negue a fer complir la funció 
social dels habitatges i els mantinga injustifica-
dament desocupats.

Recàrrecs en l’IBI dels habitatges buits. El re-
càrrec pot ser de fins al 150% de la quota líquida 
de l’impost. Cal que l’habitatge estiga registrat 
com a habitatge buit segons ordenança.

Expedients per a la utilització anòmala i san-
cionadors. Les previsions de la Llei 18/2007, 
del dret a l’habitatge, permeten sancionar quan 
l’habitatge roman desocupat permanentment, 
sense causa justificada, per un termini de més 
de dos anys.

4. Afavorir la rehabilitació d’habitatges i pe-
nalitzar la construcció d’obra nova:

3. L’HABITATGE, UN DRET I NO UN NEGOCI
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4.1 No concedir cap llicència de pisos de nova 
construcció si no es reserva un mínim del 30% 
de la superfície horitzontal a pisos de pro-
tecció oficial de titularitat pública, per a pro-
mocions superiors als 2.500m² construïts. Les 
futures promocions previstes a la ciutat hauran 
de contribuir a fer de l’habitatge social un bé 
comú.

4.2 De la mateixa manera, en les rehabilita-
cions d’edificis d’habitatges al nucli antic, 
també exigir que un 30% dels habitatges si-
guen de protecció oficial i titularitat pública, 
per a rehabilitacions superiors als 3.000m² .

4.3 Apujar el tipus de l’ICIO al màxim (4%) i bo-
nificar les obres de rehabilitació fetes en edifi-
cis de més de 50 anys o per a millores d’estalvi i 
eficiència energètica.

4.4 Garantir que la rehabilitació siga real i so-
cialment beneficiosa, introduint un límit de 
metres quadrats per a poder ser beneficiari de 
la bonificació o exigint que la rehabilitació no 
implique un canvi d’usos de l’espai.

4.5 Convertir l’Ajuntament de Tortosa en un 
agent actiu en la compra d’edificis i d’habi-
tatges en mal estat als barris del centre his-
tòric, Remolins i Santa Clara, per rehabilitar-los 
i convertir-los en habitatges de titularitat públi-
ca i lloguer social. Per este motiu, cal elaborar 
un informe tècnic per a declarar alguns barris 
del nucli antic i històric Àrees de Conservació 
i Rehabilitació, d’acord amb els articles 15, 36 
i 37 de la Llei 18/2007 (llei del dret a l’habitat-
ge). De la mateixa manera, cal delimitar àrees 
subjectes als drets de tanteig i retracte a favor 
de l’Ajuntament, el que suposa que les fin-
ques subjectes a esta figura estan obligades a 
comunicar a l’Ajuntament qualsevol oferta de 
compravenda perquè el Consistori puga igua-
lar l’oferta i adquirir preferentment l’immoble. 
L’objecte d’esta mesura és evitar que s’espe-
cule i s’acabe expulsant la població amb menys 
recursos.

5. Abordar l’emergència d’habitatge:

5.1 Garantir un mínim de tres pisos per a emer-
gència social, com ja fan altres municipis com 
Amposta o Gandesa que han signat un conveni 

amb la Generalitat.

5.2 Incloure un servei d’Atenció al risc de pèr-
dua de l’habitatge dintre de l’Oficina d’Habi-
tatge.

5.3 Garantir un protocol eficient dels serveis 
socials municipals per a famílies desnonades 
o en risc, amb el compromís de tindre pisos 
d’emergència social disponibles des del dia 0 
(una família no pot ser allotjada a pensions, al-
bergs... com ha passat). Els serveis socials seran 
un agent actiu per a evitar desnonaments i ne-
gociar amb els propietaris i propietàries.

5.4 Crear un registre de sol·licitants i Regla-
ment d’adjudicació d’habitatges d’emergèn-
cia. Cal crear un registre de sol·licitants d’habi-
tatges d’emergència, gestionat des de l’Oficina 
d’habitatge i un reglament per a la seua adju-
dicació.

5.5 Elaborar un programa d’intervenció en 
situació d’ocupació. L’objectiu d’este progra-
ma és aconseguir el màxim de regularitzacions 
dels habitatges ocupats amb un pla de treball 
que garantisca la solidesa del procés, elaborar 
propostes per a la normalització dels subminis-
traments als habitatges ocupats i treballar per 
eradicar les màfies que s’estan lucrant amb la 
situació d’emergència habitacional.

6. Facilitar la mobilització d’habitatges de 
petits tenidors. Facilitar als petits tenidors 
d’habitatge a incloure’l a la xarxa d’habitatge 
social, ja siga per la via de la incentivació fiscal o 
de la penalització de la tinença d’habitatge en 
desús.

6.1 Oferint un servei de mediació dins de la 
Borsa de Lloguer social.

6.2 Creant programes de rehabilitació d’ha-
bitatge a canvi de cessió en lloguer, cercant la 
finalitat social de cessió temporal de l’habitat-
ge a una família amb risc d’exclusió residencial.

7. Crear una Bossa de lloguer social, amb crite-
ris i preus socials. El criteri per a establir el preu 
del lloguer serà que lloguer i rebuts (aigua, 
llum, gas) no podran superar el 30% dels in-
gressos familiars mensuals. Esta bossa facilitarà 
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l’emancipació de gent jove, famílies...

8. Mantenir la política seguida fins ara per Ai-
gües de Tortosa de no tallar el subministra-
ment d’aigua a cap família per motius d’impa-
gaments. I pressionar més del fet fins ara a les 
subministradores elèctriques perquè també 
apliquen esta mesura.

9. En el nou Pla Municipal d’Habitatge reservar 
sòl de propietat municipal perquè persones 
sense recursos que es vulguen construir el seu 
habitatge ho puguen fer. Des de l’Ajuntament 
facilitar el material, a canvi d’un lloguer social 
indefinit, sent els habitatges de titularitat mu-
nicipal.

9. Explorar i portar al màxim de les seues pos-
sibilitats la Llei d’Hisendes Locals en relació 
a l’IBI per fer-lo un impost més progressiu i 
redistributiu i permetre la mobilització d’ha-
bitatge buit.

9.1 Aprofitar la Llei de Serveis Socials per a apli-
car bonificacions a l’IBI en funció de la renda 
introduint quan sigui possible criteris socials i 
de gènere, com les famílies monomarentals i 
monoparentals.

9.2 Provar, com a mesura de pressió, encara 
que de moment siga molt complicat poder-lo 
desplegar, un recàrrec de fins a un 150% de l’IBI 
als habitatges buits.

9.3 Introduir l’IBI diferenciat en indústries i co-
merços amb major valor cadastral i apujar-lo al 
màxim possible per millorar-ne la progressivi-
tat.

9.4 Subvencionar amb una part de l’IBI a aque-
lles propietàries que posen a lloguer un habi-
tatge a través d’una borsa pública de lloguer 
social.

9.5 Subvencionar amb una part de l’IBI aque-
lles persones propietàries que posen en lloguer 
un habitatge a un preu entre el 20 i el 50% per 
sota del preu de mercat.

10. Fomentar les alternatives al model de pro-
pietat privada:

10.1 Impulsar la masoveria urbana, fent una 
bossa de masoveria, assessorament legal i tèc-
nic per a la signatura dels convenis entre pri-
vats. Alhora facilitar la gratuïtat de la llicència 
d’obres.

10.2 Amb entitats socials, facilitar la construc-
ció de cooperatives d’habitatge facilitant sòl 
públic, fent exempcions d’impostos i assesso-
rament legal.

11. Facilitar l’accés a l’habitatge per a per-
sones amb diversitat funcional i malaltia 
mental. Promoure una legislació per a garan-
tir l’accés en igualtat de condicions a totes les 
persones amb diversitat funcional que reque-
risquen un habitatge adaptat.

11.1 Crear un protocol de paràmetres tècnics 
d’accessibilitat perquè les noves promocions 
immobiliàries, rehabilitacions d’edificis, ober-
tures de locals comercials i urbanitzacions de 
nous espais no presenten barreres arquitectò-
niques i siguen accessibles, i requerint que s’in-
cloguen preinstal·lacions domòtiques a tots els 
nous habitatges.

12. Augmentar el nombre de places de residèn-
cies obertes i habitatges tutelats de caràcter 
públic per a persones amb malalties mentals.
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En els darrers anys estem assistint a una ofen-
siva neoliberal per concentrar en poques mans 
bens comuns tan importants com l’energia, 
l’aigua, els aliments o la tecnologia. 

En un context d’escassetat d’estos bens és 
necessari fer polítiques que tornen el control 
d’estos bens a mans públiques. Les competèn-
cies municipals són limitades en estos àmbits, 
però estan apareixen esquerdes i alguna le-
gislació valenta en alguna matèria (l’energia a 
nivell estatl) que permeten fer polítiques muni-
cipals encaminades a no dependre de les grans 
multinacionals i la seua tirania. 

CUP Tortosa aposta per estes polítiques que ja 
s’han estat desenvolupant per alguns ajunta-
ments catalans, en ocasions amb finançament 
català, estatal i europeu amb els fons Next Ge-
neretion. 

4.1 ENERGIA. Avancem cap a l’autoproduc-
ció, l’estalvi i l’eficiència.
 
A l’Estat espanyol, la instauració del règim del 
78 va permetre consolidar un model sociopro-
ductiu extractivista heretat del franquisme. 
Quaranta anys després, les polítiques de les es-
querres institucionals han estat marcades pel 
continuisme de la línia neoliberal dels governs 
del PP i CiU, forçant processos de privatitza-
ció dels béns naturals estratègics com l’aigua 
i l’energia, en consonància amb les polítiques 
europees i internacionals.

A Tortosa i arreu dels Països Catalans, els efec-
tes del canvi climàtic es comencen a notar com 
a resultat de l’ús intensiu de combustibles fòs-
sils i un model productiu que necessita molta 
energia. En una zona especialment vulnera-
ble a la crisi climàtica com les Terres de l’Ebre, 
l’increment dels fenòmens meteorològics 
extrems, l’avenç del procés de desertització, 
la pèrdua de recursos hídrics i l’amenaça de 
desaparició d’ecosistemes sencers són, entre 
molts d’altres, els principals impactes d’aquest 
canvi climàtic sobre el nostre territori. Un esce-
nari que s’aguditzarà amb un increment de les 
temperatures globals d’1,5 ºC l’any 2030, tal 

i com ja preveuen els i les científiques. I que és 
major en alguns estudis científics menys divul-
gats. Tot i això, mantenim l’ús intensiu de com-
bustibles fòssils, tot i l’evident relació amb el 
canvi climàtic. 
 
I alhora seguim sent una font de generació de 
residus, cada habitant de Tortosa genera més 
de 175 kg a l’any de residus, dels quals només 
reciclem un terç. 

Amb l’evident crisi energètica estem assistint 
a una ofensiva del gran capital per a controlar 
l’explotació, la gestió i la comercialització de les 
fonts energètiques. I tot amb el finançament 
de diners públics, com els Next Generation, 
que estan sent acaparats majoritàriament per 
les grans multinacionals del sector, amb l’excu-
sa d’una transició energètica que només pre-
tén concentrar el control de l’energia en unes 
poques mans, en un present d’escassetat ener-
gètica. Ens trobem en un estat d’alerta roja i a 
poc a poc ens endinsem una mica més en un 
atzucac ecològic que ja està deteriorant, i ho 
farà més en el futur, les condicions de vida de 
les persones.

Si bé és cert que els municipis tenen poc mar-
ge d’acció en l’àmbit energètic, també és cert 
que s’estan obrint escletxes. Nombrosos ajun-
taments catalans conjuntament amb empreses 
de l’economia social i cooperatives d’energia 
neta estan impulsant la generació d’energia 
alternativa per a equipaments municipals, po-
lígons industrials i veïns i veïnes. El ministeri Per 
la transició ecològica està subvencionant pro-
cessos de transició ecològica, que alguns ajun-
taments sí estan sabent aprofitar. 

Tortosa no està fent esta aposta, agreujant la 
dependència d’una energia cada vegada més 
cara i escassa. Exemples com el WIN Tortosa, 
les escoles públiques i qualsevol nou equipa-
ment que s’haja inaugurat recentment, no han 
apostat per l’autoproducció d’energia neta 
ni s’han construït seguint criteris d’eficiència 
energètica. A tall d’exemple, les ajudes muni-
cipals per a la rehabilitació del nucli antic con-
templen ajudes per a les instal·lacions de gas i 

4. SOBIRANIA
Recuperem el control de les nostres vides.
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no esmenten l’eficiència energètica. Perquè la 
prioritat és donar una bona imatge de ciutat. 

Abans que produir energia verda, el primer pas 
és reduir el consum energètic, fent auditories 
energètiques i inversions en este àmbit. Fa 
anys l’Ajuntament de Tortosa va fer una audi-
toria energètica als edificis municipals, però es 
va limitar a fer les accions amb un menor cost 
(canvi de bombetes, contractes...), que suposen 
un 5/6% de reducció del consum i preu. Va re-
nunciar a fer inversions ambicioses en eficièn-
cia energètica, on la reducció és d’un 15/20% 
del consum, que amb l’actual preu de l’energia 
(i que seguirà pujant) s’amortitzen en només 3 
anys. El 2015 la factura elèctrica era de quasi 
1,2 milions d’€, el 2022 vam pagar 4000.000€ 
més, un 40%). Però ja a data d’avui pagarem 
més del doble que fa 8 anys (de 1,200.000€ 
a més de 2,5 milions d’€). I seran més, perquè 
alguns augments encara no s’han recollit. I el 
mateix passa amb el gas, en 8 anys la factura 
ha passat de 72.000€ a 179.000€. 

I en este procés de guanyar sobirania ener-
gètica, està utilitzar la biomassa forestal com 
a font d’energia. Tortosa és un municipi amb 
més de 3.500 ha de superfície forestal amb 
gran capacitat d’obtenció de biomassa de ma-
nera sostenible. Però no l’aprofitem, com tam-
poc s’ha apostat per fer calderes de biomassa 
als nous equipaments o canviar els existents. 
S’aposta per calderes de gas malgrat que la co-
munitat científica comença a publicar estudis 
que diuen que en 5 anys no podrem pagar-lo.  

La CUP Tortosa aposta per iniciar un procés de 
descarbonització del municipi que té diver-
sos eixos: el primer i més important és reduir el 
consum energètic (amb eficiència energètica 
i conscienciació), autogeneració d’energia 
neta, potenciar la mobilitat a peu i transport 
sense combustibles fòssils i eliminar al 100% 
l’ús del gas (pel que caldrà electrificar molts 
edificis municipals i habitatges privats). Sense 
voler ser alarmistes, o ens comencem a pre-
parar ja o quan arribe el moment, molts equi-
paments, empreses, comerços, habitatges... 
es quedaran totalment o parcialment apagats, 
senzillament no hi haurà energia o serà tan cara 
que no es podrà pagar o no serà rentable seguir 
produint. 

El primer pas és tenir persones especialistes en 
la matèria amb una Oficina Municipal d’As-
sessorament Energètic, per vincular qualsevol 
actuació urbanística amb l’eficiència energèti-
ca. Alhora començar a constituir les Comuni-
tats Energètiques que ja fa anys existeixen a 
Europa (més de 30 a Catalunya, com a Ullde-
cona i a Amposta). Estes comunitats que po-
den ser municipals, d’empreses o polígons, o 
de particulars, a partir de panells fotovoltaics 
en teulades de pavellons municipals i altres 
grans edificis, poden generar 100kW amb una 
inversió de 100.000€ que s’amortitzen en 4 
anys i amb un mínim manteniment (1.000€ 
anuals). Aconseguint un triple objectiu: pro-
ducció neta d’energia, reduir la dependència 
d’una energia contaminant i en mans priva-
des i estalvi econòmic (100kW són l’energia 
anual que necessiten 4 equipaments munici-
pals o 150 famílies). I alhora per estatuts, eviten 
la concentració del poder, perquè als òrgans de 
govern cada persona és un vot. 

Tot este procés el volem fer de la mà d’empre-
ses i cooperatives de l’economia social, que 
són les que estan liderant este procés (algunes 
amb presència al territori). 

Per avançar cap a la sobirania energètica del 
nostre municipi, la CUP Tortosa proposa: 

1. Iniciar un procés de descarbonització de la 
ciutat i del municipi.

2. Crear l’Oficina Municipal d’Assessorament 
Energètic per ajudar a empreses, comerços i 
habitatges privats a iniciar un procés de transi-
ció ecològica.

3. Realitzar una auditoria energètica a tots els 
equipaments municipals.

4. Realitzar un Pla plurianual d’inversions en 
eficiència energètica per a tots els edificis mu-
nicipals.

5. Realitzar un estudi de totes les cobertes 
d’equipaments municipals per a crear poste-
riorment una comunitat energètica que desti-
ne la producció d’energia neta als edificis mu-
nicipals.
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6. Fer un estudi al polígon Baix Ebre, conjunta-
ment amb les empreses instal·lades, per consti-
tuir una comunitat energètica. Amb l’Oficina 
Municipal d’Assessorament Energètic, fer un 
acompanyament en la constitució de la comu-
nitat i la sol·licitud de subvencions supramuni-
cipals.

7. Valorar amb la resta de polígons del munici-
pi la possible constitució de noves comunitats 
energètiques.

8. Realitzar un estudi del comerç local amb la 
participació de les associacions de comerciants 
i la Cambra de Comerç per valorar l’ampliació 
de la comunitat energètica iniciada durant el 
passat mandat. Fer un acompanyament de tot 
el procés i la sol·licitud de subvencions supra-
municipals.

9. Acompanyar el sector primari i valorar amb 
els sindicats agraris la possible instal·lació de 
plaques solars en determinades finques i/o 
granges. Ajudar en el procés i la sol·licitud de 
subvencions.

10. Assessorar a aquelles comunitats de veïns 
i veïnes on la creació d’una comunitat energè-
tica siga viable. Han de ser finques amb cober-
tes grans que amortitzen la inversió en 6 anys. 
També en zones residencials d’unifamiliars.

11. Augmentar la dotació per a rehabilitacions 
d’edificis al nucli antic, incloent com a requi-
sit per accedir-hi la inclusió de mesures d’efi-
ciència energètica.

12. Crear una nova línia de subvencions per a 
rehabilitació energètica a tot el municipi (aï-
llaments façanes i cobertes, finestres...).

13. Introduir bonificacions a l’IBI per a pujar la 
lletra d’eficiència energètica de l’habitatge, 
eliminar el gas de l’habitatge i/o canviar les mà-
quines de calor/fred per altres més eficients.

14. Adherir-nos al Projecte 50/50 d’eficièn-
cia energètica als centres educatius (retorn 
al centre del 50% de l’estalvi mitjançant sub-
venció directa i l’altre 50%, a foment d’estalvi, 
eficiència i renovables).

15. Contractar l’energia elèctrica municipal 
amb garantia d’origen 100% renovable. 

16. Desenvolupar campanyes de sensibilitza-
ció, formació i foment de la cultura energètica 
en tots els sectors de la ciutat (domèstic, co-
mercial, industrial, primari) amb actes públics, 
tallers, jornades, cursos... 

17. Dissenyar i executar totes les noves cons-
truccions o obres municipals amb criteris de 
consum d’energia gairebé nuls (eficiència 
energètica, gestió intel·ligent i ús d’energies 
renovables).

18. En els casos que siga possible iniciar un pro-
cés progressiu de substitució de vehicles del 
parc mòbil municipal per vehicles elèctrics.

19. Apostar pels contractes a proveïdores i pro-
veïdors locals per a reduir el transport dels pro-
ductes.

La CUP Tortosa impulsarà l’ús i producció de 
biomassa. Les nostres propostes són: 

1. Estudiar la viabilitat de construir una plan-
ta de biomassa en cooperació amb la resta 
d’ajuntaments de l’entorn del Port.

2. Iniciar un procés de substitució de les cal-
deres existents als equipaments municipals 
per calderes de biomassa.

4.2 AIGUA. Recuperem el control de l’or del 
segle XXI.

El 2010, l’Assemblea de les Nacions Unides va 
declarar l’Aigua i el Sanejament com un Dret 
Humà universal. L’aigua és vida. I més en l’ac-
tual conjuntura de sequera, que ha arribat per 
convertir-se en permanent. Els estudis cien-
tífics diuen que al 2050 Catalunya dispo-
sarà d’un 20% menys d’aigua i alguns estudis 
n’augmenten la xifra. L’aigua és un recurs finit i 
escàs, i ho serà més en el futur. Per tant, des de 
CUP Tortosa, apostarem per un control públic 
d’este bé per garantir la qualitat de l’aigua per 
consum humà i per garantir la millor eficiència 
possible en la gestió del cicle de l’aigua. 

Un dels actius més importants de Tortosa és 
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l’Empresa municipal d’aigües, que des de l’any 
2009 està controlada per una empresa priva-
da, quan Ferran Bel (CiU) va vendre’n el 49%. 
Per molt que el 51% de l’empresa siga de titu-
laritat municipal, és el soci privat qui la dirigeix, 
qui fa el manteniment i decideix les inversions 
de la xarxa (sense cap control públic.). Una de 
les pitjors decisions del present segle a la nos-
tra ciutat, perquè deixa un bé tan preuat, sota 
els criteris del mercat. 

Un servei gestionat de manera pública priorit-
za el bé comú i la qualitat del servei, reinvertint 
els seus beneficis, 500.000 € anuals, en la mi-
llora de la xarxa. Quan participa una empresa 
privada, el benefici econòmic és la prioritat. De 
fet, l’empresa municipal genera beneficis, que 
ara es reparteixen amb l’empresa privada. 

L’actual contracte finalitza al 2035. Recuperar 
el control d’este bé comú ha de ser una prio-
ritat. I comprovar si s’han fet totes les inversions 
signades al contracte. 

La CUP Tortosa també garantirà que totes les 
persones tinguen aigua als seus habitatges. 
En este sentit, el fet que el 51% de l’Empresa 
Municipal siga públic, ha permès evitar que es 
facen talls de subministraments a famílies em-
pobrides. Mantindrem i reforçarem la feina feta 
fins ara, i treballarem per solucionar la situa-
ció de molts infrahabitatges i pisos ocupats on 
viuen famílies i persones sense aigua.

En este sentit apostarem per la construcció de 
dues piscines municipals d’estiu, una a cada 
banda del riu, per fer més suportables els estius. 

Recuperar la confiança de la ciutadania en 
l’aigua que arriba als seus habitatges serà una 
prioritat. Fer públiques les dades existents, mi-
llorar la recollida de dades i afavorir la seua di-
fusió, per recuperar la confiança i entre altres 
coses, reduir el consum d’aigua embotellada. 

Paral·lelament cal començar un procés peda-
gògic amb empreses, comerços, pagesia i ciu-
tadania per fer un ús racional de l’aigua al nos-
tre municipi. 

Com sempre ha fet la CUP Tortosa, es mantin-
drà al costat de la PDE en la defensa dels ca-

bals ecològics i l’arribada de sediments al Delta 
de l’Ebre. I ara més que mai, en un context on 
passades les eleccions municipals es tornarà 
a parlar d’ampliar l’anomenat minitransvasa-
ment. 

Tornarem l’aigua als nostres carrers i places. 
En els darrers 15 anys hem assistit a un procés 
d’eliminació i no manteniment de les fonts de 
l’espai públic. En un context de canvi climàtic, 
amb estius que s’allarguen i temperatures ex-
tremes, a Tortosa tenim barris amb només una 
o dues fonts, parcs infantils i places sense aigua 
o espais poliesportius sense font. 

Les nostres propostes en matèria d’aigua són: 

1. Estudiar la viabilitat econòmica i jurídica 
per recuperar el 100% de l’empresa munici-
pal d’aigües. Serà una de les nostres prioritats 
del proper mandat.

2. Realitzar una auditoria de les actuacions 
i inversions fetes per l’empresa privada que 
controla Aigües de Tortosa, per comprovar si ha 
complert amb l’estipulat al contracte.

3. Fer una auditoria externa per comprovar 
l’estat actual de tota la xarxa per:

3.1 Fer un mapa de la pèrdua global d’aigua a 
tot el municipi.

3.2 Conèixer la quantitat i situació de les con-
duccions d’aigua potable de fibrociment exis-
tents, així com un pla d’eliminació i substitució 
de les mateixes.

4. Demanar estudis per analitzar l’estat dels 
pous i aqüífers que abasteixen el municipi. I 
detectar filtracions de metalls pesants, her-
bicides... Per publicar les dades de l’estat dels 
aqüífers (contaminació, sobreexplotació) per 
preservar unes fonts de reserva estratègiques 
fonamentals per garantir l’abastament en 
temps futurs i de sequeres.

5. Mantenir i potenciar les mesures per garan-
tir l’accés universal al subministrament d’aigua 
i evitar talls en el subministrament a les famílies 
i persones més vulnerables. 

6. Reforçar les campanyes que facin arribar als 
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possibles destinataris tant el mecanisme dels 
comptadors socials, com l’accés a descomptes 
i diferents fons econòmics, destinats a reduir la 
quantia final del rebut. 

7. Detectar els infrahabitatges i pisos ocupats 
per garantir que totes les famílies i persones 
puguen accedir a aigua de consum humà.

8. Recuperar les fonts eliminades en els darrers 
15 anys i fer un manteniment periòdic per ga-
rantir l’accés a l’aigua a les nostres places, parcs 
infantils i barris, tal com vam proposar a la mo-
ció que vam presentar al febrer del 2023. 

9. Introduir modificacions a les ordenances 
municipals i línies de subvencions per promou-
re:

9.1 L’aprofitament d’aigües grises i pluvials en 
els usos domèstics, comunitaris i privats que no 
requereixin d’aigua potable.

9.2 La instal·lació d’estos sistemes a reformes 
integrals d’habitatges i a la nova construcció.

10. Instal·lar les dobles xarxes separatives amb 
el compromís de fer un programa d’inversions 
plurianual, per evitar els vessaments d’aigües 
brutes al medi i promoure així l’aprofitament de 
l’aigua pluvial.

11. Treballar per augmentar la confiança ciu-
tadana en l’aigua de boca, a través del com-
pliment de la Llei 07/2022, de 8 d’abril, i posar 
en marxa les mesures necessàries per millorar 
la qualitat, el sabor i la confiança en l’aigua de 
l’aixeta per a consum humà.

12. Implementar una bateria d’indicadors pú-
blics que abasti tot el cicle integral de l’aigua 
per poder fer un pla de seguiment i control del 
servei de l’aigua, i que estos indicadors esti-
guen consensuats amb la ciutadania.

13. Instar al SINAC (Sistema Nacional d’Aigua 
de Consum) a:

13.1 Facilitar l’accés i el tractament de la infor-
mació perquè la ciutadania puga conèixer fà-
cilment la situació de qualitat de l’aigua en les 
seues respectives zones d’abastament i la seua 

evolució temporal, per tal que es puguen exigir 
responsabilitats davant d’eventuals fallides en 
la potabilitat.

13.2 Que els informes dels resultats i la difusió 
de les anàlisis de la informació recollida s’han 
d’articular i presentar al nivell més desagregat i 
no, com ara, només amb dades globals.

14. Promoure la desqualificació d’urbanitza-
bles o d’urbans de tots aquells sectors, actual-
ment d’ús agrícola o forestal no desenvolupats, 
per a garantir la seua conservació com a no ur-
banitzables i així preservar el màxim de territori 
no urbanitzat.

15. Construir dues piscines municipals d’es-
tiu durant el proper mandat. Una a cada banda 
el riu. 

16. Introduir modificacions dels trams del re-
but de l’aigua, per augmentar la penalització 
als habitatges que superen el consum diari 
recomanat, en funció de les persones que hi 
viuen. Penalitzant els consums elevats.

17. Donar ple suport a la PDE amb tots el mit-
jans necessaris per facilitar la difusió dels seus 
missatges i en l’organització d’actes i mobilitza-
cions.

18. Impulsar fronts institucionals amb la resta 
de municipis del territori en la defensa del riu 
Ebre i el Delta. 

19. Realitzar campanyes de sensibilització so-
bre la importància de fer un bon ús de l’aigua 
i la consideració de bé escàs a tots els àmbits 
de la societat (centres educatius, comerciants, 
sector industrial i agrícola).

20. Fer un pla de manteniment de les fonts 
públics existents i recuperar les perdudes du-
rant els darrers 15 anys. Una font a cada plaça i 
parc infantil. 

4.3 SOBIRANIA ALIMENTÀRIA. Menjar de 
proximitat i de qualitat.

La CUP apostem per una nova ruralitat, basada 
en la sobirania alimentària i l’agroecologia; per 
a recuperar la sobirania sobre els recursos na-
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turals i la producció agrària i deslligar-la dels in-
teressos econòmics especulatius que no veuen 
«aliments», sinó un negoci més a fer. Volem fu-
sionar el millor de la tradició i els nous coneixe-
ments per poder definir una reforma agrària 
transformadora. Això vol dir que hem de tenir el 
dret a l’alimentació i a la producció i que, amb-
dues, siguen innòcues, nutritives i culturalment 
apropiades.

A les Terres de l’Ebre tenim el dret i la possibi-
litat de decidir el nostre sistema alimentari i de 
producció d’aliments. Una alimentació saluda-
ble és un fet quotidià vital i la seva promoció ha 
de ser considerada un tema d’interès públic, ja 
que és un dels principals factors que afecten la 
salut.

Sobirania, alimentació i producció agrària es-
tan estretament relacionats, de manera que 
decidint la nostra dieta influïm sobre el nostre 
entorn i el medi ambient. En els darrers 16 anys, 
els governs de Tortosa no han desenvolupat 
cap política en matèria agrícola i han abando-
nat un important sector primari amb treballa-
dores i treballadors que també són tortosines 
i tortosins. Al nostre municipi les possibilitats 
de produir aliments d’horta, fer cultius de 
secà i de regadiu, a més de la producció de 
carn, són enormes. 

La CUP apostem per unes polítiques valentes 
que creen espais i circuits de comercialitza-
ció directa, del camp al consumidor i deixar 
de fomentar les grans superfícies comercials 
que condemnen el sector primari a la seua des-
aparició, passant de ser pageses i pagesos a 
treballadores i treballadors de l’agroindústria.
I tot plegat volem que vaja acompanyat d’unes 
campanyes informatives a tots els nivells, co-
mençant pels centres educatius i passant per 
la població en general i la restauració.

En este àmbit, des de la CUP treballarem per:

1. Recuperació del Mercat de Pagesos a Tor-
tosa, així com crear espais de venda ambulant 
en barris i pobles del municipi.

2. Impulsar la creació d’un obrador municipal 
públic per a petits i mitjans productors pri-
maris.
3. Adhesió de Tortosa a la «Carta per la Sobira-

nia Alimentària».

4. Dissenyar una estratègia de comunicació i 
divulgació als centre educatius de Tortosa per 
crear consciència a partir de les pràctiques de 
la Sobirania alimentària als seus menjadors.

5. Vincular la demanda de producte ecològic 
i de qualitat i el consum responsable amb la 
dignificació, reivindicació i millora del treball 
al camp.

6. Dinamitzar horts urbans a la ciutat, promo-
vent  valors dels horts urbans: producció d’ali-
ments, relacions personals, valor paisatgístic, 
biodiversitat natural i cultivada, funció tera-
pèutica, etc.

7. Crear un banc de terres municipal o adhe-
rir-nos a algun projecte supramunicipal, amb 
un doble objectiu, evitar l’abandonament del 
camp i facilitar l’accés a la terra als joves.

8. Introduir mesures fiscals per tal de promou-
re l’arrendament de terres en desús.

9. Introduir el procediment d’expropiació de 
l’ús de terra agrària abandonada com s’ha fet a 
València amb la Llei de l’Horta.

10. Destinar almenys el 50% de la taxa turís-
tica recaptada a mesures de potenciació de 
l’activitat agrària i de generació de llocs de 
treball arrelats al territori a través del sistema 
agroalimentari.

11. Afavorir i donar suport a l’agricultura 
ecològica, agroecològica, permacultura, re-
generativa, i totes les formes d’agricultura que 
milloren la sostenibilitat ecològica, així com la 
ramaderia extensiva de petita i mitjana escala.

12. Promoure ajudes per fomentar l’arrelament 
rural i frenar el despoblament.

13. Visibilitzar i posar en valor el treball de les 
dones pageses del municipi i impulsar mesures 
efectives per tal d’implementar la cotitularitat 
de les explotacions.

14. Prohibir els productes fitosanitaris no-
cius per a la salut i el medi ambient als espais 
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verds, marges i jardins del municipi i no utilit-
zar-los per part de la brigada municipal.

15. Promoure el decreixement energètic de les 
explotacions agroramaderes i afavorir l’auto-
producció d’energia mitjançant fonts renova-
bles i l’aprofitament de biomassa.

16. Donar suport a iniciatives que puguen per-
metre evitar el malbaratament d’aliments:

16.1 Reduir el malbaratament alimentari derivat 
de les activitats de la distribució al detall, càte-
ring i restauració amb la incorporació de pràcti-
ques de prevenció pre-consum i post-consum.

16.2 Fer convenis per aprofitar l’excedent ali-
mentari de la distribució al detall, càtering i res-
tauració de la ciutat per tal de donar resposta a 
una necessitat social, i que entitats que donen 
suport a col·lectius vulnerables, inclòs serveis 
socials, puguen redistribuir-lo.

17. Treballar amb diferents administracions co-
marcals i nacionals per teixir un model de con-
sum de productes de km 0 que puguen per-
metre l’abastiment de productes alimentaris a 
Terres de l’Ebre amb la producció de les qua-
tre comarques, ajudar a la venda de producció 
excedent en mercats propers, i poder importar 
aliments ecològics i socialment justos que no 
s’obtenen de les nostres terres.

18. Cedir espais per a la creació de nodes lo-
gístics comarcals en espais en desús (coo-
peratives agràries, naus, etc.) gestionats per la 
pagesia per a facilitar el moviment dels seus 
productes en l’àmbit local i connectar-los amb 
els circuits logístics.

19. Facilitar la creació d’estructures cooperati-
ves de distribució en mans de la pagesia.

20. Donar suport a mesures que permeten in-
crementar la fertilitat del sòl, amb matèria orgà-
nica, per a tenir sòls més fèrtils i saludables i per 
a incrementar la capacitat de retenció d’aigua 
del sòl, entre altres mesures, per tal d’adaptar 
les pràctiques agrícoles al canvi climàtic.

21. Incentivar les compostadores de petita i 
mitjana escala que permeten produir compost 

de qualitat per a l’agricultura, que reduïxen la 
dependència als fertilitzants químics i afavo-
rixen el retorn de nutrients al sòl.

22. Donar suport a la creació de supermercats 
cooperatius.

23. Fomentar els grups de consum i les coo-
peratives de consum agroecològic en tota la 
varietat de formes i escales que existeixen mi-
tjançant la cessió de locals públics per ser una 
activitat d’autoabastiment col·lectiu de com-
pra directa a la pagesia i sense ànim de lucre.

24. Facilitar l’accés de tota la població del mu-
nicipi a una alimentació sana, local, innòcua i 
adequada al nostre context geogràfic i cultu-
ral a través dels circuits curts per avançar cap a 
una justícia social alimentària.

25. Prendre mesures per a assegurar l’accés 
de les persones empobrides a estos aliments i 
crear iniciatives que ho permeten.

26. Posar a disposició terres agrícoles públi-
ques per a desenvolupar projectes agraris amb 
garanties, encarats a satisfer necessitats terri-
torials.

27. Donar un impuls a l’escorxador municipal, 
garantint la seua viabilitat i valorar obrir noves 
línies  per a carn de caça.

28. Valorar la compra supramunicipal d’un es-
corxador mòbil amb línia per a carn de caça.

29. Impulsar la creació d’una associació de ra-
maderes i ramaders de la serra de Cardó-Boix 
i del Port, i facilitar-los la comercialització dels 
seus productes.

30. Establir un conveni amb l’Escola de pasto-
res i pastors del Pirineu per a establir una seu a 
Tortosa per desenvolupar la seua activitat.

4.4 SOBIRANIA TECNOLÒGICA. Posem la 
tecnologia al servei dels drets fonamentals 
de totes les persones

CUP Tortosa assumim les Estratègies Munici-
pals per a l’Apoderament Digital, elaborades 
per un conjunt d’entitats que pretenen que hi 
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haja polítiques municipals concretes que do-
nen als municipis la capacitat de ser protago-
nistes de la seva activitat tecnològica i que no 
es limiten, com passa en l’actualitat, només a 
potenciar l’evolució tecnològica orientada per 
l’interès privat de les empreses líders del sector. 
Este protagonisme ha de servir per fer créixer 
una tecnologia oberta, de fàcil accés i sota con-
trol democràtic.

A més, la tecnologia ha inundat tots els aspec-
tes de la vida diària de les persones, facilitant o 
limitant les llibertats personals. Per això, cal que 
l’administració no se’n desentenga i no només 
regule adequadament l’ús de les tecnologies 
en estos àmbits, sinó que també siga exemplar 
vetllant per les llibertats de la ciutadania.

També cal que les polítiques públiques s’elabo-
ren tenint en compte la perspectiva de gènere 
a fi que es transformen en accions representa-
tives de la diversitat existent en la nostra socie-
tat.

No s’ha de confondre el fet de ser sobiranes 
tecnològicament amb una administració pú-
blica que controle la tecnologia, sinó tot el con-
trari. La sobirania tecnològica s’ha de basar en 
tecnologies lliures: de lliure accés, ús, estudi i 
rèplica, que eviten, precisament, el control tec-
nològic. A més, la naturalesa d’estes tecnolo-
gies propicia que el seu disseny i desenvolupa-
ment es faça a través de xarxes d’agents on es 
poden combinar les capacitats tècniques amb 
el coneixement de les necessitats del territori 
i no recaiga únicament sobre l’administració 
pública la responsabilitat de fer evolucionar la 
tecnologia.

Som conscients que és un procés a llarg ter-
mini, que supera el marc dels 4 anys, però les 
nostres propostes en esta matèria són un full 
de ruta per guiar este procés cap a la sobirania 
tecnològica. 

Les nostres propostes en matèria de sobirania 
tecnològica són: 

1. Consolidar un ecosistema d’infraestructu-
ra col·laborativa i oberta de tecnologies lliu-
res.

1.1 Proporcionar accés real a la ciutadania i a la 

societat en general a una oferta assequible i 
variada de serveis de telecomunicacions de la 
màxima qualitat, capacitat i neutralitat.

1.2 Promoure ordenances municipals de des-
plegament de nova infraestructura com la pro-
posada per Guifi.net (ja present a l’Ebre).

1.3 Afavorir les xarxes comunals i obertes, inci-
dint en la necessitat d’avaluació de l’impacte 
social i territorial dels desplegaments tenint en 
compte els possibles casos d’ús.

2. Contractació de serveis de telecomunica-
cions.

2.1 Contractar serveis a companyies de tele-
comunicacions que no discriminen el trànsit, 
el filtren o l’interrompen com en el cas del re-
ferèndum d’autodeterminació de l’1 d’octubre 
de 2017.

2.2 Intentar contractar empreses vinculades al 
territori i/o al país sempre que tinguen capaci-
tat tècnica per oferir el servei.

3. Internet dels Objectes.

3.1 Promoure les iniciatives de xarxes Internet 
dels objectes obertes, lliures i neutrals.

3.2 Contribuir a una arquitectura d’Internet 
dels objectes per a les ciutats que siga oberta i 
interoperable.

4. Relació del programari lliure amb la ciuta-
dania.

4.1 Garantir que totes les webs i aplicacions mu-
nicipals funcionen amb programari lliure, sense 
cap desavantatge.

4.2 Utilitzar només formats i protocols oberts, 
amb especificacions públiques i que disposen 
de bones implementacions lliures.

4.3 No incorporar a les webs municipals serveis 
de tercers basats en programari privatiu, o que 
permeten la recol·lecció de dades per part de 
qui ofereix el servei. En general, no distribuir 
programari privatiu per cap via.
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4.4 No acceptar donacions de programari pri-
vatiu per part d’empreses privades, ni tampoc 
de maquinari que obligue a l’ús de programari 
privatiu per a un correcte funcionament. Este 
punt és especialment important en el camp de 
l’educació.

5. Implantació de programari lliure a cada 
ajuntament.

5.1 Establir un pla rigorós de migració a progra-
mari lliure de tots els serveis d’informació de 
l’Ajuntament.

5.2 Migrar l’ofimàtica interna a programari lliu-
re, amb els corresponents plans de formació.

5.3 Vetllar perquè amb diners públics només 
es desenvolupe codi públic i assegurar en els 
nous contractes que es publique el codi sota lli-
cències lliures. Dissenyar les integracions amb 
components privatius per tal que siguen tem-
porals i fàcilment substituïbles.

5.4 No adquirir maquinari que no siga plena-
ment funcional sota kernels lliures, com per 
exemple Linux.

5.5 Migrar progressivament a programari lliu-
re totes les aplicacions d’escriptori i el sistema 
operatiu dels ordinadors municipals.

6. Cooperació entre administracions i amb 
les comunitats de programari lliure.

7. Assumir l’open data per defecte.

7.1 Publicar sota llicències lliures i formats 
reutilitzables tota la informació pública ge-
nerada o gestionada per l’administració lo-
cal (des dels pressupostos municipals fins als 
temps dels semàfors...).

7.2 Estandarditzar els formats de les dades 
publicades entre diferents ajuntaments i ad-
ministracions per facilitar l’anàlisi creuada de 
les dades.

7.3 Publicar les dades crues generades per a 
la realització d’estudis finançats amb diners 
públics, de manera que es puguen comprovar 
els estudis o fer-ne de derivats.

7.4 Promoure la reutilització d’estes dades 
mitjançant una publicitat activa, una bona ac-
cessibilitat a la web municipal i l’especificació 
de les llicències.

8. Garantir la privacitat de les dades de caràc-
ter personal.

8.1 Administrar les dades de caràcter perso-
nal únicament dins de l’administració i se-
guint estrictes criteris de seguretat, garantint 
els mitjans tècnics i els coneixements per ges-
tionar-les sense dependre de tercers.

8.2 Limitar la recollida de dades de caràcter 
personal a aquells casos en què prèviament 
s’han establert les finalitats concretes per a 
les quals seran utilitzades, minimitzant així la 
quantitat de dades personals que es recullen.

8.3 Implementar mecanismes per donar un 
màxim de serveis per conèixer, corregir o es-
borrar dades personals dels sistemes de l’ad-
ministració i no només el mínim legal que exi-
geix la GDPR.

9. Posar en marxa programes de formació 
i capacitació digital per a la ciutadania, i re-
forçar els existents.

10. Promoure espais de connexió i ús tecnolò-
gic que oferisquen eines i recursos de mane-
ra gratuïta, i dotar de recursos als existents (bi-
blioteques, centres cívics o telecentres).

11. Oferir programes pedagògics en coordina-
ció amb centres educatius de diferents nivells 
que permeten abordar com treballar la tecno-
logia de manera inclusiva i respectuosa amb 
la ciutadania, introduint-hi la perspectiva de 
gènere.

12. Oferir formació tecnològica (inicial i 
avançada) a col·lectius amb risc d’exclusió 
social per motius socioeconòmics en temàti-
ques d’innovació tecnològica, en coordinació 
amb els serveis socials municipals.

13. Garantir que el personal de l’adminis-
tració podrà acompanyar la ciutadania en la 
seva interacció digital amb l’administració a 
partir de programes de formació interna.
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14. Reduir l’impacte mediambiental.

15. Adoptar el compromís de donació dels 
dispositius a entitats socials al final del seu 
ús per allargar la seua vida útil i crear beneficis 
socials amb la reutilització.

16. Fer compra pública amb extensió de ga-
rantia que incloga reparació i manteniment 
durant tot el període d’utilització per allargar la 
vida útil dels dispositius.

17. Promoure el coneixement sobre mante-
niment i reparació dels dispositius a les enti-
tats públiques i als centres educatius (esco-
les, universitats).

18. Un dels requisits a l’hora de comprar apa-
rells tecnològics ha de ser que utilitzen es-
tàndards lliures per realitzar la seua funció. 
D’esta manera s’eliminen les dependències 
respecte d’un sol fabricant.

19. Producció digital utilitzant llicències co-
pyleft i Creative Commons que facilite la re-
utilització de les obres artístiques i les produc-
cions dels i de les creadores locals finançades 
amb fons públics, com a eines de cultura lliure.
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Les dones representem aproximadament la 
meitat de la població i malgrat els nombrosos 
avenços en matèria d’igualtat d’oportunitats, 
drets i llibertats de les últimes dècades, el cert 
és que continuem sent tractades com a ciuta-
danes de segona classe.

Les desigualtats socials per raó de gènere són 
presents en tots els àmbits de la societat. Les 
violències que patim les dones pel simple fet de 
ser dones són múltiples i transversals, violèn-
cies que afecten les nostres condicions de vida 
i les precaritzen. Feminicidis, bretxa salarial, 
assetjament als llocs de treball i als espais 
d’oci, cosificació, dificultats per a arribar al 
poder i llocs de responsabilitats, violències 
en l’àmbit de la parella, agressions sexuals, 
visió androcèntrica de la història, la ciència, 
la filosofia...

La societat no valora les tasques que històri-
cament s’imposen a les dones i això crea un 
imaginari col·lectiu on les dones són vistes com 
a ciutadanes de segona classe perquè s’enca-
rreguen d’allò no important, el model social de 
reconeixement social és el masculí. 

Es crea, doncs, un menyspreu cap a les dones. 
Al sistema capitalista li ve molt bé mantindre 
este sistema patriarcal, en cas contrari les tre-
balladores i els treballadors hauríem de tenir 
sous més alts per a poder pagar serveis que es 
feren càrrec de les cures que actualment s’im-
posen a les dones, i amb cost zero. Per altra 
banda, si acabem amb este repartiment se-
xista, l’Estat hauria de proporcionar serveis 
públics que es feren càrrec d’estes tasques.

El sistema capitalista i patriarcal seguix sent una 
arma de destrucció d’igualtat d’oportunitats 
i drets, de l’apoderament de dones i persones 
del col·lectiu LGBT, i de les seues condicions de 
tindre una vida digna.

D’esta manera, des de la CUP apostem per 
un feminisme de classe que porte una mirada 
interseccional i transversal per a donar una 
resposta global als diferents eixos de des-
igualtat: gènere, origen ètnic, classe social, 

diversitat funcional, edat, opció sexual, ex-
pressió de gènere o identitat de gènere.

Som moltes les que seguim combatives per a 
fer front al sistema heteropatriarcal i continua-
rem lluitant des del carrer i les institucions.

Cal treballar amb perspectiva de gènere per 
a poder resoldre tots estos conflictes que ens 
trobem diàriament i cal fer-ho des del munici-
palisme i de la manera més transversal possible. 
De la mateixa manera que el sistema heteropa-
triarcal i capitalista afecta negativament la vida 
de les dones, este també perjudica el col·lectiu 
LGTBI, considerant estes persones des de no 
productives fins a objectes de mercantilització.

És per això que des de la CUP, amb l’objectiu 
de posar la vida al centre de tot, treballarem 
per:

POLÍTIQUES D’IGUALTAT I TRANSVERSA-
LITAT DE LA PERSPECTIVA FEMINISTA

1. Transformar l’actual regidoria d’Igualtat amb 
la Regidoria de Feminisme i LGTBIQA+. Esta 
regidoria ha de ser l’encarregada de promoure 
l’equitat de gènere a la ciutat. La seva princi-
pal estratègia ha de ser combatre els aspectes 
més estructurals de la desigualtat de gènere i 
del sexisme, així com estendre la perspectiva 
de gènere a totes les àrees de l’Ajuntament. 
Esta regidoria seria també l’encarregada d’im-
plementar de forma efectiva mesures contra la 
discriminació del col·lectiu LGBTIQA+ reunides 
en la llei aprovada pel Parlament de Catalunya 
(11/2014)

2. Consolidar la figura de la tècnica d’igualtat 
i perspectiva de gènere, persona especialitza-
da en les polítiques de gènere. Cal que la plaça 
de tècnica d’igualtat depenga exclusivament 
de la regidoria de feminisme i no haja de rea-
litzar tasques en altres serveis d’atenció a les 
dones.  
  
3. Impulsar l’Observatori per a la igualtat de 
gènere perquè, conjuntament amb la tècnica 
d’igualtat, elaboren diagnosis i estudis per a 

5. FEMINISMES + LGTBIQA+
Construïm una Tortosa feminista i amb perspectiva LGBTIQA+
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detectar les necessitats més urgents de les do-
nes del municipi, per a saber quines són les me-
sures a prendre i quines són més urgents que 
altres. 

4. Fer del Consell de Dones un òrgan amb ca-
pacitat de decisió i modificar el reglament per 
a garantir representació de la diversitat que su-
posa el col·lectiu dones.    

5. Fomentar la formació en perspectiva de gè-
nere i LGTBIQA+ en els diferents serveis muni-
cipals.
      
6. Elaborar un nou Pla d’Igualtat Municipal en 
funció de les necessitats detectades i elaborat 
mitjançant la participació de les ciutadanes, i 
atorgant especial importància a la participació 
de grups i col·lectius de dones (feministes, mi-
grades, jubilades...).

7. Elaborar un nou Pla de polítiques d’igualtat 
per al personal de l’Ajuntament i de les empre-
ses municipals. 
   
8. Revisar el nomenclàtor de la ciutat i canviar 
els noms per visibilitzar les dones i el col·lectiu 
LGTBI.

SALUT

1. Treballar per elaborar un Pla local de salut 
que  desenvolupe actuacions per a reduir 
les desigualtats de salut per raons de classe o 
gènere. En este sentit, és molt important tenir 
una visió transversal, comunitària, preventiva i 
pedagògica.  Incidint en:

2. Potenciar l’educació sanitària i preventiva 
en la infància i l’adolescència, apostant pel pro-
grama Salut i Escola

3. Crear mecanismes i protocols per a incorpo-
rar la perspectiva LGTBIQA+ en les polítiques 
de salut per tal que incloguen la diversitat se-
xual i de gènere transversalment.
  
4. Establir uns formularis no heteronormatius 
als serveis sanitaris que s’adapten a l’heteroge-
neïtat i als contextos del col·lectiu LGBT.

DRETS SEXUALS I REPRODUCTIUS

1. Vetllar pel bon funcionament del servei de 
l’ASSIR (Assistència a la salut sexual i repro-
ductiva de les dones), evitant retallades en el 
servei i dotant-lo dels recursos necessaris.

2. Oferir un servei d’informació sexual, espe-
cialment adreçada a les joves i des d’una pers-
pectiva no heteropatriarcal.

3. Incloure dins les funcions del Centre Jove de 
Salut, l’Oficina Jove del Baix Ebre i els Serveis 
Socials de l’Ajuntament, el servei d’assesso-
rament i informació a les dones i persones 
gestants que vulguen avortar. Este informaria 
sobre les diverses possibilitats existents a l’hora 
d’avortar, vetllant per la salut, benestar i segu-
retat de les dones i donant-los suport, siga qui-
na siga la seua edat.

4. Impartir campanyes a escoles i instituts, per 
part de personal especialitzat, per a promou-
re la capacitat de decisió de la dona i persones 
gestants sobre el seu cos, oferint una educació 
afectiva i sexual oberta i sense prejudicis.

ERADICACIÓ DE LES VIOLÈNCIES

1. Aplicar i dotar de recursos, per a la seua co-
rrecta implementació, el Pla Municipal de pre-
venció i abordatge de les violències sexuals a 
l’espai públic i entorns d’oci i festius.

2. Elaborar un Pla Municipal de prevenció i 
abordatge de les violències LGTIBfòbiques a 
l’espai públic i entorns d’oci i festius.

3. Crear espais segurs (punts lila i rainbow) 
amb tècniques i persones formades i garantir la 
promoció de  campanyes de sensibilització da-
vant violències masclistes en els espais d’oci de 
Tortosa.

4. Elaborar consignes per a regular la publici-
tat i la propaganda al municipi, per a garantir 
que el llenguatge i els anuncis de l’Ajuntament 
no es basen en els rols estereotipats pels se-
xes home-dona. Tolerància zero a la publicitat 
masclista, racista, LGTBIfòbica o xenòfoba. No 
pagar anuncis publicitaris de l’Ajuntament ni 
de les empreses municipals en aquells mitjans 
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que tinguen anuncis sexistes de contacte. 

CURES 

1. Fomentar en les empreses d’un nombre de 
treballadores i treballadors superior als 40 la 
creació de llars d’infants als llocs de treball. 

2. Crear dues escoles bressol públiques a la 
ciutat de Tortosa, de qualitat, amb tarifació so-
cial i amb suficients places. Escoles bressol que 
practiquen les noves pedagogies en l’àmbit de 
la criança, on l’escola siga un espai de criança 
compartida amb pares i mares.

3. Ampliar els recursos del servei de cangu-
ratge, ampliant horaris del servei i prioritzant 
que en facen ús famílies monoporantals i en 
risc d’exclusió social, així com dones usuàries 
d’altres recursos (plans d’ocupació, cursos d’al-
fabetització, etc).    

4. Donar especial suport a les famílies mono-
parentals (en percentatges molt alts són do-
nes) mitjançant bonificacions als serveis muni-
cipals i activitats culturals, esportives...

5. Fomentar en les empreses municipals i tam-
bé a l’Ajuntament la corresponsabilitat fa-
miliar en els homes amb formació, flexibilitat 
horària, permisos…

6. Invertir en serveis públics que es facen càrrec 
de les tasques que històricament s’han imposat 
a les dones (escoles bressol, espais de criança, 
centres de dia i de gent gran per alleujar les  
dependències...).

TREBALL 

1. Atorgar un distintiu de bones pràctiques als 
establiments que contracten persones trans i 
adopten protocols d’actuació contra l’LGBTI-
fòbia.

2. Crear plans d’ocupació amb l’objectiu de 
millorar l’ocupació de les persones del col·lec-
tiu LGTBIQ+ amb dificultats d’inserció laboral, 
especialment les persones trans.

3. Incorporar la perspectiva de gènere en les 
polítiques públiques d’ocupació.

4. Fer polítiques actives d’ocupació i interme-
diació laboral atenent a les diversitats sexuals i 
de gènere.

5. Prioritzar en la contractació de l’Ajuntament 
empreses cooperatives, empreses que tinguen 
un Pla Intern d’Igualtat i establir criteris i condi-
cions referents als drets laborals –com la lluita 
contra la temporalitat demanant compromisos 
per a l’estabilitat– a l’hora d’adjudicar les con-
tractacions, tenint en compte també l’aspecte 
territorial en les contractacions, d’acord amb 
les limitacions legislatives existents.

DIVERSITAT FUNCIONAL I SALUT MENTAL

1. Promoure la presència en primera persona 
de dones amb diversitat funcional i/o afec-
tades per una malaltia mental als espais mu-
nicipals que impulsem de treball de la igualtat 
de gènere i la diversitat afectiva i d’orientació 
sexual, amb l’objectiu de garantir que el discurs 
feminista i les accions que s’impulsen tinguen 
en compte la interseccionalitat i les discrimina-
cions múltiples.
  
2. Donar suport i acompanyament a les en-
titats del municipi (en especial les entitats 
de persones amb diversitat funcional i amb 
malalties mentals) per  a incorporar la pers-
pectiva de gènere en el si de l’entitat, en el 
seu funcionament i projectes. Tot plegat amb 
l’objectiu de promoure i visibilitzar les dones 
amb diversitat funcional i/o afectades per una 
malaltia mental com agents polítics actius.
  
3. Garantir l’accessibilitat universal al Serveis 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD), eli-
minant les barreres de qualsevol tipus, així com 
assegurant la bona connectivitat de l’espai 
amb un transport públic i accessible.
  
4. Comptar amb les dones i nenes amb diversi-
tat funcional del municipi a l’hora de fer actua-
cions de diagnosi i implementació d’urbanisme 
amb  perspectiva de gènere i foment de la 
coeduació als patis escolars.

ANTIRACISME

1. Incloure dins del Pla d’Igualtat municipal 
polítiques amb la població femenina immi-
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grant per augmentar la seua presència social.

2. Alfabetitzar i ensenyar la llengua a nivell 
oral a aquelles dones que ho necessiten, molt 
especialment dirigides a les dones migrades. Si 
no coneixen la llengua, no poden relacionar-se 
amb el seu entorn ni tampoc ser coneixedores 
dels seus drets i exercir-los.

3. Crear espais o aportar recursos per a conso-
lidar els espais ja creats de convivència entre 
dones de diferents llocs de procedència.

CULTURA

1. Treballar per a la recuperació de la memòria 
de les dones al municipi amb un pla específic 
per tal de situar-les com a elements imprescin-
dibles de la nostra història.

2. Commemorar la memòria històrica LGBTI. 
És necessari dur a terme accions per a la re-
cuperació de la memòria col·lectiva i el reco-
neixement de les lluites al llarg de la història. És 
necessari visibilitzar el col·lectiu en el nomen-
clàtor del municipi, erigir monuments en com-
memoració de la lluita LGBTI o fer exposicions 
sobre la lluita històrica per a l’alliberament se-
xual i de gènere.

3. Garantir com a mínim la paritat a l’hora de 
dissenyar les programacions culturals.

EDUCACIÓ

1. Realitzar tallers, formacions i campanyes als 
instituts de Tortosa i Jesús per evitar la segre-
gació vocacional per gènere. El condiciona-
ment de la societat a l’hora de decidir el futur 
laboral/acadèmic afecta tant a dones com a 
homes; acabem amb els prejudicis que es deri-
ven d’estudiar o treballar segons en quins sec-
tors, feminitzats o masculinitzats.

2. Crear campanyes per a la sensibilització de 
les i dels estudiants sobre la diversitat sexual, la 
violència masclista i la salut sexual i reproducti-
va d’una manera integral, feminista, no centra-
da en la penetració i no criminalitzadora de les 
opcions sexuals i identitats sexuals diverses.

3. Ampliar els recursos a les escoles públiques, 
a la biblioteca municipal i als espais de lleure, 

per tal de garantir la coeducació en estos cen-
tres.

ESPORTS

3.1 Formació en actituds, llenguatge, valors no 
masclistes als esports (entrenadores i entrena-
dors, esportistes, així com mares i pares) amb 
especial importància al club de futbol de Tor-
tosa, potenciant la creació d’equips femenins.

3.2 Fomentar les activitats i esports coeduca-
tius, amb participació mixta.

3.3 Prioritzar les ajudes a l’esport femení per 
a igualar practicants masculins i femenins, així 
com analitzar quines activitats físiques poden 
atraure més població femenina, per oferir-les.

3.4 Vetllar perquè a les competicions no es ge-
nere un ambient masclista, racista o LGTBIfò-
bic.

URBANISME I SEGURETAT

1. Realitzar una auditoria de seguretat de les 
dones garantint la participació d’estes en l’ela-
boració.

2. La realització de marxes exploratòries per la 
ciutat. A part de ser una eina de diagnosi per 
a obtenir informació de com l’urbanisme pot 
respondre a aquesta problemàtica, també és 
una eina d’apoderament de les dones, ja que 
permet visibilitzar el coneixement que tenen 
les veïnes de l’entorn per on viuen i es mouen, i 
valorar la seva participació activa en el disseny i 
la transformació dels seus entorn urbans.

3. La realització de mapes perceptius. Aquest 
serveixen per visibilitat els elements físics i so-
cials que limiten i afavoreixen l’ús dels espais 
i per a identificar les qualitats que fan que els 
puguem utilitzar i gaudir-ne amb autonomia i 
seguretat.

4. Realitzar un pla de formació en urbanisme i 
seguretat urbana amb perspectiva de gènere 
als tècnics i les tècniques de l’Ajuntament. 

Incorporar la perspectiva de gènere en els 
plans d’urbanisme i seguretat en l’àmbit comu-
nitari, tenint compte criteris com la il·luminació 
dels carrers. 
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La situació del racisme institucional, social i 
quotidià a casa nostra impacta fortament en 
les vides de moltes persones de la nostra ciutat. 
El racisme marca i delimita les oportunitats i 
itineraris vitals ja siga al treball, a l’educació, 
a la salut o en l’accés a l’habitatge. Hi ha una 
violència estructural produïda pel capitalisme 
racial que diferencia entre persones amb drets 
i persones sense drets, entre riques i pobres, 
entre explotades i explotadores. Esta violència 
i divisió estructurals estan en l’arrel de l’actual 
creixement de l’extrema dreta arreu, que fa de 
les persones migrants i refugiades el boc expia-
tori de tots els mals possibles. En este context, 
la lluita antiracista és més important que mai.

La CUP defensem que la residència ha de ser 
l’únic requisit per gaudir de la ciutadania 
plena i, per tant, per a la concessió de l’únic es-
tatus existent amb garantia i plenitud de drets 
per a tothom: vot, educació, treball, habitatge, 
sanitat i accés a la funció pública.

Defensem, per tant, un model basat en el res-
pecte a la pluralitat i a la diversitat cultural, 
lingüística i de tots els elements que formen la 
identitat de cada persona. 

Avui l’antiracisme polític ha de posar al centre 
de la seua pràctica política les opressions racis-
tes i colonials, i l’assumpció crítica dels privile-
gis de la ciutadania europea.

Per això volem construir una Tortosa on totes 
les persones hi tinguem cabuda. La volem 
construir entre totes, independentment de 
l’origen, lluitant per l’abolició de la llei d’estran-
geria i totes les lleis racistes i classistes i on les 
persones refugiades siguen benvingudes.

L’estratègia per a assolir l’erradicació del ra-
cisme i la satisfacció plena de tots els drets per 
a totes les persones passa també per construir 
una Tortosa antiracista que desobeïsca la llei 
d’estrangeria, que faça front al racisme i que 
practique la no col·laboració amb el racisme 
institucional i d’Estat.

I cal acabar amb el racisme institucional. Un 

exemple d’això és que Tortosa, juntament amb 
Salt, apareix com una de les ciutats catalanes 
on més difícil és empadronar-se per una per-
sona immigrant o el fet que es permeten pràc-
tiques policials il·legals com les identificacions 
per criteris racials. 

Des de la CUP treballarem per:

1. Garantir el compliment dels drets de totes les 
veïnes i els veïns. Amb este objectiu, ens nega-
rem a qualsevol acció que puga delatar-los 
i/o deportar-los. La nostra ciutat ha de ser ciu-
tat refugi, i per això rebutjarem col·laborar amb 
les autoritats policials de l’Estat en relació al 
traspàs d’informació sobre la situació adminis-
trativa de les persones.

2. Garantir l’accés al padró. La dificultat i/o im-
possibilitat de constar al padró municipal signi-
fica o pot significar una cadena de vulneracions 
d’altres drets, ja que el padró és imprescindible 
per a accedir a serveis públics bàsics com són la 
sanitat, l’escola o els serveis socials:

2.1 Impulsar un Reglament d’accés al padró 
municipal amb l’objectiu d’eliminar les males 
praxis existents a l’hora de tramitar l’empadro-
nament per part de l’Administració i assegurar 
l’accés al padró i l’emissió dels certificats que hi 
van associats.

2.2 Descartar l’ús del padró com una eina per 
combatre les situacions de sobreocupació, de 
control del parc d’habitatge o altres polítiques 
de l’àmbit de l’habitatge i l’urbanisme. En estos 
casos, s’empraran els processos i les actuacions 
d’inspecció que contempla la Llei18/2007, del 
28 de desembre, del dret d’habitatge i, si en 
el moment de l’empadronament se suscita la 
sospita d’un ús anòmal de l’habitatge, des del 
padró es derivarà a l’àrea d’habitatge perquè 
s’actue en consonància. Recordar la finalitat 
del padró: cens i redistribució dels recursos 
econòmics de l’Estat en funció del nombre 
d’habitants. És una eina merament informativa 
i no pas de control.

Impulsar campanyes d’informació i sensibilit-

6. ANTIRACISME
Construïm una Tortosa lliure de racisme
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zació sobre el dret i deure d’estar empadronat, 
així com també les indicacions necessàries que 
faciliten la seua tramitació.

2.3 Vigilar i sancionar les possibles situacions 
de discrecionalitat i discriminació que es pu-
guen donar en el procés d’empadronament.

3. Monitoritzar i auditar les pràctiques de les 
policies locals prohibint les identificacions 
per perfil ètnic. La selecció ètnica en les iden-
tificacions és una mostra de racisme institucio-
nal, en què la població migrada s’associa amb 
la inseguretat, no perquè les persones identifi-
cades hagen comès una activitat delictiva, sinó 
pel mer fet de ser físicament diferents i d’apa-
rença empobrida. És a dir, perilloses. Esta pràc-
tica és discriminatòria, racista i classista, i xoca 
frontalment tant amb els Drets Humans com 
amb les lleis vigents.

4. Garantir formacions ens perspectiva antira-
cista en els diferents serveis municipals. For-
mació tècniques.

5. Crear una Oficina per la No Discriminació 
(OND). L’ODN és un mecanisme de garantia 
de drets humans a escala local dirigit a atendre 
les vulneracions de drets humans relaciona-
des amb l’àmbit de la discriminació. El servei 
s’adreçaria a tota la ciutadania, amb atenció 
especial a les discriminacions patides per ori-
gen, pertinença cultural o religiosa, orientació 
sexual, identitat de gènere, salut, discapacitat 
o llengua, entre altres. L’ODN pot ser una eina 
amb la qual poder mesurar la magnitud, tipo-
logia i gravetat de les discriminacions, així com 
dimensionar i dissenyar les accions per a fer-hi 
front.

6. Elaborar un Pla Municipal de lluita contra 
el racisme i la islamofòbia que proposi un ca-
tàleg de mesures efectives i mesures específi-
ques en l’àmbit de la islamofòbia de gènere.

7. Reconèixer la diversitat cultural i lingüística 
de la ciutat com a potencial i normalitzar la 
seua presència pública, realitzant activitats de 
difusió de les cultures d’origen i de la seua evo-
lució creativa contemporània.

8. Elaborar una estratègia local amb el poble 
gitano amb l’objectiu de promoure la cohesió 
social, la sensibilització i el coneixement de la 
cultura gitana des de la igualtat i la no-discri-
minació.

9. Lluitar activament contra el racisme i la 
discriminació en tots els àmbits d’interven-
ció municipal i en les dinàmiques ciutadanes. I 
prevenir la seua emergència a través de cam-
panyes i accions dirigides a tota la població, als 
mitjans de comunicació i als diversos cossos de 
policia que actuen a la ciutat.

10. Adoptar mesures per acabar amb la discri-
minació en l’accés a l’habitatge:

10.1 Desenvolupar el procediment sanciona-
dor que estableix la llei del dret a l’Habitatge i 
pel qual pot actuar com a òrgan sancionador el 
propi municipi.

10.2 Promoure campanyes de sensibilització 
per a agències immobiliàries i també públic 
en general.

10.3 Impulsar un segell de qualitat per a les 
immobiliàries que no discriminen.

Adoptar mesures per a acabar amb la discrimi-
nació del dret d’admissió amb motivacions ra-
cistes:

10.4 Aplicar la capacitat sancionadora que té el 
municipi per poder actuar i restituir el dret. Al-
guns espais d’oci nocturn han restringit l’ac-
cés en funció de l’origen davant la passivitat 
de l’Ajuntament o se’ls ha cobrat l’accés men-
tre a la resta de població no se’ls feia.

10.5 Assegurar la formació de la policia local 
per a identificar els casos de discriminació ra-
cista en el dret d’admissió.

10.6 Promoure campanyes de difusió dirigides 
a la ciutadania per a identificar estes conduc-
tes discriminatòries i evitar que es norma-
litzen. Difondre els mecanismes de denúncia 
existents. Treballar de manera conjunta amb 
els locals d’oci; la no discriminació ha de ser un 
valor afegit per als seus locals.
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11. Tractar el fet migratori de manera trans-
versal amb polítiques des de totes les àrees 
(joventut, igualtat, habitatge, cultura, treball...). 
Les polítiques d’immigració no haurien de trac-
tar-se com un fet aïllat en cada regidoria. Cal 
apostar pel treball comunitari.

12. Assumir i treballar polítiques municipals 
de suport a les persones refugiades. Les aju-
des a les persones refugiades s’han de gestio-
nar des dels ens públics, i en concret també des 
dels Ajuntaments.

13. Augmentar els recursos residencials de 
baixa exigència adaptats a les necessitats 
vitals dels menors i ex-menors no acompan-
yats.

14. Elaborar una estratègia contra el sensella-
risme des dels serveis socials que preste acom-
panyament als anomenats menors no acom-
panyats (MENAs) i ex-MENAs:

14.1 Planificar un acompanyament psicològic 
que tinga en compte les necessitats dels joves 
que han passat per un procés migratori.

15. Exigir un sistema públic de protecció a la 
infància que revertisca la política de privatit-
zació de l’atenció a la infància i que prioritze la 
garantia de tots els seus drets i el seu benestar 
independentment de l’origen. Els drets dels 
menors han de ser satisfets des dels ens públics 
municipals i supramunicipals i no per grans em-
preses

16. Crear plans d’ocupació per a persones en 
situació administrativa irregular. 

17. Garantir que en les dependències munici-
pals hi haja tota la informació rellevant en els 
diversos idiomes de les principals llengües 
de la població que habiten en el nostre muni-
cipi i els mecanismes perquè el funcionariat 
de les nostres institucions siga representatiu 
d’aquesta diversitat.

18. Garantir que totes les persones que viuen a 
Tortosa i pobles, independentment del seu ori-
gen, tinguen els mateixos drets i deures. Entre 
ells, el dret a la sanitat i educació gratuïtes.

18.1 Apostar per la mediació comunitària fona-
mentada en l’ajuda mútua, en la solidaritat, en 
les relacions i la cooperació entre les persones.

18.2 Elaborar projectes i propostes per a joves 
d’origen immigrant, escoltant les seues opi-
nions i donant suport a les seues propostes.

18.3 Fer públics els casos d’explotació laboral 
que es donen amb la població immigrant, es-
pecialment al camp.

18.4 Estudiar i donar solucions a la problemàti-
ca de moltes treballadores i treballadors immi-
grants de Tortosa que es traslladen a la Ribera 
d’Ebre per a la campanya de la Ribera i són víc-
times de preus abusius en el trasllat al lloc de 
treball.



UNA CANDIDATURA DE GENT QUE LLUITA 40

Des de la CUP Tortosa entenem que abordar 
un model de seguretat ciutadana des de l’es-
querra implica cercar l’equilibri entre el dret a 
la seguretat col·lectiva i el dret a la llibertat 
de totes les ciutadanes i ciutadans. És per això 
que entenem que s’han d’abordar directament 
les causes que generen una percepció d’inse-
guretat ciutadana. Entenem que per a aconse-
guir unes polítiques de seguretat eficaces és 
primordial erradicar les lògiques derivades de 
l’actual sistema i polítiques neoliberals (la po-
bresa, l’atur, la xenofòbia i l’exclusió social), 
mitjançant unes polítiques integrals de protec-
ció social.

L’aposta per un model de barri o ciutat més just, 
cohesionat i integrador porta inequívocament 
a repensar, també, quins han de ser els meca-
nismes per a garantir precisament la defensa 
de les llibertats i els drets humans, i quina ha de 
ser la manera de donar resposta a les diferents 
problemàtiques que puguen sorgir fruit de la 
convivència als carrers de la ciutat.

Viure en una ciutat més segura ha de ser una 
de les nostres prioritats. Esta seguretat ha 
d’anar lligada irrevocablement a una societat 
que proveïsca les necessitats bàsiques de les 
persones. Cal acabar amb la violència estruc-
tural que existeix. Com més cobertes estiguen 
les necessitats bàsiques de la població, més 
prop estarem de la seguretat. Les desigual-
tats provoquen que hi haja moltes classes de 
violències a les que hem de fer front; hem de fer 
visibles aquelles violències que moltes vegades 
queden silenciades a la nostra societat, com la 
masclista, l’assetjament, el racisme, el control, 
l’explotació laboral o  la violència cultural.
La ciutadania se sent molt més segura quan 
sap que tindrà assegurades una sèrie de neces-
sitats bàsiques: un habitatge digne i accés als 
subministraments bàsics, accés a l’educació, a 
la sanitat o a una faena digna i estable.

La CUP Tortosa entenem que per fer front a 
esta violència estructural és imprescindible 
que treballem la seguretat de les persones 
des de la transversalitat. Cal que estructu-
rem els serveis i replantegem la funció de la 

policia, de tal manera que esta no es perceba 
com un element repressiu al servei del siste-
ma capitalista, sinó que ha de transformar-se 
en un element que ajude a resoldre les pro-
blemàtiques derivades de les necessitats 
col·lectives. Això implica que la seguretat de 
les persones no pot quedar solament en mans 
de la policia. 

A l’hora de replantejar el model de seguretat 
ciutadana cal abandonar el focus de l’acció del 
manteniment de l’ordre públic, sustentat nor-
malment a través de l’enfortiment de les mesu-
res policials (increment del nombre d’agents)  i 
del control social (instal·lació de càmeres de 
seguretat), i actuar directament a satisfer les 
necessitats bàsiques perquè tota la ciutadania 
puga tenir una vida digna.

Per tal de propiciar este canvi de model cal que 
treballem en els següents eixos:

LA PREVENCIÓ I LA PROTECCIÓ SOCIAL:

1. Prioritzar aquelles inversions socials i actua-
cions, en clau municipal, que comporten una 
disminució de les desigualtats i les problemà-
tiques viscudes per la ciutadania.

2. Desplegar un conjunt de programes i políti-
ques a tots els nivells, i amb una mirada espe-
cial a la reinserció i a la garantia social, posant 
especial atenció a generar anàlisis i actuacions 
de prevenció que permeten evitar o disminuir 
gran part dels delictes, majoritàriament vin-
culats a la misèria i a la manca d’oportunitats.

3. Garantir un model de seguretat preventiu 
en comptes de reactiu. Cal un model on hi 
haja un coneixement exhaustiu de les realitats 
específiques de cada barri, de les seves man-
cances i potencialitats, que implique la tasca 
conjunta dels serveis municipals d’urbanisme, 
dels serveis socials, d’educació, de cultura... in-
cloent també la policia local, com a garants de 
la seguretat. Per tal de desenvolupar esta pro-
posta, s’ha de treballar en uns plans transver-
sals que impliquen els diferents serveis munici-
pals per a afavorir una anàlisi completa i real de 
les diferents zones del municipi.

7. SEGURETAT PÚBLICA
Fem una ciutat, uns barris i uns pobles segurs
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4. Garantir un model de seguretat de proximi-
tat, que responga a les necessitats de les per-
sones i que no silencie les problemàtiques, sinó 
que les escolte, les analitze i en permeta fer una 
mediació. Estes mesures han d’anar acompan-
yades amb els recursos necessaris per tal de 
poder assolir solucions reparadores i que ac-
tuen sobre l’arrel del conflicte.

5. Acabar amb la criminalització i l’estigma-
tització de determinats sectors de població 
efectuada per altres sectors de població, o di-
rectament des de l’Administració, que en mol-
tes ocasions respon a les relacions de poder i 
autoritat dels grups socials amb més privilegis, 
categoritzant altres grups de forma estereoti-
pada, creat així unes imatges mentals que con-
tribuïxen a la fractura de la cohesió social i a 
la fragmentació de la societat, afavorint així la 
percepció d’inseguretat.

6. Apostar per un desplegament de polítiques 
a llarg termini que eliminen la desigualtat exis-
tents, que en determinats casos són la causa 
principal del fet delictiu. 

PARTICIPACIÓ CIUTADANA:

1. Apostar, en les qüestions de convivència, per 
polítiques que vagen en el sentit de la media-
ció, l’acció social i la intervenció socioeduca-
tiva i comunitària. Cal apostar fermament per 
estes vies, fer plans transversals des dels ser-
veis municipals d’estos àmbits i posar tots els 
mitjans i recursos necessaris. La policial local 
no ha de participar a tots els plans ni a totes les 
actuacions. La participació de les i els agents ha 
de ser només en aquelles actuacions en què es 
considere que pot fer una tasca de suport i ha 
d’anar sempre supeditada al plantejament que 
en facen els serveis socials i la mediació.

2. Donar preferència, en els problemes que són 
exclusivament de convivència, a la intervenció 
dels serveis de mediació o a la intervenció 
comunitària. Apostar per una mediació co-
munitària i la facilitació de processos flexibles 
i participatius quan el conflicte és en els esta-
dis inicials, que ens ha de permetre, per tant, 
actuar de forma preventiva i estratègica, no 
només reactiva.

3 Analitzar i revisar quin és el model tant de se-
guretat com el policial, i concretar una alterna-
tiva fent una anàlisi profund de les necessitats 
existents, i escoltant la ciutadania a través de 
processos de deliberació, debat, taules o audi-
tories temàtiques ciutadanes. Caldrà treballar 
per a l’elaboració i posterior implementació 
d’un Pla de Seguretat i un Pla director muni-
cipal per tal de dur a terme esta proposta.

4. Implementar meses interdepartamentals mi-
tjançant canals individuals o multilaterals entre 
les diferents àrees que estan implicades en 
cada problemàtica derivada dels problemes de 
convivència ciutadana.

5. Impulsar projectes concrets de cooperació 
entre les diferents àrees plantejant activitats 
concretes i senzilles que en potencien el treba-
ll.

EFICIÈNCIA POLICIAL:

1. Incorporar en les pràctiques de la policia local 
el plantejament de mediació–reparació. Cal 
abandonar el model de resposta reactiva als 
problemes de convivència i posar el focus en 
serveis prolongats d’anàlisi de les circumstàn-
cies per tal de tindre un caràcter preventiu.

Només es justificarà la intervenció directa de la 
policia en aquells problemes de convivència on 
quede exposada la integritat física de la ciuta-
dania.

2. Ha de ser imprescindible crear en els cossos 
policials una mirada diferent de relació amb la 
població. Esta haurà de partir sempre de la idea 
que són un servei públic i el seu deure és trac-
tar amb total respecte i promocionar els drets 
humans i fonamentals de tota la ciutadania. 
No poden ser acceptables actituds autoritàries 
precisament amb els col·lectius més vulnerats 
pel sistema, com ho poden ser les persones ra-
cialitzades.

3. Cal orientar els cossos policials perquè facen 
de suport a les polítiques dels serveis d’acció 
social, joventut i intervenció comunitària, i 
evitar en la mesura del possible la «policialitza-
ció» dels plans i les actuacions.
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4. Dotar-se de mecanismes de transparència i 
control de l’actuació dels cossos de seguretat 
respecte al compliment dels drets humans i les 
llibertats.

Cal implementar codis deontològics i de bones 
pràctiques als quals han de quedar sotmesos 
els cossos policials. S’haurà de fer un control 
del seu compliment mitjançant un comitè de 
seguiment deontològic.

5. Cal potenciar la transparència i el control 
en les actuacions dels agents mitjançant la 
geolocalització dels agents i dels vehicles, i que 
els i les agents vagin ben identificats tant per 
davant com per darrere.

6. S’ha d’implementar un sistema on es desen-
volupen formacions dirigides a tot el funciona-
riat policial amb la finalitat de dotar-lo d’eines 
perquè puga dur a terme la seua tasca amb 
ple respecte pels drets humans. Esta formació 
haurà de ser continuada, obligatòria i en clau 
feminista, d’una manera molt específica per als 
cossos de seguretat municipals, però també 
per al conjunt de treballadores i treballadors de 
l’Ajuntament.

7. Cal elaborar un pla de captació policial espe-
cífic tenint en compte les necessitats reals del 
municipi, i no deixar que estos criteris estiguen 
únicament en mans de l’Escola de Seguretat 
de Catalunya.

8. S’ha de fer una revisió dels protocols d’actua-
ció, de manera que la policia local no col·labo-
re a fer fora de casa a famílies en cas de que hi 
haja una ordre judicial, ni que participe en els 
desnonaments que van per via administrativa 
en habitatges de propietat pública.
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Els municipis són l’administració pública que, 
tot i ser la més propera, és la pitjor finançada 
i la que menys marge de maniobra té amb els 
impostos que cobra. De totes maneres alguns 
impostos tenen marges del tipus impositiu (li-
mitats) i es poden fer bonificacions per a be-
neficiar a les persones amb menys recursos i 
potenciar mesures ambientals. En esta línia, la 
CUP aposta per aplicar la fiscalitat progressiva 
amb taxes i preus públics, perquè es pague en 
funció de la renda i no totes les persones per 
igual (qui més té ha de pagar més). 

A l’octubre de 2020, la CUP va presentar una 
moció al Ple per a l’aplicació de la tarificació 
social a impostos i preus públics, però el go-
vern municipal no l’ha desenvolupat mai. Tam-
poc els grups de l’oposició han mostrat sensibi-
litat al respecte en no contemplar-la en cap de 
les seues propostes en matèria de modificació 
d’ordenances.

Totes les mesures que proposem analitzen cinc 
eixos: que no suposen una disminució dels 
ingressos, que dificulten l’elusió fiscal, que 
tinguen un benefici social, que es tingue en 
compte la perspectiva de gènere i que tin-
guen impacte ambiental.

IBI:

1. Revisar i aplicar coeficients diferenciats en 
funció de l’ús de l’immoble, aplicant un coe-
ficient més alt per als immobles no residen-
cials i que tenen un ús comercial (i amb bene-
fici econòmic).

2. Revisar i establir un coeficient d’IBI en fun-
ció del valor cadastral de l’immoble. Per als 
immobles amb un valor cadastral superior a 
200.000€ aplicar el màxim coeficient, 1,1 
(pel 0,986 actual).

3. Mantenir la bonificació existent de l’import 
de l’IBI a famílies en què les persones empa-
dronades en un habitatge (que no estiga llo-
gat) estiguen desocupades o en situació d’atur, 
i tinguen uns ingressos inferiors a l’IRSC (índex 
de renda de suficiència). Realitzar un estudi de 

l’impacte que tindria en els ingressos un aug-
ment de les unitats familiars beneficiades per 
estes bonificacions.

4. Desincentivar els pisos buits: recàrrec de 
fins al 50% de la quota líquida de l’IBI per a 
aquells pisos que estiguen al cens municipal de 
pisos buits.

5. Incrementar fins a un 50% la bonificació 
de l’IBI per als immobles amb un valor cadas-
tral més baix i disminuir la bonificació pro-
gressivament, per a l’eficiència energètica 
dels immobles o per mitigar alguns impactes 
ambientals. La mesura es pot aplicar a habi-
tatges eficients d’acord amb la seua eficiència 
energètica, i per a aquells que instal·len siste-
mes per a l’aprofitament tèrmic o elèctric de 
l’energia solar, sempre que estiguen homolo-
gats per l’Administració. Esta bonificació no es 
fa amb els immobles nous que ja estan obligats 
per llei a fer-lo.

6. Fer una revisió dels béns immobles de l’Es-
glésia i comprovar si paguen IBI, per garantir el 
compliment de la llei (només els béns destinats 
al culte i activitats relacionades haurien d’estar 
exempts de pagar IBI). En aquells immobles on 
hi ha activitat econòmica, l’exempció no s’hau-
ria d’aplicar.

7. Bonificar amb el 50% de l’IBI els habitatges 
que es destinen a la bossa d’habitatge social 
(amb un màxim d’un per propietari).

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ 
MECÀNICA (IVTM)

1. Multiplicar per 2 la quota per a vehicles molt 
contaminants de forma gradual. Este augment 
es faria progressivament (l’1,1 el primer any, 1,2 
el segon any...).

2. Aplicar una bonificació del 75% per a vehi-
cles elèctrics i híbrids i fer-ne publicitat per tal 
de motivar el canvi a vehicles elèctrics.
3. Aplicar una bonificació del 50% per a titulars 
en situació d’atur de llarga durada.

8. FISCALITAT JUSTA, SOCIAL I AMBIENTAL
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IMPOST SOBRE L’ACTIVITAT ECONÒMI-
CA (IAE)

1. Aplicar bonificacions en l’IAE per a la preser-
vació del medi ambient i adaptació d’accessos 
per a persones amb mobilitat reduïda, condi-
cionat al termini d’amortització de la inversió. 
La bonificació serà proporcional a la quantitat 
invertida (p.e.: si la inversió per a la preservació 
del medi ambient representa un 10% de la xifra 
de negocis anual, caldria aplicar una bonifica-
ció del 10%).

2. Fer una revisió de les empreses que tribu-
ten, revisar activitats comercials que no tri-
buten i comprovar que els m²  s’ajusten a la rea-
litat per evitar el frau.

IMPOST SOBRE EL VALOR DELS TERREN-
YS DE NATURALESA URBANA (IVTNU)

1. Modificar el sistema de càlcul del pagament 
de l’IVTNU per tenir en compte les situacions 
dels immobles que han perdut valor.

TAXES

1. En la recollida de residus, estimular el por-
ta a porta per barris, amb una bonificació del 
90% del rebut pels barris que opten per aplicar 
el porta a porta durant els cinc primers anys.

2. Analitzar la viabilitat d’establir sistemes de 
pagament per generació de residus espe-
cials i bonificacions per als establiments que 
estimulen els envasos retornables.

3. Augmentar la taxa de recollida de residus a 
les grans superfícies comercials.

4. Estudiar la introducció de criteris ambien-
tals a les taxes de subministrament de l’aigua 
amb l’objectiu d’incentivar el seu ús racional, 
penalitzant fiscalment, per exemple, els con-
sums d’aigua que no siguen de boca (com pis-
cines i reg de jardins).

5. Aplicar una taxa d’ocupació de la via públi-
ca als caixers automàtics de les entitats ban-
càries.

6. Introduir la fiscalitat progressiva (paga més 

qui més té) als preus públics.

Impost sobre Costruccions, Insta·lacions i 
Obres (ICIO)

1. Ampliar la bonificació del 90% del l’ICIO 
que s’aplica al Nucli Antic a altres zones de la 
ciutat que necessiten un impuls en la seua re-
habilitació.

2. Modificar el criteri de bonificació de l’ICIO 
en funció del nombre de treballadores i tre-
balladors de les empreses, de manera que les 
empreses amb menys gent no hagen de pagar 
proporcionalment més que les empreses que 
en tenen més, tal com passa actualment. O que 
la bonificació que reben de l’impost siga com 
a mínim del mateix percentatge que el de les 
empreses amb més capacitat econòmica.

MULTES

1. Preveure i estudiar la viabilitat legal de multar 
per l’incompliment del deure de rehabilitació 
d’habitatges, estiguen o no habitats (es poden 
imposar fins a un màxim de 3 multes, amb una 
periodicitat mínima d’un mes, d’un import no 
superior al 30% del cost estimat de les obres 
per a cadascuna d’elles).

2. De la mateixa manera, preveure i estudiar la 
viabilitat legal de multar per l’incompliment 
del deure d’un manteniment adequat de les 
finques rurals o boscoses del terme municipal, 
amb la voluntat de reduir el risc d’incendis.
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Tortosa s’enfronta al gran repte d’adaptar-se al 
canvi climàtic i la crisi dels combustibles fòs-
sils. 

Desgraciadament, els darrers anys Tortosa ha 
estat governada per una alcaldessa que ha 
fet polítiques curtterministes, centrant-se en 
grans obres a l’espai públic (especialment te-
nint les eleccions prop) i ignorant el futur que 
ja és una realitat. 

Des de CUP Tortosa apostem per fer polítiques 
valentes en l’àmbit urbà. Que ens preparen per 
un futur que ja és present: espai públic més 
amable per a les persones, adaptant l’espai 
públic a uns estius tropicals que duren 5 me-
sos i prioritzant la mobilitat a peu o en vehi-
cles sense motor. 

En esta matèria apostarem per avançar cap a 
la descarbonització del municipi. Una aposta 
que a més d’augmentar la producció d’energia 
verda pel mateix ajuntament i comunitats ener-
gètiques privades, aposte clarament per reduir 
el trànsit en més carrers i afavorir els desplaça-
ments a peu, en bici o patinet i amb el transport 
públic. 

Hem d’apostar per ciutats i pobles més soste-
nibles, i per tant més compactes i que situen 
les persones a l’eix central en detriment del 
transport privat. 

La planificació de les darreres dècades s’ha ba-
sat en un creixement extensiu oblidant-se de 
la rehabilitació, dignificació i revitalització del 
centre, i especialment del nucli històric. Bene-
ficiant als de sempre, els especuladors. I a les 
grans superfícies en detriment del comerç de 
proximitat. 

Les víctimes d’estes mesures han estat les per-
sones. Tortosa no és una ciutat amable per a 
les persones. Tot i l’augment de zones de paci-
ficació en els darrers anys, es continua planifi-
cant prioritzant la circulació de cotxes, priorit-
zant places d’aparcament a carrils bici i espais 
d’esbarjo. Les places de la nostra ciutat són poc 
acollidores, espais de formigó sense ombres, 

ni bancs, ni sorra per al joc infantil, pocs parcs 
infantils, fonts inexistents o que no funcionen...

Tampoc és amable per a les persones amb mo-
bilitat reduïda. En els darrers anys la brigada 
municipal ha fet intervencions, però són del tot 
insuficients per a eliminar la gran quantitat de 
barreres arquitectòniques existents. I conti-
nua sense atendre’s demandes bàsiques del 
col·lectiu de persones amb mobilitat reduïda. 

Tortosa ciutat té un problema amb la congestió 
de determinades zones per un ús intensiu del 
transport privat. Les alternatives al transport 
privat no han estat potenciades. Si bé s’ha 
augmentat considerablement els quilòmetres 
de carril bici, estan totalment desconnectats i 
sense una lògica per a les persones usuàries. I 
el transport públic té un ús molt baix, entre al-
tres coses perquè considerem que té un preu 
excessiu, però també per manca d’interès en 
potenciar el seu ús. 

La proposta de la CUP en la concepció de la 
ciutat és situar les persones i la descarbonit-
zació en l’eix central. Per este motiu les ac-
tuacions de mobilitat i urbanisme s’han de 
treballar amb la ciutadania (i no d’esquenes), 
per a decidir entre totes les persones els canvis 
i prioritats. I cal situar la perspectiva feminista 
en totes les actuacions. Així com les necessi-
tats dels xiquets i xiquetes, de la gent gran i 
de les persones amb mobilitat reduïda.  

9.1 URBANISME. Una ciutat per les perso-
nes. 

L’actual Pla d’ordenació urbanística municipal 
(POUM) de Tortosa fou aprovat definitivament 
el 2006. Un POUM aprovat pel llavors govern 
de la ciutat (PSC, ERC i ICV) que contempla-
va desenvolupar 115,3 ha de sòl residencial i la 
construcció de 7.497 habitatges.   

Una proposta vinculada al període anterior al 
boom de la bombolla immobiliària i més pen-
sada en criteris especulatius i en els interessos 
dels promotors immobiliaris, que de sostenibi-

9. MODEL URBÀ
Un espai públic pensat per a les persones
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litat ambiental i de rehabilitació i revitalització 
del nucli antic. 

Un pla que s’ha desenvolupat molt parcialment 
(com la nova torre d’habitatges i zona comercial 
del Temple Sud) que perjudica al comerç local 
i aposta per la instal·lació de grans superfícies.
Un model de creixement de la ciutat, extensiu, 
que agreuja un dels grans problemes de la ciu-
tat, la mobilitat en transport privat. 

En matèria d’urbanisme, les nostres propostes 
van encaminades a fer de Tortosa una ciutat 
més amable per les persones, adaptant l’es-
pai públic als estius tropicals que ja tenim i 
prioritzant la mobilitat no motoritzada. Les 
nostres propostes són: 

1. Garantir la participació de la ciutadania en 
la presa de decisions. Convocant a la ciuta-
dania implicada i realitzant trobades als barris, 
apostant pels consensos i acords vinculants. 
 
2. Aplicar la perspectiva de gènere i les  ne-
cessitats dels infants, gent gran i persones 
amb mobilitat reduïda en totes les actuacions 
d’urbanitzacions, infraestructures, de via públi-
ca...

Valorant tota actuació des d’un model de ciutat 
sostenible i el seu impacte al medi ambient. 

3. Revisar a la baixa i estudiar les mesures que 
es puguen establir per revertir els creixements 
urbanístics previstos al POUM, atesa la seua 
desproporcionalitat. Prioritzant la rehabilitació 
del nucli antic a les promocions immobiliàries 
de caràcter especulatiu.

4. Actuar al centre històric de Ferreries, la Cap-
sota, que ha estat abandonat des de fans com 
denuncien els veïns i veïnes amb nombrosos 
infrahabitatges.,

5. Convertir l’ajuntament de Tortosa en un 
agent actiu en la rehabilitació i revitalitza-
ció del nucli antic, Rastre, Santa Clara i Re-
molins. Comprant edificis sencers i rehabili-
tant-los per fer habitatges públics i municipals 
de lloguer social.

- Per poder desenvolupar polítiques ambicio-

ses en esta matèria caldrà l’ajuda financera 
d’administracions supramunicipals i fer Plans 
Especials pel Nucli Antic-Rastre, Santa Clara i 
Remolins (barri de Sant Jaume i Call jueu). Som 
conscients que és una proposta a llarg termini 
però cal començar. 

6. Demanar recursos tècnics i econòmics  a 
les administracions supramunicipals (Gene-
ralitat i Estat) per la rehabilitar el nucli antic. 

7. Revitalitzar i humanitzar les places dels 
nostres barris, el model no poden ser places 
com la del Rastre, Mossèn Sol, Alfons, Sant 
Jaume... que només tenen formigó. Durant els 
quatre anys es milloraran places a cada barri 
amb parcs infantils, sorra per jugar, bancs, om-
bres i fonts (començant per Plaça Immaculada, 
del Rastre, Mossèn Sol, Francesc Macià, Plaça 
Sant Jaume i la del Carrilet). 

8. Redefinir els usos als que es destinaran 
dels terrenys de Renfe/Adif. Situant les per-
sones com a eix central. Apostant per una 
zona verda, amb parc infantil, zones d’ombres i 
bancs. I sobretot negar-se a acceptar qualsevol 
permuta de terrenys, concessions de serveis o 
construcció d’equipaments a canvi de privatit-
zar una part dels terrenys (ja siga per especular 
amb l’habitatge o per construir aparcaments de 
pagament). No acceptarem una privatització 
d’este espai ni d’una part. Tampoc considerem 
que un espai tan important per redimensionar 
la zona acabe sent un aparcament. 

9. Fer un Pla d’eliminació de barreres arqui-
tectòniques plurianual amb una dotació míni-
ma de 300.000€ anuals. I en coordinació amb 
els col·lectius de mobilitat reduïda.

10. Fer un estudi de les voreres dels carrers amb 
més trànsit de vianants per adequar-les (am-
plada i estat). 

11. Fer un pla integral per al barri del Castell, 
actualment en un estat lamentable. 

12. Facilitar una línia de subvencions per les 
façanes del nucli antic i centre, més ambi-
ciosa que l’actual. Ampliant l’àrea per poder 
demanar les esmentades subvencions a més 
carrers del nucli antic, Santa Clara i Remolins. 
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I amb la intervenció d’agents comunitaris per 
facilitar la constitució de comunitats de pro-
pietaris on no existeixen, facilitant l’accés a les 
subvencions dels col·lectius més vulnerables.

13. Ampliar els bancs per seure, per fer rutes 
que comuniquen els diferents barris de la ciu-
tat, garantint que les persones grans o malaltes 
puguen desplaçar-se a peu.

14. Ampliar el nombre de circuits de salut, al-
menys un en cada barri. En el primer mes de 
la seua instal·lació, personal tècnic de Tortosa 
Sport, realitzarà assessorament i sessions de 
dinamització d’estos circuits. Així com garantir 
el seu manteniment durant l’any. 

15. Fer rutes escolars segures als centres edu-
catius (senyalització, voreres amples de me-
tres útils, pas de vianants elevats, carril bici/pa-
tinet...). Fent un programa pilot en una escola 
pública d’eliminació del transit motoritzat a les 
hores d’entrada i sortida de l’alumnat. 

16. Fer un pla d’eliminació de cablejat penjant 
i caixes de mòbils a l’espai públic. I s’instarà a 
les empreses elèctriques, de rehabilitació i de 
telefonia mòbil perquè tinguen més cura amb 
els cablejats a les façanes, i adopten solucions 
més estètiques.

17. Fer un anàlisi de l’enllumenat públic de tots 
els carrers de la ciutat des d’una perspectiva fe-
minista, per millorar-lo en aquelles zones més 
deficitàries. Adequant-lo a criteris ambientals. 

18. Tortosa necessita un tercer pont que comu-
nique Jesús i la C-12 amb Remolins. Es tracta 
d’una infraestructura que rebaixaria la densitat 
de trànsit al centre de la ciutat i reduiria la con-
taminació a la Rambla Felip Pedrell, Avinguda 
Remolins i Generalitat. Treballar amb la resta 
de grups municipals per fer una proposta de 
municipi i pressionar la Diputació, la Genera-
litat i l’estat perquè financen l’obra, o almenys 
una part important. 

19. Realitzar un pont per vianants aprofitant la 
pilastra del monument franquista. Instant a les 
diverses administracions supramunicipals a fi-
nançar l’obra.

9.2 MOBILITAT. Les persones i el medi am-
bient són la prioritat

9.2.1 PÚBLICA, COL·LECTIVA I NO CONTA-
MINANT

És un dels grans problemes de Tortosa ciutat. 
La manca de ponts i un municipi i una ciutat 
molt disseminada geogràficament, dificulten 
la mobilitat motoritzada. Tampoc ajuda l’apos-
ta pel creixement extensiu de la ciutat (enlloc 
d’apostar per revitalitzar el centre històric). Si 
s’hagueren executat tots els plans parcials pre-
vistos al POUM vigent, el nombre de desplaça-
ments en transport privat s’hagueren augmen-
tat en quasi 10.000 diaris. 

Per millorar la mobilitat cal apostar per una ciu-
tat ben connectada amb transport públic i 
carril bici-patinet amb la resta de pobles del 
municipi. Així com potenciar l’ús del transport 
públic i bici-patinet enlloc del transport privat. 
Tant per criteris de mobilitat com per criteris 
ambientals i de sobirania energètica (som un 
país depenent del petroli). Des de CUP Tortosa 
volem començar un procés de descarbonitza-
ció de la ciutat i el municipi. 

El transport públic és un servei deficitari 
econòmicament. La seua vàlua és social, reduir 
l’ús del cotxe i permetre la mobilitat a les per-
sones amb dificultats per salut o edat. Per això 
des de CUP Tortosa entenem que l’objectiu no 
ha de ser intentar augmentar els ingressos amb 
la venda de bitllets, sinó omplir els autobusos. 
CUP Tortosa considera que els preus actuals 
del bus urbà són excessius i penalitzen a qui 
l’utilitza. Tot i la rebaixa realitzada el passat es-
tiu i augmentada a començament del 2023, el 
poc ús de les línies LD, L2 y L3 demostra que la 
rebaixa realitzada és insuficient. I sobretot, que 
cal fomentar el seu ús. 

El transport col·lectiu és molt important per 
les persones grans, malaltes o amb mobilitat 
reduïda a les que hem de cuidar, aconseguint 
que Tortosa siga una ciutat amable per estos 
col·lectius. Així com també volem potenciar 
el trasllat al Polígon industrial Baix Ebre amb 
transport públic. 

La CUP aposta per la gestió directa de tots els 
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serveis, també del transport públic. Però les 
mesures que proposem s’adeqüen a la realitat 
del contracte signat amb la HIFE. 

En  l’àmbit de mobilitat, les nostres propostes 
són: 

1. Potenciar l’ús del transport col·lectiu amb 
una rebaixa del 25% del preu del bitllet senzill  
passant a 0,75€ per viatge. I mantenir el preu 
de la T10 en 4,25€ de manera permanent (el 
compromís actual de l’alcaldessa d’este preu 
és fins juny). 

2. Establir la gratuïtat del servei per estu-
diants, persones aturades, jubilades, perso-
nes amb mobilitat reduïda, unitats de con-
vivència amb pocs recursos i familiars que 
acompanyen menors d’edat als centres edu-
catius. 

3. Digitalitzar el servei perquè cada parada de 
bus puga informar en temps real, del temps es-
timat d’espera. I crear una APP amb el mateix 
objectiu, com ja tenen altres ajuntaments. 

4. Adequar totes les parades perquè tinguen 
banquet i marquesina.

5. Realitzar una prova pilot al Polígon Baix 
Ebre amb transport públic. Per després valorar 
la seua implementació permanent. 

6. Estudiar altres rutes als altres polígons o 
grans empreses, en funció de la demanda i pre-
disposició a col·laborar de les empreses. Així 
com potenciar l’ús d’apps per compartir cotxe 
entre treballadors/es de diferents empreses. 

7. Estimular l’ús dell transport públic amb cam-
panyes informatives que inclouran setmanes 
de BUS GRATUÏT per canviar hàbits.

8. Potenciar l’ús del transport públic entre els i 
les estudiants de Tortosa amb xerrades infor-
matives als centres educatius de primària, se-
cundària, cicles i universitat. 

9. Treballar amb els ajuntaments i EMD’s dels 
pobles per conèixer les mancances de la co-
municació entre Tortosa i els pobles, i oferir 
un servei adaptat a les necessitats de les per-
sones.

10. Coordinar-se amb centres educatius, ad-
ministracions públiques, centres sanitaris, 
instal·lacions esportives... perquè les rutes i 
horaris s’adapten a les persones usuàries, tre-
balladores i l’alumnat dels centres.

11. Fomentar un espai de treball amb els ajun-
taments del Baix Ebre, Montsià, Terra Alta i Ri-
bera d’Ebre per estudiar les mancances del 
sistema públic de transport interurbà i elabo-
rar una proposta de millora que implique més 
recursos de la Generalitat.

12. Treballar amb l’empresa concessionària i les 
persones usuàries per poder adaptar el servei a 
canvis o noves necessitats. 

9.2.2 L’APARCAMENT NO HA DE SER UN 
NEGOCI. 

Un dels problemes que més afecta la qualitat 
de vida de moltes persones a Tortosa ciutat és 
l’aparcament del vehicle privat. En este sentit, 
tant l’actual POUM que fomenta el creixement 
extensiu de la ciutat, com la política d’aparca-
ments privats desenvolupada els darrers anys 
(Montcada) no han ajudat a millorar la situació. 
Alhora s’ha seguit una política de reducció de 
places gratuïtes en totes les obres destinades a 
ampliar voreres, fer carrils bici...

Mentre s’ampliava la zona blava al barri del 
Temple i les tardes a Ferreries. 

En algunes zones com Remolins, Temple zona 
Carrilet o Ferreries zona estadi aparcar sense 
pagar és molt difícil, especialment en determi-
nades hores. I a la zona centre, impossible. Sent 
els veïns i veïnes d’estos barris els més afectats. 

Les ampliacions de zona blava i reducció d’apar-
cament gratuït es presenten com una manera 
d’estimular la mobilitat i alliberar aparcaments 
per afavorir el comerç local. Però la realitat és 
que  n’hi ha una clara voluntat recaptatòria. A 
tall d’exemple, l’app ofereix la possibilitat de re-
novar l’aparcament sense necessitat de moure 
el vehicle (per tant l’objectiu real és recaptar i 
no fomentar la mobilitat). 

En un dia feiner circulen per Tortosa (inclosa 
C-12) vora 70.000 vehicles, dels quals quasi 
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10.000 són desplaçaments interns. L’objec-
tiu hauria de ser reduir notablement els des-
plaçaments interns, canviant el transport pri-
vat pel bus, la bicicleta/patinet o caminar. 

En els darrers mandats s’han fet alguns aparca-
ments dissuasoris a la perifèria de la ciutat que 
han funcionat bé (plaça Bimil·lenari, Ferreries 
Nord, Ferreries zona estadi o el recentment 
presentat dels terrenys de Renfe). 

Des de CUP Tortosa apostem per reforçar els 
aparcaments dissuasoris, que estiguen ben 
connectats amb el centre de la ciutat (amb 
bus, carril bici i voreres amples), crear zones 
verdes d’aparcament pels veïns i veïnes (com 
ja passa amb bons resultats al Rastre i Santa 
Clara). I introduir gratuïtats a la zona blava per 
aquelles persones que compren al comerç lo-
cal, en qualsevol dels barris. Amb una limitació 
d’ús de la zona d’un màxim de 2 hores. 

També serem receptius a les demandes, igno-
rades, del col·lectiu de persones amb mobi-
litat reduïda que es troben amb aparcaments 
reservats mal senyalitzats, amb voreres im-
practicables al sortir de l’aparcament, amb poc 
espai per sortir del cotxe o que queden inuti-
litzats en determinades festivitats sense que 
siguen substituïts per altres. 

I mantindrem la nostra oposició ferma a que 
qualsevol actuació a l’actual Hospital Verge 
de la Cinta, supose la creació d’un aparca-
ment de pagament com ha defensat sempre 
l’actual equip de govern i l’anterior. El que ne-
cessitem és un nou hospital. 

En l’àmbit de l’aparcament, les nostres pro-
postes són: 

1. Eliminar la darrera ampliació de la zona bla-
va (C/Roselló i entorn al barri del Temple i barri 
de Ferreries per les tardes). Convertint-les en 
zones verdes d’aparcaments per veïns i veïnes, 
consensuant la proposta amb el veïnatge. 

2. Crear una zona verda d’aparcament al barri 
de Remolins. Un dels barris que més aparca-
ment ha perdut durant el darrer mandat i que 
s’ha convertit en un lloc utilitzat per molta gent 
que vol anar al centre per aparcar-hi.

3. Rebaixar de manera significativa l’important 
del cost de la zona blava restant. Considerem 
que és una privatització de l’espai públic que 
beneficia a les rendes més altes, i té una volun-
tat recaptatòria. L’ajuntament ingressa quasi 
700.000€ per este concepte i els costos d’ex-
plotació no arriben a la meitat. 

4. Oposar-se a la construcció d’un aparca-
ment de pagament a l’Hospital Verge de la 
Cinta  (HTVC). La salut no potser un negoci 
i exigirem que Salut o Territori i Sostenibilitat 
adeqüen l’aparcament actual, que és gratuït. El 
que necessitem Tortosa i l’Ebre  és un nou hos-
pital. 

5. Al nucli antic cal dignificar l’actual aparca-
ment del carrer Providència (prop del col·legi 
de la Mercè). I la seua ampliació direcció ba-
rranc del Rastre (el barri ha perdut vora 150 
places gratuïtes d’aparcament en els darrers 10 
anys). 

6. Pactar amb els propietaris de solars buits la 
seua adequació per crear places d’aparcament 
reservades als veïns i veïnes. Especialment en 
barris amb problemes greus d’aparcament i 
que tenen solars buits com Sant Llatzer, Remo-
lins i la zona vella de Ferreries. 

7. Millorar i fer manteniment dels aparca-
ments de terra existents (com el del pont del 
Bimil·lenari).

8. Negociar amb les concessionàries dels apar-
caments de la plaça Alfons i Carrilet (éste amb 
un índex d’ocupació baix) per alliberar places 
gratuïtes pel veïns i veïnes.

9. Revisar les places d’aparcament reservades 
a persones amb mobilitat reduïda per garantir 
que són aptes per al seu ús o reemplaçar-les 
per altres.

10. Fer campanyes de conscienciació i multes 
per evitar que s’aparque en els passos de via-
nants, especialment els adaptats a les persones 
amb mobilitat reduïda.

11. Crear un protocol amb la policia municipal 
i festes per garantir que en qualsevol activitat 
festiva es reserve un espai d’aparcament per 
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les persones amb mobilitat reduïda. 

9.2.3  FACILITEM L’ÚS DE BICICLETES I PA-
TINETS

Tortosa és una ciutat ideal per l’ús de la bicicleta 
i els patinets pels trajectes interns. És una ciu-
tat mitjana sense grans distàncies, amb un cli-
ma favorable (excepte els dies de vent) i sense 
grans pendents (excepte la part alta de la zona 
Centre-Santa Clara). 

En els darrers anys s’ha augmentat els quilò-
metres de carril bici. Però el principal problema 
és la manca de planificació. S’han fet trams de 
carril bici desconnectats, aprofitant voreres o 
carrers amples, però que no permeten tindre 
una xarxa de carril bici que conecte els dife-
rents barris de la ciutat. Per este motiu trobem 
diversos tipus de trams per bicicleta i patinets a 
la calçada, a la vorera... Esta manca de planifica-
ció, feta sense consultar a les persones usuàries 
de la bicicleta i els patinets, fa que després d’un 
carril bici, la bicicleta o el patí haja de continuar 
el recorregut per la calçada o per la vorera, amb 
els riscos que comporta, per ciclistes i vianants. 

El pla de mobilitat elaborat per l’ajuntament de 
Tortosa, fet al 2007,  ja instava a fer trams de pis-
ta-bici (com el tram del camí del Mig) que se-
para físicament el carril bici de la calçada, amb 
un element segregador. Este sistema protegeix 
ciclistes i patinets del cotxes, i a les vianants de 
les bicicletes i patinets. Tot i això quasi tots els 
carrils bici que s’han fet des de llavors no han 
respectat el que diu el document de referència 
en l’àmbit. Un exemple és la darrera interven-
ció al C/Barcelona, el carril bici queda separat 
simplement per una línia blanca de la via de ve-
hicles, en un carrer no gaire ample. 

El nombre de persones que utilitzen la bicicleta 
i el patinet com a mitjà de transport prioritari ha 
augmentat en els darrers anys de forma signi-
ficativa, sent especialment destacable el nom-
bre de joves que utilitzen els patinets. Tendèn-
cia que augmentarà en els propers anys amb 
l’encariment que seguiran tenint els combus-
tibles fòssils i la precarietat laboral. Per això, a 
més de fomentar l’ús, cal pensar la seua regu-
larització i integració en el trànsit de la ciutat. 

Des de la CUP creiem que cal racionalitzar i 

ampliar els trams de carril bici-patinet per-
què són un mitjà saludable, ecològic i que aju-
daran a reduir la densitat del trànsit i la descar-
bonització.

Des de CUP Tortosa volem canviar els paràme-
tres amb els que es planifica la mobilitat al mu-
nicipi. Fins ara s’han vist les bicicletes i patinets 
com un problema i no com una part de la solu-
ció per humanitzar els carrers i reduir emissions 
de CO2. Es continua planificant prioritzant la 
mobilitat a motor (C/Barcelona en contra del 
criteri de les persones usuàries i dels centres 
educatius que el volien per l’Avinguda Canigó).

Des de la premissa que la bici i el patinet són 
part de la solució i que són el futur. Optarem 
per fer una planificació que prioritze vianants i 
l’ús de bicis i patinets. I escoltant a les persones 
usuàries de la bicicleta i el patinet, i especial-
ment, al col·lectiu ME MOC en BICI. 

Les nostres propostes van encaminades a que 
a Tortosa vianants, bicicletes i patinets guan-
yen terreny als cotxes. 

1. Fer reunions de treball amb el col·lectiu ME 
MOC en BICI i persones usuàries per recollir 
les prioritats i necessitats en un Pla Director de 
Mobilitat per bicicletes i patinets.

2. En els nous trams prioritzar el model pis-
ta-bici, per evitar carrils bici a les voreres o a la 
calçada sense separació física.

3. Reordenar l’espai públic i redibuixar la ciutat, 
per tal d’equilibrar els espais destinats als di-
ferents mitjans de transport i les persones. 

4. Racionalitzar el carril bici existent amb l’as-
sessorament de les persones usuàries, connec-
tant els barris de la ciutat. I garantint que cada 
centre educatiu, sanitari, esportiu, cultural i les 
principals seus administratives (ajuntament, 
edifici delegacions, jutjats...) estiguen connec-
tades amb carril bici.

5. Connectar amb carril bici Tortosa amb la 
resta de pobles del municipi. 

6. Impulsar programes sectorials per a fomen-
tar de l’ús de la bicicleta (administracions, 



UNA CANDIDATURA DE GENT QUE LLUITA51

centres educatius, biblioteca, mercat, instal·la-
cions esportives, sanitàries ..)

7. Ampliar la xarxa d’aparcaments per a bici-
cletes i patinets, un aspecte que ha millorat 
notablement a la ciutat en el darrer any. 

8. Revisar i adequar les ordenances de circu-
lació per a la bicicleta i els patinets a la realitat 
del municipi de Tortosa. Amb la premissa que 
bicis i patinets són part de la solució i el futur. 

9. Fer un registre de bicicletes i patinets, amb 
la intenció de possibilitar la identificació de les 
bicicletes extraviades o robades i la seua recu-
peració.

10. Adoptar mesures per evitar i resoldre pos-
sibles conflictes entre les bicicletes, altres
mitjans de transport i vianants.

11. Realitzar una prova pilot en un dels centres 
d’educació primària pública. Una acció que ja 
es fa en algunes ciutats europees i consistent 
en prohibir la circulació motoritzada als entor-
ns dels centres educatius a les hores d’entrada 
i sortida de l’alumnat, per afavorir l’ús de la bi-
cicleta.

12. Fomentar l’ús de la bicicleta i patinet en-
tre l’alumnat de primària, secundària, cicles i 
universitat. Amb bo regals de material educatiu 
i/o esportiu.

13. Fomentar l’ús de la bicicleta i patinet com 
a mitja de transport al lloc de treball entre els 
treballadors/es de l’ajuntament. Amb regals 
d’entrades gratuïtes a espectacles culturals.

14. Estimular altres administracions (Consell 
Comarcal, Generalitat) i grans empreses a que 
fomenten l’ús de la bicicleta i patinet entre 
les persones que hi treballen per traslladar-se 
al lloc de treball. 

15. Estudiar si existeix la necessitat d’habilitar 
espais tancats com a magatzem de bicicletes 
per aquelles persones que no la poden usar per 
manca d’espai, pisos sense ascensor...

16. Realitzar un estudi per valorar si a Tortosa 
funcionaria un Bicing (com es fa en altres ciu-

tats). 

17. Fer un altre skate parc amb Pump Track a la 
zona esportiva de l’estadi. L’ús del patinet o de 
la bici en el temps d’oci és una bona manera de 
fomentar  l’ús de bicicletes i patinets com a eina 
de transport personal. 

9.3 BARRERES ARQUITECTÒNIQUES. Una 
ciutat amable per a totes les persones.

Podeu consultar la nostra argumentació i pro-
postes en Diversitat funcional dins del punt 1. 
Justícia social del nostre programa (pàgina 9)
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Quan parlem d’ecologisme, parlem de vida. 
Volem una Tortosa i pobles amb espais més 
verds, saludables, vius i participatius com a 
espais d’implicació i realització. És per això 
que és imprescindible que seguim construint 
propostes que des de l’ecologisme situen la 
defensa de la vida en tota la seua globalitat, 
en el centre de les polítiques públiques del 
nostre municipi. 

Les nostres propostes polítiques van encamin-
ades a construir un municipi i un territori resi-
lients (amb capacitat d’adaptar-se als canvis) i 
autosuficients, garantint una bona qualitat de 
vida i el benestar actual i futur de les seues veï-
nes i veïns, des de la radicalitat democràtica i la 
participació veïnal.

En l’àmbit de l’ecologisme les nostres propos-
tes seran:

1. Impulsar un Pla Integral Municipal de Tran-
sició Ecològica (PIMTE). Posar en marxa el 
procés participatiu per a la redacció d’este Pla. 
En ell, cal integrar-hi les propostes i actuacions 
sorgides de la Convenció del Canvi Climàtic i la 
Convenció de la Diversitat Biològica, i prendre 
en consideració les propostes i eines d’anàlisi 
dels moviments per la transició, del bé comú, 
pel decreixement, de l’economia ecològica, de 
l’ecofeminisme... 

2. Impulsar un procés de descarbonització a 
tot el municipi. Potenciar la mobilitat no con-
taminant, reduint espai públics al transport 
motoritzat privat i creant comunitats energè-
tiques per a produir energia verda a les cober-
tes dels equipaments municipals. 

3. Impulsar específicament els sectors d’eco-
nomia verda amb gran potencial: ecoturisme i 
educació ambiental al Parc Natural dels Ports 
i a l’Espai d’Interès natural de la serra de Car-
dó-Boix, reforma i regeneració d’habitatges, 
energies renovables, agricultura ecològica, 
eco-construcció...

4. Prohibir l’ús del glifosat com a herbicida 
utilitzat en els nostres municipis pel seus im-

pactes sobre els ecosistemes i la salut de les 
persones (en esta línia una moció aprovada per 
la CUP fa 4 anys no s’aplica). 

5. Substituir progressivament les espècies 
de l’enjardinat públic exòtiques per d’altres 
d’autòctones i evitar espècies d’arbrat de gran 
cost amb grans consum hídrics i apostar per 
un model verd urbà mediterrani, que permeta 
implementar sistemes de regs eficients, evitar 
l’ús de pesticides, herbicides i altres elements 
tòxics.

6. Introduir requisits de bioconstrucció i eco-
eficiència a tots els projectes d’edificis nous 
o rehabilitacions, a través de les ordenances 
d’edificació que reduïsquen, almenys, un 50% 
de les emissions de carboni d’estes construc-
cions.

7. Realitzar una campanya municipal de fo-
ment de les compres a granel, sense envasos, 
o de reutilització d’envasos, amb bosses de 
tela o paper...

8. Assignació del 0’5% de l’Impost de Béns Im-
mobles municipal a projectes de conservació 
de la natura. Esta iniciativa, d’una banda asse-
gura la dotació pressupostària necessària per a 
desenvolupar projectes potents amb continuï-
tat, de l’altra és un instrument de consciencia-
ció ciutadana sobre la necessitat de compensar 
el nostre impacte sobre el medi a través d’esta 
iniciativa:

9. Ser membre de la Xarxa per a la Conservació 
de la Natura (XCN). La XCN pot assessorar en 
la implementació d’esta mesura.  

10. Pressionar les empreses elèctriques (REE) 
per al soterrament de les línies d’alta i mitja 
tensió a tot el terme municipal, per a eliminar 
l’impacte paisatgístic i el risc d’incendi per esta 
causa.

11. Promocionar la protecció de la fauna i flo-
ra del i del Parc Natural dels Ports i la serra de 
Cardó-Boix.

10. ECOLOGISME I TERRITORI
Per un municipi sostenible, sobirà i resilient
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12. Limitar el creixement urbanístic extensiu 
de la ciutat de Tortosa. Les noves promocions 
immobiliàries al Temple Sud o la futura urba-
nització a Mig Camí són exemples d’una ciutat 
no sostenible que incrementa l’ús del transport 
privat i el cost dels serveis municipals. (Este 
punt està més desenvolupat a urbanisme). 

10.2 RESIDUS MUNICIPALS: CAP AL RESI-
DU ZERO

Tortosa va generar durant l’any 2021 més de 
17.500 tones de residus. Som el municipi de 
les Terres de l’Ebre que pitjor recicla i dins de 
la comarca del Baix Ebre, amb molta diferèn-
cia. No reciclem, de mitjana, ni el 35,00 % del 
residus quan la mitjana ebrenca se situa prop 
del 50%. Estes dades demostren la manca de 
sensibilitat ambiental dels governs de la ciutat 
(PDCAT-ERC-PSC) durant els darrers 16 anys i 
el fracàs absolut del concurs de licitació de re-
collida de residus i neteja viària  per 23 M d’eu-
ros fins al 2028 (amb l’únic vot en contra de la 
CUP). 

A més a més de suposar una irresponsabilitat 
respecte a les conseqüències mediambientals 
d’esta mala gestió (cada tona de residus que es 
porta a l’abocador genera 1,24 tones de CO2  
que agreguem al canvi climàtic), suposa un 
perjudici econòmic per al municipi.

L’Agència de residus de Catalunya sanciona els 
Ajuntaments per reciclar malament, establint 
un cànon. El cànon per cada tona no recicla-
da augmenta considerablement cada any. El 
2011 era de 10€/tona, el 2021 ja era de 53,10 i 
el 2024 seran 71,3€/tona. Això significa que 
el 2021 vam pagar 622.000€ (250.000€ més 
que si haguérem estat al 60% fent el porta a 
porta), i el 2024 pagarem més de 800.000€ 
(més de 300.000€ que si estiguérem al 
60%). Dit d’una altra manera, els darrers 4 anys 
hem pagat quasi 1 milió d’€ més per no reciclar 
i no gestionar bé. I la xifra seguirà augmentant. 
Els propers 3 anys pagarem 1 milió més. 

Des de la CUP creiem que la forma més ràpida 
i efectiva d’incrementar els resultats quantita-
tius i qualitatius de la recollida selectiva és im-
plantar la recollida selectiva porta a porta, tal 
com es demostra a la majoria de municipis dels 

Països Catalans que ho han implementat i que 
també veiem a pobles propers. D’esta manera 
es passa d’obtenir una mitjana del 30% de re-
collida selectiva a una mitjana d’un 70%, es-
sent habituals nivells del 80%. A més, els nivells 
d’impropis dels materials són molt baixos, cosa 
que facilita i abaratix els processos de reciclat-
ge (i les penalitzacions econòmiques), ja que 
no són necessaris sistemes d’eliminació d’estos 
impropis. 

Des del punt de vista laboral, també hi ha una 
millora destacada, ja que només amb la recolli-
da es generen entre dues i tres vegades més 
llocs de treball que amb una recollida en con-
tenidors (cada cop més automatitzada), a més 
dels llocs de treball que es creen a les plantes 
de reciclatge dels materials. I no podem oblidar 
que l’actual sistema està altament mecanitzat, 
amb grans camions que augmenten les emis-
sions de CO2.

Una excusa habitual que es dona a la CUP des 
del govern municipal és que Tortosa és una ciu-
tat gran i que no és tan fàcil esta implementació. 
Però quasi 800.000 catalans i catalanes ja te-
nen el porta a porta als seus municipis i 1/3 dels 
municipis catalans (303) ja l’utilitzen. Ciutats 
com Lleida, Girona o Barcelona han començat 
a introduir-lo per barris, com proposem fer-ho 
a Tortosa. Començar per alguns barris de la ciu-
tat i algun dels pobles, estimulant la seua intro-
ducció amb descomptes a la taxa de la brossa 
durant els dos primers anys. 

Des de la CUP defensem que siga l’Ajunta-
ment qui realitze directament este servei, 
sense empreses privades, perquè suposa un 
estalvi econòmic: l’Ajuntament no paga IVA 
si gestiona directament el servei i cal afegir el 
marge de benefici industrial, entre el 4% i el 8%. 
Això suposaria un estalvi important de quasi 
un 30%. Amb la gestió directa es garantix més 
gent treballant i millors salaris perquè l’Ajun-
tament paga directament a les treballadores i 
treballadors, i cap empresa es queda una part 
dels diners.
 
A més, per aconseguir un major reciclatge cal 
fer pedagogia. L’Ajuntament de Tortosa només 
té una educadora ambiental (contractada per 
Acciona), del tot insuficient per a conscienciar 
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la població de la importància de reciclar i can-
viar hàbits. 

La conseqüència d’este contracte és que te-
nim hipotecat el servei durant 10 anys i que 
l’equip de govern no ha estat valent introduint 
canvis que es fan en altres municipis (porta a 
porta, control digital de cada habitatge amb 
targetes per a obrir els contenidors...).

Per tant, des de la CUP amb tots els condicio-
nants exposats, proposem:

1. Aprovar un Pla municipal estratègic de ges-
tió de residus, amb participació dels diferents 
agents socials, polítics i econòmics, que con-
crete com s’aplicarà l’Estratègia Residu Zero 
dins del proper mandat i que garantisca la 
transparència i participació pública al llarg de 
l’aplicació del Pla. Obligatorietat de fer preval-
dre la reutilització, el reciclatge i la recuperació 
dels materials, abans que la incineració i l’ús 
dels abocadors.

2. Començar a preparar el procés per a assumir 
la gestió municipal del servei a la finalització 
del contracte. 

3. Exigirem a ACCIONA que presente propos-
tes consensuades amb alguns barris i pobles 
per a començar amb el porta a porta durant el 
present mandat. Els pobles del municipi tenen 
característiques semblants a altres de l’Ebre on 
ja funciona amb resultats per sobre del 60%. I 
barris com Santa Clara, Grup el Temple, Sant 
Llàtzer, Remolins... també podrien començar.

4. Per a incentivar el porta a porta bonificar 
amb un 90% del rebut d’escombraries, totes 
els habitatges habitats dels barris que opten 
pel porta a porta durant els primers dos anys, 
sempre vinculat amb una millora del reciclatge.

5. Utilitzar el Sistema de Pagament per Ge-
neració, de manera que pague més qui més 
contamina. Augmentarem la taxa a les grans 
superfícies, actualment paguen pràcticament 
el mateix que un comerç local, quan són les que 
generen més residus.

6. Estimular l’ús d’envasos retornables (amb 
màquines) amb els sistemes de dipòsit, devo-

lució i retorn d’envasos (SDDR). També incen-
tivar la venda a granel, creant una campanya i 
una marca pels comerços que es sumen.

7. Treballar amb les entitats i cooperatives que 
es dediquen a reutilitzar els productes. Pro-
movem la col·laboració, signant convenis, fent 
campanyes ambientals i propiciant fires de se-
gona mà i d’intercanvi.

10.3 GESTIÓ DEL BOSC, GESTIÓ DEL TE-
RRITORI

Fins ara la política municipal de gestió forestal 
i del territori ha estat irrisòria. La prevenció 
d’incendis forestals s’ha limitat a l’arranjament 
puntual de pistes i a l’execució d’algunes fran-
ges de protecció al voltant d’urbanitzacions. 
Però els escenaris de risc derivats de l’augment 
de les condicions meteorològiques adverses 
per efecte del canvi climàtic requerixen una 
aposta més decidida i clara. Es tracta d’una 
aposta per a endegar un procés d’adaptació 
dels boscos al risc d’incendi que es convertisca 
en una oportunitat per a generar una nova eco-
nomia local i sostenible; una economia basada 
en la gestió sostenible d’un dels recursos terri-
torials més importants de què disposem.

No podem obviar que el nostre terme munici-
pal no és només Tortosa ciutat. Tenim un terme 
municipal molt extens, amb molta superfície 
forestal en constant expansió per la manca 
d’una economia associada i l’absència d’una 
política forestal municipal. Tenim més de 400 
quilòmetres de pistes (forestals o asfaltades) 
totalment oblidades, més de 3.500 hectàrees 
forestals públiques i milers més de privades 
que resten invisibles a tots els governs de la 
ciutat.

En este sentit els recursos que es destinen a 
la gestió forestal i previndre incendis són ri-
dículs (es destinen més diners a les llums de 
nadal, 9.000€). I el mateix passa amb la mi-
llora i manteniment dels 400 quilòmetres de 
camins forestals (25.000€ menys del que es 
dona al bisbat per mantenir la catedral). 

O adaptem el nostre territori a les condicions 
actuals o veurem perdre espais difícilment re-
cuperables.
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La CUP treballarem per: 

1. Crear una unitat de suport i assessorament 
als i les propietàries forestals així com impul-
sar ajuts concrets que promoguen la gestió 
forestal. Això permetrà tenir un territori més 
adaptat (resilient) al canvi climàtic i a les per-
torbacions que se’n deriven com els incendis 
forestals. Alhora, es podrà fomentar la produc-
ció de productes forestals no fustaners (mel, 
herbes aromàtiques, tòfones, etc.).

2. Planificar i executar mesures de prevenció 
d’incendis en zones estratègiques en col·labo-
ració amb els Bombers i Bomberes de la Gene-
ralitat, que són les persones encarregades de 
l’extinció i expertes en el comportament dels 
incendis, i el Departament d’Acció Climàtica 
qui té les competències en gestió forestal i pre-
venció d’incendis. Les zones estratègiques són 
espais on la reducció del combustible facilita 
l’extinció el dia de l’incendi, ja que este reduix 
allà la seua intensitat. Normalment s’hi preveu 
la reducció de la densitat d’arbres, la desbros-
sada del matollar o el manteniment de conreus 
i pastures. L’avantatge d’este sistema és una 
bona relació cost-benefici: les intervencions es 
concentren en aquells punts on una interven-
ció mínima té un gran efecte reductor del dany 
potencial de l’incendi.

3. Cal fomentar la planificació de la gestió de 
les finques de propietat privada a través del 
Centre de la Propietat Forestal, tot buscant 
objectius com la producció forestal, la pastura 
extensiva i la prevenció d’incendis, i cercant-ne 
la rendibilitat econòmica i potenciant tots els 
béns ecosistèmics dels boscos (bolets, herbes 
aromàtiques, retenció de sòl, recàrrega d’aqüí-
fers, paisatge, fixació de CO2 ,...).

4. Tenir redactats i vigents tots els documents 
de planificació i gestió forestal, així com de 
protecció civil que li són d’obligat compliment 
a l’Ajuntament de Tortosa.

5. Fomentar la cultura de l’autoprotecció. In-
cidir en la difusió de coneixements, tècniques 
i actuacions entre els habitants per a protegir 
les persones, les cases i la resta de béns del 
foc, tant pel que fa a la prevenció (disposició 
del jardí, materials de construcció) com durant 

l’extinció d’un incendi (què cal fer i què no s’ha 
de fer, coneixement de les estratègies i les ac-
tuacions dels Bombers i Bomberes).

6. Impulsar l’Agrupació de defensa Forestal 
(ADF) de Tortosa, implicant a tots els pobles del 
municipi.

7. Signar un acord de cooperació amb l’Esco-
la de Pastors del Pirineu i la iniciativa «Ramats 
de foc» per tal de fomentar les activitats rama-
deres extensives existents així com afavorir el 
relleu generacional, afavorint així la producció 
d’aliments locals i de qualitat i reduïsquen la 
càrrega de combustible als boscos.

8. Establir acords amb els Bancs de terres que 
hi ha al Territori i alhora amb el consell comarcal 
i el Departament d’Acció Climàtica per garantir 
la incorporació de noves generacions a la terra.

9. Aprofitar de forma sostenible els recur-
sos fustaners locals. En este sentit, cal fer una 
aposta per utilitzar fusta de proximitat per a la 
rehabilitació i la construcció de nous edificis.

10. Executar, millorar i consolidar les franges 
de protecció d’urbanitzacions (franges de 
baixa combustibilitat) quan siga necessari en 
funció del tipus de foc que pot afectar la zona 
i l’orografia del terreny.

11. Fomentar la gestió cinegètica tradicional 
com a eina de control de fauna salvatge i els 
problemes que provoca en el sector primari de 
Tortosa.

12. Fer campanyes de sensibilització i consum 
de carn de caça a dreçades a la població en ge-
neral i a la restauració.

13. Establir un pla de treball amb el Departa-
ment d’Acció Climàtica per introduir un circuit 
de comercialització, amb escorxadors i punts 
logístics de carn de caça, municipals i homolo-
gats.

14. Fomentar sinergies amb el Parc Natural dels 
Ports per a la prevenció d’incendis forestals i 
l’afavoriment d’hàbitats i biodiversitat associats 
a espais oberts com conreus i pastures. 
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15. Destinar un mínim d’un 0,5% del pressupost 
anual a la valorització dels boscos (treballs de 
gestió, prevenció d’incendis, arranjament de 
camins, obertura de pistes forestals...).

16. Definir un programa d’educació ambiental 
a les llars d’infants, escoles i instituts de Tortosa, 
així com a les activitats extraescolars per tal de 
fomentar el retrobament amb el territori més 
proper i conèixer com aprofitar els seus recur-
sos de manera sostenible.
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11.1 POBLES. Una ciutat i 5 pobles.
Tortosa és molt més que la ciutat de Tortosa. 
Un municipi que ha estat governat històrica-
ment amb una visió centralista i poc empàti-
ca. Una mirada incapaç d’entendre que Vina-
llop, Campredó, Bítem, Jesús i Els Reguers 
tenen la seua pròpia dinàmica i les seues ne-
cessitats. Si exceptuem Jesús, la resta dels po-
bles del municipi han estat històricament in-
frafinançats.
Tortosa ciutat, pel fet de ser la capital, disposa 
d’uns recursos que no tenen la resta de pobles. 
Cal potenciar una major col·laboració perquè 
estos recursos estiguen al servei de totes les 
persones del municipi de Tortosa. No parlem de 
generositat, parlem de justícia. Ens queixem 
del centralisme de l’estat i del català, però a 
Tortosa s’ha practicat el mateix centralisme.

Un exemple és el manteniment i millora dels 
camins municipals que afecten especialment 
la qualitat de vida als pobles. El 2023 es desti-
naran 25.000€ quan tenim 400 quilòmetres 
(menys del que rebrà el bisbat de Tortosa per a 
fer el manteniment de la catedral).

Des de CUP Tortosa ens comprometem a can-
viar la relació històrica entre Tortosa i els pobles 
del municipi. Una relació sense subordinacions.

LES EMD

A les eleccions municipals d’enguany, la CUP 
no hem volgut presentar cap llista a les tres 
EMD perquè, tot i tenir gent simpatitzant als 
tres pobles, no tenim cap assemblea que fun-
cione regularment. Per a la CUP, la política es fa 
cada dia, i és per este motiu que la CUP només 
es presentarà a les EMD quan tinga una assem-
blea que treballe cada setmana pel seu poble. 
Llavors, ens considerarem legitimades.

Des de l’Ajuntament de Tortosa, i si els vots de 
la CUP són necessaris per propiciar un nou go-
vern d’esquerres, sí que us demanem el vot 
per a Tortosa, i ens comprometem amb les per-
sones que viuen a Campredó, Jesús i Bítem a:

- Garantir unes relacions que respecten les 

decisions i demandes de les EMD.

Reconèixer el dret de qualsevol dels tres po-
bles a votar la possibilitat d’independitzar-se 
de Tortosa i a respectar la decisió dels veïns i 
veïnes.

Realitzar una auditoria de les aportacions de 
Tortosa a les tres EMD durant els darrers man-
dats, per quantificar l’infrafinançament. Fer-ho 
públic i estudiar les possibles compensacions.

Augmentar la implicació de les diverses àrees 
de l’Ajuntament de Tortosa en els serveis que 
demanden les EMD.

JESÚS

Un poble amb una rica vida associativa, cultu-
ral i caràcter propi que ha sabut mantindre una 
certa independència respecte Tortosa.

En els darrers deu anys la població ha crescut 
molt lleugerament, procés que s’ha accelerat 
en els darrers dos anys, en alguns casos motivat 
per l’alt preu de l’habitatge de lloguer a Tortosa.

Les nostres propostes per a Jesús són:

En matèria d’habitatge, la CUP proposem:

1. Elaborar un cens de pisos buits en mans de la 
banca i grans propietaris, especialment la res-
catada amb diners públics (SAREB), per a apli-
car la llei catalana d’habitatge 24/2015. Si cal, 
s’ha de de multar (com ja han fet alguns ajun-
taments) els bancs que no destinen estos pisos 
a un lloguer social, o negociar la seua compra a 
un preu social, per a constituir un parc públic 
d’habitatges.

A Jesús, la demanda de pisos de lloguer és més 
elevada que el nombre d’habitatges disponi-
bles. Això ha provocat que en els últims any hi 
haja hagut un augment de preus i molts pocs 
pisos disponibles. Tot i la demanda, la realitat és 
que molts pisos romanen buits en mans d’enti-
tats bancàries o grans tenidors.

11. POBLES I BARRIS
Tortosa molt més que una ciutat
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2. Apostar per la rehabilitació del nucli antic:

2.1 Creant programes de rehabilitació d’habi-
tatge a canvi de cessió en lloguer, cercant la 
finalitat social de cessió temporal de l’habitat-
ge a una família amb risc d’exclusió residencial.

2.2 Fent que l’Ajuntament siga agent actiu en 
la compra de pisos en mal estat per rehabili-
tar-los i destinar-los a lloguer social.

En matèria de serveis públics, la CUP propo-
sem:

1. Lluitar de forma activa des de l’Ajuntament 
perquè es materialize la construcció del nou 
CAP i exigir al Departament de Sanitat, que es 
recupere l’atenció a la tarda i el servei de pe-
diatria i de ginecologia.  La construcció d’un 
nou CAP al poble de Jesús és una reivindica-
ció històrica, que malgrat les promeses dels 
diferents governs no s’ha acabat de materialit-
zar mai. La falta d’espai, l’abandonament de les 
instal·lacions, la pèrdua de serveis i les retalla-
des ha fet que l’actual CAP no cobrisca les ne-
cessitats del poble de Jesús.

2. Aconseguir que l’Oficina de Correus amplie 
l’horari d’atenció al públic per la tarda i la ins-
tal·lació de les bústies a l’exterior per a garan-
tir l’accessibilitat.

En materia d’urbanisme i mobilitat, proposem:

1. Fer un Pla d’eliminació de barreres arqui-
tectòniques en coordinació amb els col·lectius 
de mobilitat reduïda.

2. Fer un estudi de les voreres dels carrers per a 
adequar-les (amplada i estat).

3. Facilitar una línia de subvencions per a les 
façanes del nucli antic.

4. Garantir el funcionament i bon estat de les 
fonts.

5. Establir un conveni amb el Convent de les 
Teresianes per a donar un ús públic i social a 
les instal·lacions.

6. Estudiar conjuntament amb la Generalitat 

com millorar el servei de la L1 que per anar de 
Roquetes a Jesús obliga a entrar fins a Tortosa.

7. Augmentar el pressupost per a la millora i 
arranjament de camins municipals (l’Ajunta-
ment de Tortosa destina més diners a subven-
cionar el Bisbat que a la millora i manteniment 
de camins municipals).
 
8. Recuperar l’antic camí de Sirga i millora de 
l’accés. Construint un carril bici per comunicar 
Jesús amb Ferreries Nord.

9. Millorar l’accés a la via verda i el manteni-
ment i equipaments de l’àrea de descans.

CAMPREDÓ

En els darrers anys Campredó ha tingut un 
lleuger augment de la població. La proximitat 
als polígons i a una ciutat de serveis com Tor-
tosa i un entorn natural atractiu han trencat la 
dinàmica generalitzada de les poblacions ru-
rals, que perden població.

Campredó segurament és el poble (i EMD) pi-
tjor tractat per l’Ajuntament de Tortosa en 
quant a recursos econòmics i serveis compar-
tits. Creiem indispensable estimular la coope-
ració entre l’EMD i l’Ajuntament de Tortosa. 
Si la CUP forma part d’un nou govern d’esque-
rres a Tortosa o el seu vot és necessari per a pro-
piciar-lo, ens comprometem a ser sensibles a 
les necessitats del poble i la seua gent.

I posarem recursos de l’Ajuntament de Tortosa 
per augmentar el parc d’habitatges, l’auto-
consum energètic, millorar el manteniment i 
estat dels camins municipals i optimitzar les 
possibilitats del teletreball.

Les nostres propostes per a Campredó són:

1. Estudiar amb el col·lectiu Diàspora ebrenca 
les inversions necessàries per facilitar el tele-
treball. Millorar la connectivitat i fer, si es con-
sidera necessari, un espai de coworking.

2. Treballar des de l’oficina municipal d’habi-
tatge per a estudiar fórmules de rehabilitació 
i construcció d’habitatge social per als i les jo-
ves de Campredó. Amb fórmules com lloguer 
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social o cooperatives d’habitatge.

3. Impulsar la creació d’una comunitat ener-
gètica per obtindre energia verda per als veïns i 
les veïnes que vulguen participar. Amb l’acom-
panyament i assessorament de l’Oficina ener-
gètica municipal que crearem a Tortosa.

4. Augmentar la dotació pressupostària per a 
millora i manteniment de camins municipals.

5. Fer de Campredó un lloc de sortida i arribada 
de rutes BTT del futur centre BTT que volem 
impulsar a tot el municipi de Tortosa.

6. Potenciar Campredó (i l’entorn del club de 
rem) com un espai per realitzar activitats de 
lleure amb la família i treballar perquè les em-
preses d’aventura del territori l’incloguen al seu 
catàleg.

7. Col·laborar amb l’EMD de Campredó en cas 
que vulga sol·licitar la independència de Torto-
sa.

BÍTEM

En els darrers 10 anys Bítem ha tingut un lleu-
ger descens de la població, acompanyat d’un 
progressiu envelliment.  Des de CUP Tortosa 
considerem que es pot fer de Bítem un lloc 
atractiu per a viure, per la proximitat a una ciu-
tat de serveis com Tortosa i per un entorn natu-
ral atractiu.

El context de manca d’habitatge de lloguer i 
l’alt preu a Tortosa ciutat hauria de ser un in-
centiu per a ajudar a què la gent jove es quede 
al poble o per a atraure famílies joves que bus-
quen un entorn natural. A Bítem hi ha habitat-
ge lliure propietat de bancs. Però l’Ajuntament 
de Tortosa s’ha negat a pressionar (fent ús de 
la llei) perquè estos pisos es destinen a lloguer 
social. La CUP Tortosa treballarà per a alliberar 
els habitatges buits de la banca.

També potenciarem l’autoconsum energètic, 
millorarem el manteniment i estat dels ca-
mins municipals i optimitzarem les possibili-
tats del teletreball.

Les nostres propostes per a Bítem són:

1. Estudiar totes les fórmules legals perquè els 
pisos buits de la banca a Bítem es posen a dis-
posició del poble mitjançant lloguers socials.

2. Estudiar amb el col·lectiu Diàspora ebrenca 
les inversions necessàries per a facilitar el tele-
treball. Millorar la connectivitat i fer, si es consi-
dera necessari, un espai de coworking.

3. Treballar des de l’oficina municipal d’habi-
tatge per a estudiar fórmules de rehabilitació 
i construcció d’habitatge social per als i les jo-
ves de Bítem. Amb fórmules com lloguer social 
o cooperatives d’habitatge.

4. Impulsar la creació d’una comunitat ener-
gètica per obtindre energia verda per als veïns i 
les veïnes que vulguen participar. Amb l’acom-
panyament i assessorament de l’Oficina ener-
gètica municipal que crearem a Tortosa.

5. Augmentarem la dotació pressupostària per 
a millora i manteniment de camins munici-
pals, molt necessaris en un poble com Bítem.

6. Fer de Bítem un lloc de sortida i arribada de 
rutes BTT del futur centre BTT que volem ini-
ciar a tot el municipi de Tortosa.

7. Unir amb un carril bici Bítem i Tortosa.

8. Trobar solucions i finançament per evitar el 
deteriorament definitiu de la masada d’en Ga-
sol. I estudiar quin futur pot tenir.

9. Realitzar un manteniment adequat dels es-
pais fluvials i l’embarcador de la Masada, que 
es trobem en un estat deplorable, així com de 
les instal·lacions esportives municipals.

10. Treballar per a millorar l’oferta cultural, la 
biblioteca i la sala d’actes.

11. Incentivar el comerç local i el relleu per jubi-
lació dels comerços.

ELS POBLES

Des de l’Ajuntament de Tortosa, i si els vots de 
la CUP són necessaris per a propiciar un nou 
govern d’esquerres, ens comprometem amb 
les persones que viuen a Vinallop i Els Reguers 
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a treballar conjuntament amb els veïns i les veï-
nes per a millorar les condicions de vida i aug-
mentar els estímuls per a quedar-se a viure.

ELS REGUERS

Des de 2008 Els Reguers viu un procés pro-
gressiu de pèrdua de població, suau però cons-
tant. Acompanyat per un procés d’envelliment 
generalitzat a les zones rurals, que també pa-
teix Tortosa ciutat.

Des de CUP Tortosa treballarem per a aug-
mentar les possibilitats de viure als Reguers 
i augmentar els atractius perquè es quede la 
gent jove i atraure nous habitants. Amb la pan-
dèmia el món rural es veu amb altres ulls des de 
les ciutats, però cal treballar per fer viable viu-
re-hi, i entre altres coses, millorar la possibilitat 
de treballar des de casa. La manca d’habitatge 
a Tortosa ciutat pot ser un incentiu perquè fa-
mílies joves, si tenen les condicions necessàries, 
puguen optar per a viure en un entorn més 
amable i rural.

La manca d’inversió en camins municipals de 
l’Ajuntament de Tortosa (25.000€ anuals pels 
vora 400 quilòmetres que tenim, menys diners 
que la subvenció al Bisbat de Tortosa) és espe-
cialment greu per als pobles com Els Reguers. 
Treballarem per a millorar-los.

Les nostres propostes per Els Reguers són:

1. Estudiar amb el col·lectiu Diàspora ebrenca 
les inversions necessàries per a facilitar el te-
letreball. Millorar la connectivitat i fer un espai 
de coworking.

2. Treballar des de l’oficina municipal d’habi-
tatge per a estudiar fórmules de rehabilitació 
i construcció d’habitatge social pels i les joves 
de Els Reguers. Amb fórmules com lloguer so-
cial o cooperatives d’habitatge.

3. Impulsar la creació d’una comunitat ener-
gètica per a obtindre energia verda per als 
veïns i les veïnes que vulguen participar. Amb 
l’acompanyament i assessorament de l’Oficina 
energètica municipal que crearem a Tortosa.

4. Garantir una major fluïdesa amb el Consell 

de poble, adoptant una actitud més receptiva 
a les seues propostes.

5. Escoltar les peticions de les persones i en-
titats del poble des del respecte i amb una vo-
luntat de col·laboració,  sense que s’hagen de 
pidolar inversions als pressupostos participa-
tius com passa actualment.

6. Augmentarem la dotació pressupostària 
per a millora i manteniment de camins muni-
cipals.

7. Fer un carril bici connectat amb la via verda 
per unir Els Reguers amb Roquetes.

8. Estudiar la viabilitat de fer un aparcament de 
caravanes com a zona d’entrada a una part del 
Port menys coneguda, amb la intenció de dina-
mitzar l’activitat econòmica del poble.

9. Col·laborar en el manteniment del sector 
d’escalada Pont Alfara i estudiar la seua am-
pliació.

10. Potenciar la via ferrata de Penyaflor per-
què les empreses d’aventura del territori l’in-
cloguen dins del seu catàleg, i col·laborar en el 
seu manteniment.

11. Fer de Els Reguers un lloc de sortida i arriba-
da de rutes BTT del futur centre BTT que vo-
lem fer a tot el municipi de Tortosa.

12. Consultar a la població de Els Reguers si vol 
constituir una EMD i ajudar en la seua creació.

VINALLOP

Vinallop des del 2008 viu un procés lent però 
constant d’augment de població. Un bon en-
torn natural i la proximitat amb Tortosa fan de 
Vinallop un espai atractiu per a viure.
Des de CUP Tortosa treballarem per a poten-
ciar la qualitat de vida de les persones que op-
ten per viure a Vinallop, treballant per recupe-
rar serveis perduts com el d’infermeria.

Les nostres propostes per a Vinallop són:

1. Impulsar la creació d’una comunitat energè-
tica per obtindre energia verda per als veïns i 
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les veïnes que vulguen participar, amb l’acom-
panyament i assessorament de l’Oficina ener-
gètica municipal que crearem a Tortosa.

2. Estudiar amb el col·lectiu Diàspora ebrenca 
les inversions necessàries per a facilitar el te-
letreball, millorant la connectivitat.

3. Pressionar per a recuperar el servei d’infer-
meria al poble.

4. Garantir una major fluïdesa amb el Consell 
de poble, adoptant una actitud més receptiva 
a les seues propostes.

5. Escoltar les peticions de les persones i en-
titats del poble des del respecte i amb una 
voluntat de col·laboració,  sense que s’hagen 
de pidolar inversions als pressupostos partici-
patius com passa actualment.

6. Recolzar la llar d’infants i l’escola Divina 
Pastora per a garantir el futur del poble.

7. Construir el tancament retràctil del pavelló.

8. Des de l’oficina d’habitatge municipal que 
potenciarem (actualment oberta unes hores 
tres dies a la setmana) cercarem alternatives 
d’habitatge perquè la gent jove trobe habitat-
ge al poble.

9. Comunicar Vinallop amb Tortosa amb un 
carril bici.

10. Augmentarem la dotació pressupostària 
per a millora i manteniment de camins munici-
pals (actualment rep més diners el bisbat per a 
mantenir la catedral).

11.2 BARRIS

TORTOSA. La suma dels barris. 
Tot i que les propostes que fem al programa són 
per a tota la ciutat, cada barri de Tortosa té les 
seues peculiaritats. Per això hem volgut també 
fer propostes que són molt concretes dels prin-
cipals barris de la ciutat, a partir de les aporta-
cions de veïns i veïnes. 

Totes amb una línia clara, apostar per uns ca-
rrers i unes places pensades per a viure i fer de 

l’espai públic un lloc amable. 

REMOLINS

Remolins és un dels barris amb més identitat 
i dinàmiques pròpies de la nostra ciutat. La-
mentablement també és un dels barris que ha 
patit més abandonament per part dels gover-
ns municipals: amb façanes i habitatges en mal 
estat, voreres plenes de barreres arquitectòni-
ques i places amb poc manteniment. Fora dels 
principals eixos viaris, la neteja viària tampoc 
funciona bé.

Es tracta també d’un barri amb un alt percen-
tatge de població provinent de fora de l’Estat, i 
considerem prioritària la inversió en polítiques 
comunitàries per tal d’incrementar la cohesió 
social.

Les propostes concretes de la CUP per al barri 
de Remolins-Sant Jaume són:

1. Inversió en polítiques comunitàries per a 
lluitar contra la segregació que patix el barri 
i per a treballar per una ciutat cohesionada i 
equilibrada. 

2. Realitzar un projecte urbanístic estructural 
per al barri de Sant Jaume i per al Call Jueu: 
redissenyar urbanísticament el barri.

3. Construir una pèrgola i instal·lar una font a la 
pista poliesportiva.

4. Treballar des de l’Ajuntament amb un com-
promís ferm per a la construcció d’una nova 
Escola a Remolins. Realitzar totes les gestions 
i actuacions necessàries en relació al Departa-
ment d’Educació perquè aquesta necessitat 
del barri i de la ciutat en el seu conjunt esdevin-
ga una realitat.

5. Treballar des de l’Ajuntament perquè l’Agèn-
cia Catalana de l’Aigua canalitzi i soterre el 
Barranc del Cèlio en el seu pas per Remolins.

6. Buscar finançament per a l’adequació de 
l’Antic Baleari del Porcar i realitzar les actua-
cions previstes al POUM per a la millora de l’ac-
cessibilitat al Call Jueu.

7. Incloure el barri de Remolins dins de les sub-
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vencions per a rehabilitar façanes. La CUP 
proposarà ampliar la quantitat actual. I acom-
panyar el procés d’agents comunitaris per a fa-
cilitar les gestions i la creació de comunitats de 
propietaris i propietàries on no existisquen.

8. Incloure el barri de Remolins dins de la pro-
posta d’un Pla plurianual d’eliminació de ba-
rreres arquitectòniques, amb una dotació mí-
nima de 300.000€.

9. Estudiar la problemàtica de falta de pressió 
en el subministrament d’aigua potable a les 
nits (especialment greu en zones altes del barri 
i edificis alts).

10. Oferir l’entrada gratuïta als Jardins del 
Príncep per a totes les persones que puguen 
acreditar la seua residència a Tortosa (DNI, car-
net de biblioteca o instal·lacions esportives...).

11. Creació de zones verdes d’aparcament 
(només per a veïnat), com ja es fa al Rastre i 
Santa Clara.

12. Ampliar les zones d’aparcament exclusiu 
per a veïns i veïnes en alguns dels solars aban-
donats.

13. Millorar el manteniment de les places del 
barri (Immaculada, Sant Jaume). Incloure un 
parc infantil a la plaça Sant Jaume.

14. Estudiar amb els veïns i veïnes una millora 
de les rutes del servei de neteja viària, la fre-
qüència de recollida d’escombraries i la distri-
bució de contenidors.

15. Tortosa necessita un tercer pont que comu-
nique Jesús i la C-12 amb Remolins. Es tracta 
d’una infraestructura que rebaixaria la densitat 
de trànsit al centre de la ciutat i reduiria la con-
taminació a la Rambla Felip Pedrell, Avinguda 
Remolins i Generalitat. Treballar amb la resta 
de grups municipals per a fer una proposta de 
municipi i pressionar la Generalitat, la Diputa-
ció i l’Estat.

16. Pacificar el carrer Sant Anna i el c/ Major 
de Sant Jaume. Limitar l’accés als veïns i les 
veïnes des de la plaça de la Catedral fins a la 
plaça Immaculada.

17. Habilitar un carril bici des de la Plaça Im-
maculada fins la Plaça de la Catedral per con-
nectar el barri de Remolins amb la resta de la 
ciutat per carril bici. 

FERRERIES-SANT VICENT

El barri més gran i poblat de Tortosa, amb més 
de 7.500 habitants, dels quals més de 1.000 
superen els 65 anys. El segon barri més enve-
llit del municipi amb una taxa que està prop 
del 20%. També és el segon amb percentatge 
de població d’origen immigrant, per sobre del 
20%. 

Entre els aspectes més preocupants per a les 
persones que hi viuen, hi ha la dificultat d’apar-
car en algunes zones del barri (especialment a 
la tarda-nit), la brutícia dels carrers, l’olor del 
clavegueram, l’abundància de barreres arqui-
tectòniques, la poca adequació de les places 
perquè siguen llocs de trobada i joc, la manca 
de zones verdes...

Tot i ser el barri més gran, Ferreries s’ha vist 
perjudicat en matèria d’inversions per l’apos-
ta que els diferents governs de la ciutat han fet 
per les zones turístiques de la ciutat. El mateix 
passa amb les activitats culturals de carrer, 
que sistemàticament se centren a les zones 
turístiques. I en la neteja del barri perquè es 
prioritzen zones més comercials i turístiques. 

Des de la CUP les propostes concretes que fem 
per al barri de Ferreries són: 

1. Buscar solucions per al problema de l’apar-
cament a la zona de l’entorn de la plaça 1 d’oc-
tubre, IES de l’Ebre,  c/ Llarg de Sant Vicent i 
Passeig de l’Ebre. Les mesures que proposem 
són:

2. Desfer l’ampliació de la zona blava a les 
tardes. I convertir una part en zona verda per 
a veïns i veïnes.

3. Introduir zones verdes d’aparcament resi-
dencial (on només poden aparcar els veïns i les 
veïnes que tinguen un adhesiu per a estar em-
padronats/es en determinats carrers).

4. Augmentar les places d’aparcament gra-
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tuït a l’entorn de la plaça 1 d’octubre, amb els 
terrenys desocupats que estan entre l’institut 
Dertosa i la via verda.

5. Crear una zona d’aparcament verda als te-
rrenys que estan a la vora del riu i del pont Roig. 

6. Millorar els accessos a l’escola de Ferreries 
per l’Avinguda Marcel·lí Domingo. La vorera 
que toca amb l’estadi és impracticable perquè 
és massa estreta, els xiprers que no tenen man-
teniment i els cotxes aparcats que ocupen una 
part. 

7. Estudiar la problemàtica que de molts edifi-
cis alts, on la pressió de l’aigua és molt pobra, 
especialment a la nit quan es baixa la pressió 
per a reduir fuites. Un problema generalitzat a 
tot el barri (1 d’octubre, c/ València, c/ Alcan-
yís, Avinguda Colom, entorn de les places Lluís 
Companys i Francesc Macià).

8. Adequar les places i zones de parcs infantils a 
la nova realitat del canvi climàtic. Falten zones 
d’ombra i arbres per a baixar la temperatura.

9. Revisar l’estat de les fonts i garantir el seu 
manteniment i la instal·lació d’una en cada 
plaça.

10. Incloure Ferreries en el pla plurianual que 
impulsarem per a eliminar barreres arqui-
tectòniques a la ciutat, que tindrà una partida 
anual d’un mínim de 300.000€. Especialment 
a la zona vella de Ferreries. 

11. Fer de la Plaça Francesc Macià una plaça 
acollidora amb ombres d’arbres, parc infantil, 
zones amb arena...

12. Fer manteniment i neteja contínua del 
bosc de ribera i platges fluvials de la banda de 
Ferreries. 

13. Fer manteniment del parcs de salut exis-
tents (importants per a la gent gran) i cons-
truir-ne un de nou a la plaça Francesc Macià, 
amb acompanyament tècnic (un monitor/a) 
durant el primer mes per a explicar com fer-ho 
servir.

14. Realitzar un estudi amb l’empresa d’aigües 
per a explorar possibles actuacions que eviten 

les males olors en parts importants del barri.

15. Instal·lar bancs per seure a les principals 
artèries del barri per millorar la mobilitat de la 
gent gran i persones amb mobilitat reduïda o 
problemes de salut. 

16. Revisar l’estat dels embornals i mante-
nir-los en bon estat per a intentar evitar les 
inundacions en alguns trams de carrer. Caldrà 
fer una revisió en l’asfaltat dels c/ València, c/ 
de l’Om, c/ Alcanyís, Avinguda Colom i c/ Ull-
decona, on les obres en la millora del paviment 
de l’asfaltat, s’han fet sense tenir en compte els 
desaigües.

17. Vetllar per un correcte manteniment dels 
contenidors de brossa (per exemple la Pl. Ma-
cià, són insuficients, estan deteriorats i vells). 
Així com una millor neteja de les zones amb 
contenidors.

18. Estudiar les rutes de neteja viària per a 
atendre les queixes del veïns i les veïnes que 
demanen una millora del servei.

19. Canviar horaris de la neteja viària i recolli-
da de residus per a reduir les molèsties del so-
roll als veïns i les veïnes en determinades hores. 

20. Detectar els passos de vianants mal il·lu-
minats i millorar la il·luminació als carrers més 
foscos.  Vincular les millores a una substitució 
progressiva per a llums de baix consum o ener-
gia solar, amb tecnologia led.

21. Generar noves activitats culturals i fes-
tives de carrer per a beneficiar el comerç del 
barri (com es fa amb la fira de cerveses artesa-
nals).

22. Connectar els trams de carril bici existents 
amb els dos instituts i les dues escoles.

23. Construir un skate parc a la zona esportiva 
de l’estadi.

24. Realitzar la continuació del camí de sirga 
entre Ferreries i Jesús. Incloure un carril bici. 
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SANT LLÀTZER

Al barri de Sant Llàtzer tenim població envelli-
da, autòctona del barri, i noves famílies arriba-
des als edificis de nova construcció. El fet d’es-
tar separat de la resta de la ciutat pel canal i la 
via del tren dificulta l’accés a la ciutat.

A nivell d’equipaments públics únicament es 
disposa de l’escola i l’institut de recent creació. 
L’equipament multiusos a les antigues escoles, 
una vegada inaugurat ha quedat infrautilitzat.

Un barri històricament oblidat pel govern de 
la ciutat com es pot comprovar per la manca 
de solucions a les inundacions en zones com 
la Plaça de la Unió, a l’estat del Parc dels Paï-
sos Catalans, a les voreres inacabades en molts 
carrers o als carrers mal il·luminats, a més de la 
manca de manteniment a la Plaça del Tortosí 
Absent, solars abandonats sense cap manteni-
ment higiènic...

Les propostes específiques que fem per al barri 
de Sant Llàtzer són: 

1. Dignificar el parc dels Països Catalans que 
està totalment abandonat. Amb una ampliació 
i modernització del parc infantil, adequació de 
la pista poliesportiva, neteja permanent de l’es-
pai, reparació del mur superior a mig fer, solució 
a l’arerna i aigua que inunda la pista poliespor-
tiva quan plou i ampliació de l’skateparc.

2. Establir un pla per a dinamitzar l’ús de les an-
tigues escoles i que siguen un espai comunitari 
pel barri.

3. Estudiar la viabilitat legal i la solució tècnica 
per a obrir un pas de vianants a peu pla, que 
permeta creuar el canal i les vies del tren (al 
carrer Canigó a l’alçada del Carrer Puigcerdà), 
millorant així la connectivitat entre el barri i el 
Temple.

4. Realitzar un manteniment adequat i con-
tinuat del c/ Barcelona, des de la Plaça de la 
Unió fins la zona de la Petja (és una via d’en-
trada i sortida molt utilitzada al barri en un mal 
estat permanent). 

5. Realitzar una vorera per a vianants a la pu-
jada del cementiri.

6. Valorar amb els veïns i les veïnes, la comu-
nitat educativa de l’Institut Cristòfol Despuig i 
de l’escola Sant Llatzer la possibilitat de tancar 
al trànsit el c/ Rubí des del c/ Barcelona fins a 
l’entrada als edificis escolars. 

7. Obligar als propietaris i les propietàries dels 
solars buits (bancs i immobiliàries) a mante-
nir-los en bon estat (especialment al voltant 
de l’escola, institut i del carrer Canigó).

8. Dignificar la zona d’esbarjo canina del ca-
rrer Bisbe Serra amb il·luminació, bancs i nete-
ja de pedres.

9. Prolongar el carril bici del c/ Barcelona fins 
al Consell Comarcal per Avinguda Canigó. 

PROPOSTA CENTRE I NUCLI HISTÒRIC

El centre i nucli històric de la ciutat i els dife-
rents barris que l’integren són alhora el princi-
pal actiu patrimonial de la ciutat, i alhora els 
que es troben en pitjor estat. Edificis sencers 
que s’ensorren amb les pluges, altres totalment 
abandonats, infrahabitatge, ocupació d’infra-
habitatges... 

En els darrers anys, l’aposta dels diferents go-
verns de Ferran Bel i Meritxell Roigé ha estat la 
construcció d’edificis administratius i grans in-
versions turístiques. 

Però no ha anat acompanyat d’una preocu-
pació per les persones que hi viuen. No n’hi 
ha parcs infantils, les places majoritàriament 
són de formigó, voreres i carrers en mal estat, 
barreres arquitectòniques, fonts eliminades 
per criteris racistes i una gran dificultat per a 
aparcar. I una oferta en habitatge escassa o 
nul·la, amb algunes zones mal il·luminades a la 
nit. 

Alhora els problemes de convivència han tin-
gut una resposta policial, amb una presència 
continuada de la policial municipal (i altres) 
que han ajudat a mantenir l’estigmatització 
històrica del barri. 

CUP Tortosa considera que el centre històric 
de Tortosa té molts atractius per a convertir-se 
en un lloc per a viure (rica vida intercultural, co-
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merços locals, possibilitat de tindre a peu tots 
els serveis...), però cal fer inversions pensades 
per a la gent que hi viu (i vulga vindre a viure) i 
no per als i les turistes. 

La revitalització i rehabilitació del nucli antic 
serà una de les prioritats de la CUP per als pro-
pers 4 anys. La nostra aposta per al nucli antic 
és convertir-lo en un espai acollidor, i ens com-
prometem a: 

1. Destinar molts més recursos econòmics a la 
seua rehabilitació, sol·licitant ajudes econòmi-
ques a administracions supramunicipals, a més 
de realitzar una diagnosi de l’estat dels habitat-
ges i evitar futurs ensorraments. 

2. Fer de l’Ajuntament un agent actiu en la re-
habilitació d’edificis. L’Ajuntament ha de des-
tinar anualment diners per a comprar edificis, 
rehabilitar-los i destinar-los a lloguer social per 
a atreure gent jove. 

3. Fer les places més acollidores amb arbres, 
arena, parcs infantils i zones de jocs (Plaça 
Alfons, Plaça del Rastre, Plaça dels Dolors i 
Plaça Sant Joan). L’únic parc infantil que exis-
teix és el del Rastre i és ridícul. Abordar, també, 
una actuació urgent a la Plaça Alfons.

4. Crear la figura de l’agent comunitari que 
ajude a tramitar les subvencions i ajude a cons-
tituir comunitats de veïnes perquè totes les 
persones tinguen la possibilitat de sol·licitar les 
subvencions.

5. Acabar amb l’ocupació policial permanent 
de la plaça Gerard Vergés i iniciar un procés 
comunitari per a abordar les problemàtiques 
de convivència. 

6. Dignificar l’aparcament del carrer Provi-
dència (prop del col·legi de la Mercè) i am-
pliar-lo amb la compra/cessió d’ús de terrenys 
propers.

7. Establir una normativa i acords amb les em-
preses de cablejat (telefonies, llum...) perquè 
les façanes del centre històric no tinguen ca-
bles penjants i instal·lats de qualsevol manera a 
les façanes.

8. Incloure la zona dins del Pla plurianual l’eli-
minació de barreres arquitectòniques.

9. Estudiar l’ampliació de zones de pacifica-
ció del trànsit (carrers per als vianants).

10. Fer equipaments per al barri a l’antic 
col·legi dels Josepets. En este sentit, propo-
sem començar amb la construcció d’una pis-
cina municipal d’estiu i pistes poliesportives. 
Sense grans inversions com pavellons, i pensa-
des pels i per als veïns i les veïnes. 

11. Realitzar un inventari dels locals buits a la 
zona centre-nucli històric per a arribar a acords 
amb els i les propietàries i finançar la instal·lació 
de noves activitats econòmiques, entitats...

12. Estudiar les diverses propostes ja existents 
per a urbanitzar el barri del Castell i conver-
tir-lo en una zona habitada i habitable.

13. Habilitar un circuit de salut en una de les 
places del barri.

14. Demanar al Departament d’Educació inver-
sions al col·legi de la Mercè.

15. Obrir el col·legi de la Mercè en horari ex-
traescolar i en dies festius i d’estiu (el barri no 
té cap espai poliesportiu).

16. Donar continuïtat al projecte solidari Ca-
pAmunt, que oferix un espai de treball com-
partit amb assessorament i tallers gratuïts per a 
incentivar la sostenibilitat.

17. Instal·lar una font en cada plaça del centre i 
nucli històric.

18. Fer una zona verda d’aparcaments per als 
veïns i les veïnes al carrer Berenguer IV. 

EL TEMPLE

Un barri dinàmic, amb vida a les places i un 
bon teixit comercial. Entre les principals de-
mandes del veïnat ens hem trobat una manca 
d’inversions per a eliminar barreres arquitec-
tòniques a la zona més antiga del barri, defi-
ciència en la neteja de la via pública i proble-
mes per a aparcar el vehicle privat. L’estat de 
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l’avinguda Generalitat també es destaca com a 
millorable. 

Amb l’adquisició dels antics terrenys de Ren-
fe/Adif, s’obre una important perspectiva de 
canvi i millora per al barri. Tot i la problemà-
tica de l’aparcament, CUP Tortosa considera 
que els 22.500 metres quadrats han de tenir 
una prioritat: les persones i la qualitat de vida 
(prioritzant espais verds, parcs infantils i algun 
equipament social). 

La CUP s’oposarà frontalment a què una part 
d’estos terrenys es puguen destinar a privatit-
zar l’espai públic, ja siga amb la requalificació 
d’una part dels terrenys o per a crear espais co-
mercials. Tortosa i el Temple necessiten mirar 
cap al futur i acabar amb les velles receptes, 
com també seria destinar-los a aparcaments. 

Les propostes concretes que presentem per al 
barri del Temple són: 

1. Establir com a prioritat, als antics terrenys de 
RENFE/ADIF, les persones i les seues neces-
sitats, i refusar qualsevol maniobra per a pri-
vatitzar una part d’estos terrenys. Des de CUP 
Tortosa considerem estos terrenys massa va-
luosos pel seu caràcter estratègic com per a 
convertir-los en aparcaments. I la nostra priori-
tat serà convertir els terrenys en un nou pulmó 
de la ciutat, construir algun equipament mu-
nicipal com podria ser una escola bressol i un 
parc infantil. 

2. Encarar el problema de l’aparcament al ba-
rri. Molta gent que va al centre utilitza els apar-
caments gratuïts del Temple. Cal potenciar els 
aparcaments dissuasoris i prioritzar l’aparca-
ment per als veïns i les veïnes als carrers del ba-
rri. En esta línia treballarem per: 

2.1 Implementar  zones verdes d’aparcament 
reservat per a les veïnes i els veïns en alguns 
carrers (com passa als barris del Rastre i Santa 
Clara).

2.2 Revertir la darrera ampliació de la zona 
blava del Carrer Roselló i voltants, convertint-la 
en zona d’aparcament verda per als veïns i les 
veïnes. 

2.3 Adequar la zona de l’entorn del pont del 
Mil·lenari/carrer Mossèn Manyà com a zona 
d’aparcament.

3. Prohibir l’ús d’agrotòxics, com el Glifosat, al 
Parc Teodor Gonzàlez i la resta de zones enjar-
dinades.

3. Realitzar un manteniment periòdic de les 
fonts existents i instal·lar almenys una font en 
cada plaça del barri.

4. Incloure com a zona prioritària d’elimina-
ció de barreres arquitectòniques l’avinguda 
Generalitat i els carrers adjacents (Comte 
Bañuelos, Marqués de Bellet...). Dins de la pro-
posta del Pla d’eliminació de barreres arquitec-
tòniques plurianual per a tota la ciutat, amb una 
dotació mínima de 300.000€ anuals. 

5. Ampliar el parc infantil de la plaça del Ca-
rrilet i plantar arbres autòctons que facen om-
bra.

6. Instal·lar una pèrgola o semblant a la plaça 
Carrilet per a tenir ombra a l’estiu. 

7. Realitzar activitats culturals de carrer al ba-
rri per a beneficiar el teixit comercial. I acabar 
amb la concentració d’estes activitats a les zo-
nes turístiques de la ciutat.
 
8. Dignificar l’estat de la nau del parc, millo-
rant el seu estat i manteniment. 

9. Fer una zona d’esbarjo de gossos als vol-
tants de la plaça del Temple.

10 . Millorar el manteniment del bosc de ribera 
en tota la zona de Voraparc. 

10. Implicar l’Ajuntament en la demanda per-
què el CAP del temple tinga més recursos i 
un millor funcionament (evitant cues intermi-
nables .per qualsevol visita, prova...).

11. Obrir el pati del Col·legi del Temple en ho-
rari extraescolar i a l’estiu.

SANTA CLARA

Si en general el centre històric hi ha manca 
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d’inversions, el barri de Santa Clara és el més 
oblidat de la ciutat. Places abandonades, es-
cales en mal estat, edificis sencers totalment 
abandonats i en risc de caure, carrers mal il·lu-
minats... 

Per la CUP Tortosa el barri de Santa Clara té una 
gran potencialitat, està prop del centre, és un 
barri tranquil, n’hi ha molts edificis d’habitatge 
per a rehabilitar... Però per fer-lo atractiu abans 
cal millorar l’espai públic. 

Les nostres propostes per al barri de Santa Cla-
ra són: 

1. Realitzar un estudi del nombre d’edificis 
d’habitatges abandonats i impulsar un Pla de 
rehabilitació del barri amb l’ajuda de les admi-
nistracions superiors.

2. Incloure el barri de Santa Clara en el projec-
te per a fer de l’Ajuntament un agent actiu en 
la compra edificis sencers abandonats per a 
rehabilitar-los i fer lloguer social. Un projecte 
a llarg termini. 

3. Dignificar les places del barri, en un estat 
actual d’abandonament.

4. Desenvolupar un procés comunitari amb 
tècnics i tècniques de diverses àrees de l’Ajun-
tament per a fomentar la convivència al barri i 
el sentiment de pertinença. 

5. Incloure el barri de Santa Clara dins del pro-
grama de subvencions per a rehabilitar faça-
nes i estructures comunitàries amb millora 
energètica.

6. Donar continuïtat al projecte solidari Ca-
pAmunt, que oferix un espai de treball com-
partit amb assessorament i tallers gratuïts per a 
incentivar la sostenibilitat.

7- Augmentar el nombre de fonts al barri.

8. Revitalitzar l’edifici de l’associació de 
veïns i veïnes del barri, potenciant el seu ús per 
persones, entitats...

9. Millorar la il·luminació dels carrers més fos-
cos.

10. Reparar i fer un manteniment periòdic de 
les escales del barri.
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El treball és un dels pilars bàsics per a garan-
tir una vida digna. Un treball i una llar donen a 
una persona o a una unitat familiar l’estabilitat 
necessària per a tenir un projecte de vida. 

Si bé és cert que les competències municipals 
en matèria laboral són limitades, no és menys 
cert que la principal empresa de Tortosa és el 
mateix Ajuntament. Entre treballadors i tre-
balladores de les diferents àrees, les empreses 
municipals (sanitat, Tortosasport...) i els serveis 
de competència municipal, l’Ajuntament de 
Tortosa és amb diferència el principal gene-
rador d’ocupació al municipi.  

En este sentit, des de la CUP Tortosa ens com-
prometem a generar una ocupació de qua-
litat i no precària en tots els serveis que són 
competència municipal, intentant municipa-
litzar el major nombre de serveis. En un mer-
cat laboral privat, cada vegada més precari, un 
Ajuntament almenys hauria de ser un exemple 
de generació d’ocupació no precària i estable. 
En totes les nostres propostes, incorporarem la 
perspectiva de gènere.  

L’equip de govern ha presentat, en els darrers 
anys, l’arribada de noves empreses com si fos-
sen un èxit producte de la seua gestió. Empre-
ses com Decathlon, McDonalds o recentment 
Burger King si bé han generat ocupació, no és 
menys cert que per una banda l’ocupació que 
generen és molt precària i temporal (molt poc 
personal fixe) i per altra banda han agreujat el 
volum de negoci del comerç local. En l’àmbit 
industrial, l’arribada de Florette i Kronospan 
(amb finançament públic de la Generalitat i la 
UE) són un bon impuls per al sector industrial, 
però els llocs de treball generats (140 i 175 res-
pectivament) queden lluny dels vora 1.500 que 
es van perdre durant el mandat de Ferran Bel 
(Lear, Daicolorhem, Indo, Guardiola...). 

Un fet que corroboren les dades de l’INDES-
CAT, en 20 anys el sector industrial ha pas-
sat de generar del 24,6% al 15% dels llocs 
de treball (tot i el context actual favorable de 
reindustrialització al sud d’Europa per l’encari-
ment dels combustibles). Mentre el sector ser-

veis (especialment l’hostaleria) ha crescut del 
62,4% al 70%, un sector que genera una ocu-
pació més precària en salaris i temporalitat. 
En els últims 10 anys, per cada treball gene-
rat al sector industrial s’han generat 5 al de 
serveis, vinculats principalment a grans super-
fícies i a hostaleria, on la major part del treball 
que es genera és precari i temporal. 

Ho demostra l’evolució de la renda bruta fami-
liar anual. El 2010 estàvem 12 punts per sota de 
la mitjana catalana, el 2020 ens situàvem a 17 
punts. 

La pèrdua de pes del comerç local també expli-
ca este empobriment general. És una tendència 
global, però l’aposta per les grans superfícies 
instal·lades en els darrers anys, l’abandona-
ment del centre històric, un espai públic poc 
acollidor, la poca valentia per augmentar les 
zones de pacificació del trànsit... tampoc aju-
den.

El comerç local genera ocupació, dinamisme 
i és un referent que no ens podem permetre 
el luxe de perdre. Perquè perd també la ciutat; 
per cada 100 llocs de treball generats en un 
centre comercial o gran superfície se’n des-
truïxen 140 al comerç local. Mentre només 
el 5% dels beneficis de les grans superfícies 
es queden aquí, al comerç local és quasi un 
50%. Una de les nostres prioritats serà trencar 
la dinàmica negativa dels darrers anys (només 
cal observar les parades tancades al mercat, els 
locals buits a zones comercials com el Carrer 
Sant Blai...) i fer polítiques per enfortir el co-
merç local. 

Una altra de les apostes de CUP Tortosa serà 
potenciar l’economia social i solidària (ESS) 
amb l’objectiu de resoldre necessitats de qui 
les impulsen i/o de la societat per sobre de 
l’ànim de lucre, amb una gestió democràtica, 
seguint valors com la igualtat, la sostenibilitat i 
la solidaritat, i pretenent contribuir al canvi so-
cial. En este sentit, l’àmbit local i la proximitat 
són espais idonis per a la generació d’alter-
natives, tant des de l’àmbit social com des de 
l’institucional. De fet, el sector del cooperati-

12. ACTIVACIÓ ECONÒMICA 
Per a una economia al servei de les persones i un nou model productiu i energètic
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visme i de l’ESS en general, fou el que millor va 
resistir la passada pandèmia.

També treballarem per encarar un dels grans 
problemes amb els que ja s’enfronta el teixit 
productiu, l’energia. Potenciarem i impul-
sarem les comunitats energètiques perquè 
empreses i comerços generen la seua pròpia 
energia, fora del cercle mafiós de les grans 
energètiques. Abaratir els costos energètics 
serà clau per mantenir el teixit productiu. 

La crisi climàtica i energètica fan del sector pri-
mari un sector clau en el futur més immediat. 
Per això CUP Tortosa té un punt propi dins del 
programa per al sector primari i la sobirania ali-
mentària. 

12.1. En l’àmbit energètic del sector produc-
tiu, les nostres propostes són: 

1. Crear una Oficina municipal d’assessora-
ment energètic al servei de comunitats de 
veïns i veïnes, comerços i empreses.

2. Ampliar la comunitat energètica local creada 
al gener de 2023 amb el comerç local.

3. Potenciar una comunitat energètica al po-
lígon Baix Ebre com a prova pilot i fer el servei 
d’assessorament i acompanyament en la seua 
creació i sol·licitud de subvencions. Després de 
valorar el seu èxit, potenciar la creació d’altres a 
la resta de polígons.

4. Assessorar els comerç local i les empreses en 
programes d’eficiència energètica.

5. Impulsar inversions, conjuntament amb les 
empreses, als polígons industrials del municipi 
per tenir uns estàndards de serveis i manteni-
ment equiparables a la resta de polígons del 
país.

6. Canviar la dinàmica de no cooperació amb 
l’Ajuntament d’Amposta per generar siner-
gies i intentar establir un pol d’atracció d’inver-
sions.

12.2. El comerç local, la seua protecció i impuls 
és prioritari per CUP Tortosa. Les nostres pro-
postes en este àmbit són: 

1. Trobar solucions al problema de l’aparca-
ment per a les persones usuàries del mercat 
central i el comerç de la zona centre, conju-
gant-lo amb el procés de descarbonització 
municipal.

2. Impulsar la zona comercial de Ferreries i 
del Temple com a alternatives al desplaçament 
a les grans superfícies. 

3. Dinamitzar l’espai públic amb activitats cul-
turals perquè atraguen potencials consumido-
res del comerç local (com passa amb el Festi-
val a Cel obert, Mostra de Jazz...) i repartir les 
activitats per tots els barris de la ciutat i no 
únicament a les zones turístiques. 

4. Declinar les peticions per implantar grans 
superfícies comercials. En tot cas, plantejar la 
possibilitat de mitjanes superfícies dins de la 
trama urbana.

5. Impulsar la realització de cursos formatius 
de comerç online per al comerç local i altres 
necessitats que detecte el comerç local.

6. Fer de l’Ajuntament un agent receptiu a les 
peticions del comerç local.

7. Millorar l’eficiència energètica del comerç 
local mitjançant l’oficina municipal energètica.

8. Crear una comercialitzadora elèctrica lo-
cal.

12.3. L’Ajuntament de Tortosa és la principal 
empresa del municipi. Des de CUP Tortosa ens 
comprometem a:

1. Remunicipalitzar els serveis municipals 
que desenvolupen empreses privades a la fina-
lització dels contractes existents, garantint una 
ocupació digna i estable.

2. Fer de l’Ajuntament de Tortosa i les empre-
ses municipals un exemple: condicions labo-
rals dignes, millora dels convenis laborals, re-
tribucions dins d’allò permès pel marc legal i 
els drets dels i les treballadores públiques, així 
com elaboració de Plans Interns d’Igualtat per 
detectar punts a millorar pel que fa a les des-
igualtats de gènere.
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3. Acabar amb «l’amiguisme» en la con-
tractació, tant als plans d’ocupació com a les 
empreses municipals i les que treballen per a 
l’Ajuntament.

La CUP Tortosa fem nostres les propostes de 
Diàspora Ebrenca per tal d’afavorir el teletre-
ball a Tortosa i a les Terres de l’Ebre, promovent 
així la retenció del talent i el desenvolupament 
de la nostra ciutat i el territori en el seu conjunt: 

1- Realitzar campanyes de comunicació per a 
visibilitzar i posar en valor el teletreball.

2- Crear un espai de coworking al Viver d’Em-
preses de Tortosa, i afavorir el treball en xarxa 
amb altres coworkings de les Terres de l’Ebre.

3- Seguir treballant i lluitant per tal de millo-
rar les infraestructures ferroviàries R15 i R16, 
així com el retorn de l’Avant entre les Terres de 
l’Ebre i Barcelona.

4- Donar suport a la xarxa de professionals que 
viuen i treballen fora del territori, o que fan te-
letreball. 

12.4. En l’àmbit de l’economia social treballa-
rem per:

1. Posar a disposició de les entitats i de les 
persones espais i edificis de titularitat pú-
blica de forma gratuïta: terres, sòl urbà, locals, 
polígons... En este sentit s’hauran d’inventariar 
els béns immobles públics i privats en desús, i 
establir convenis per a relocalitzar-hi iniciatives 
de l’ESS.

2. Reorientar i potenciar el viver d’empreses de 
Tortosa cap al foment de l’economia social i 
solidària, i lligat al territori.

3. Contractar agents d’ocupació i de desen-
volupament local (AODL) especialitzats a des-
envolupar projectes amb criteris socials, coo-
peratius i solidaris, que treballaran braç a braç 
amb les regidories de treball i economia.

4. Mantenir un paper actiu en la defensa dels 
treballadors i de les treballadores: l’Ajunta-
ment defensarà la permanència de les activi-
tats empresarials susceptibles de deslocalitza-

ció o tancament, tot estudiant i oferint suport 
públic a vies alternatives de continuació de 
l’activitat del bé o servei en el nostre municipi, 
amb la participació activa dels treballadors i de 
les treballadores.

5. Establir protocols d’ajut als treballadors i a 
les treballadores autònoms: l’Ajuntament ela-
borarà un protocol d’ajuda per tal que puguen 
accedir als recursos necessaris per continuar 
desenvolupant la seua activitat, fent de pont 
amb les entitats de crèdit que fomenten una 
banca ètica. 

6. L’Ajuntament i les empreses que treballen 
per al consistori no fomentaran sistemes de 
pensions privades que permeten la fugida de 
recursos econòmics cap a bancs, caixes i asse-
guradores privades que no reverteixen en be-
nefici de la societat, treballant per a posar fi a 
este tipus de sistemes. 

7. Promoure la compra i la contractació pú-
blica responsable per mitjà de la incorporació 
sistemàtica en qualsevol licitació pública de 
clàusules socials, de gènere, ètiques i ambien-
tals. Prioritzar les cooperatives i altres formes 
organitzatives d’economia social a través de 
la preferència en l’obtenció d’ajuts, cessió de 
locals, subcontractació de serveis al propi ens 
local, publicitat gratuïta als mitjans públics i 
presència en fires. 

8. Impulsar i donar suport a l’estratègia de 
desenvolupament sostenible, lligada al terri-
tori i al seu patrimoni natural de la Reserva de 
la Biosfera, com a oportunitat de desenvolupa-
ment propi del territori.

9. Reforçar els centres formatius locals (IES 
de l’Ebre) i del territori (URV, IRTA).

10. Fomentar l’economia verda i circular (lli-
gada al medi ambient i de proximitat).

11. Donar suport a l’Ateneu Cooperatiu de les 
Terres de l’Ebre, tenint un paper més actiu com 
fan els Ajuntaments d’Amposta i Ulldecona. 

12. Promoure la creació del Consell Local de 
l’Economia Social i Solidària (ESS), integrat 
per l’administració local, el conjunt de les ini-
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ciatives de l’ESS locals o sectorials, entitats veï-
nals, culturals o educatives. Este serà l’òrgan 
responsable de promoure polítiques socials i 
econòmiques a nivell local des del paradigma 
de la concertació público-cooperativa-comu-
nitària. S’encarregarà de realitzar un diagnòstic 
a nivell local, dissenyar un Pla Director de l’ESS, 
de caràcter integral i d’àmbit municipal, amb 
dotació pressupostària, mecanismes d’avalua-
ció i seguiment, i elaboració d’una memòria 
anual. 

13. Promocionar cooperatives de treball o 
cooperatives de serveis de persones autòno-
mes, agrupant-les si es creu oportú en espais 
de cotreball. 

14. Promocionar, acompanyar i assessorar em-
preses en fallida perquè puguen convertir-se 
en cooperatives de treballadores i treballadors 
i donar continuïtat a la seua activitat.  

16. Explorar els nous filons d’ocupació com el 
reciclatge, consum sostenible i solidari, mante-
niment d’edificis, energies alternatives... a tra-
vés de l’ESS.

17. Treballar per crear plans d’ocupació munici-
pals destinats a defensar les classes populars, i 
amb clara perspectiva de gènere (trencament 
amb la segregació horitzontal del treball). No 
senzillament com a mesures a curt termini, 
sinó com a forma permanent de col·laboració i 
coordinació entre l’Ajuntament i el veïnat que 
ajuden a crear llocs de treball més estables que 
els actuals i que fomenten l’ESS.

12.5. La CUP també apostarà per aquells 
col·lectius de la població amb més atur. Les 
nostres propostes en este àmbit són: 

1. Fer polítiques actives d’ocupació juvenil i 
mostrar receptivitat a les demandes del jovent. 
Recollides al punt de joventut del nostre pro-
grama.

2. Fer polítiques actives d’ocupació i priorit-
zar els recursos cap a l’orientació laboral i cap 
a la recerca de llocs de treball en empreses or-
dinàries per a les persones amb diversitat fun-
cional i/o afectades per una malaltia mental. 

3. Mantenir un paper actiu de defensa de la 
classe treballadora integrant el dret d’igualtat 
d’oportunitats en el món del treball i fomentant 
una distribució del treball segons les capacitats 
i la voluntat de cada persona i no en una estruc-
tura del mercat laboral que reproduïx la divisió 
sexual del treball. 

12.6. TURISME. Limitem el seu creixement. 

El turisme s’ha convertit en el principal motor 
de l’economia estatal, catalana i també a Torto-
sa. Al 2022 ha arribat a un 12% del PIB estatal 
i català. A Tortosa la darrera dada és del 2017, 
amb un 5,4% (una dada que segur ha augmen-
tat). 

Esta aposta pel turisme, ha anat augmentant 
(especialment des del 2008) i ha arribat a tots 
els racons del país. La pèrdua de pes del sec-
tor industrial iniciada als anys 70 i 80 i amb la 
globalització de finals de segle, es va substituir 
primer amb la bombolla immobiliària i ara amb 
el boom turístic. 

És una tendència estatal i catalana. La inca-
pacitat per generar sectors industrials inno-
vadors i que generen ocupació de qualitat, 
ha dut els diferents governs estatals i catalans 
a potenciar el sector turístic. Mentre el nord 
d’Europa aposta per una indústria innovadora, 
el sud s’empobreix amb la seua aposta pel 
turisme. Un turisme en general, de poca qua-
litat, massificat i depredador del medi i dels 
recursos. I Tortosa s’ha sumat a esta dinàmica. 

Les dades de l’INDESCAT ho corroboren. A 
Tortosa en 20 anys, el sector industrial ha 
passat de generar el 24,6% al 15% dels llocs 
de treball (tot i el context actual favorable de 
reindustrialització al sud d’Europa per l’encari-
ment dels combustibles). Mentre el sector ser-
veis (especialment l’hostaleria) ha crescut del 
62,4% al 70%, un sector que genera una ocu-
pació més precària en salaris i temporalitat. 
En els últims 10 anys, per cada treball generat 
al sector industrial s’han generat 5 al de ser-
veis/turisme. 

Si analitzem les polítiques a la nostra ciutat, 
l’aposta és clara. La majoria d’inversions s’han 
fet per atraure turistes, s’ha augmentat molt 
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la partida en publicitar l’atractiu de la ciutat 
als grans mitjans, s’han incentivat els pisos 
turístics (al 2020 amb l’oposició de la CUP, es 
va aprovar una reducció del 80% de la taxa als 
preus turístics deixant-la en 90€), s’ha aug-
mentat l’oferta de cicles formatius o s’han sig-
nat acords amb plataformes turístiques. 

Però el creixement del turisme i l’ocupació que 
genera amaguen una realitat silenciada. Per 
una banda genera una ocupació majoritària-
ment precària (temporal, de baixa qualitat, mal 
remunerada, de caps de setmana i festius...). I 
per altra banda augmenta el dèficit que pre-
senta la ciutat en matèria d’habitatge amb el 
conseqüent augment dels preus del lloguer 
(un dels problemes més greus que tenim a Tor-
tosa ciutat). I si bé és cert que estem lluny de 
la problemàtica que tenen grans ciutats turísti-
ques com Girona, Barcelona o València, anem 
en la mateixa direcció. 

Alhora el turisme, és un sector que depèn 
molt de variables que no podem controlar i 
que es veuran accentuades amb l’encariment 
de l’energia i dels combustibles fòssils. Sense 
oblidar que un/a turista consumeix molta més 
aigua de la necessària, un recurs que ja comen-
cem a ser conscients que serà escàs i molt va-
luós en un futur immediat. 

Des de CUP Tortosa sempre hem defensat 
que el turisme potser una pota de l’econo-
mia, però en cap cas un dels sectors econò-
mics més importants i menys encara, el motor 
de l’augment en l’ocupació i de la millora de 
les dades macroeconòmiques. El turisme pot 
enriquir a grans tenidors de pisos, propietaris 
d’hotel... però no és un estímul per atraure el 
talent que marxa fora a formar-se o per retin-
dre el que preferiria quedar-se. A curt termini 
l’augment del turisme pot provocar la sensació 
de millora econòmica, però a llarg termini em-
pobreix als països i ciutats que aposten per ell. 

Alhora, cal potenciar aquelles activitats que 
sí poden generar un turisme de més qualitat, 
vinculat a activitats culturals, esportives... que 
atraguen turistes de llarga durada i no de pas, 
com és actualment de manera majoritària. 

Per este motiu les polítiques de la CUP en ma-

tèria de turisme aniran encaminades a estabi-
litzar el nombre de turistes a la ciutat, a reduir 
la inversió encaminada a millorar atractius 
turístics de la ciutat i a reduir la despesa pu-
blicitària per atraure turistes. 

Les nostres propostes en matèria de turisme 
són: 

1. Prioritzar la inversió pública per fer més 
amable l’espai públic per les persones que hi 
viuen i avançar cap a la descarbonització del 
municipi.

2. Establir una moratòria en la concessió de 
llicències per pisos turístics.

3.Augmentar de manera progressiva la taxa 
de pisos turístics, en un primer moment recu-
perar els 431€ del 2020 i acabar el mandat en 
una quota superior als 500€.

4. Reduir la despesa en publicitat per atraure 
turistes. 

5. Vetllar perquè als hotels del municipi es res-
pecten les condicions de treball de les perso-
nes que hi treballen (dones en la seua majoria).

6. Col·laborar amb la resta de municipis del 
territori per potenciar el segell Reserva de la 
Biosfera. Vinculant-lo a un turisme responsa-
ble amb el medi.

7. Millorar els equipaments de l’actual pàr-
quing de caravanes.

8. Generar una agenda cultural amb atractiu. 

9. Estudiar la possibilitat de crear un centre 
BTT a Tortosa i la resta de pobles del municipi. 
Potenciant les rutes amb sortides des dels po-
bles.

10. Finançar projectes encaminats a fer viables 
explotacions agràries que vulguen fer turisme 
responsable amb el medi. 
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Els darrers 4 anys han suposat una davallada 
important en les mobilitzacions de tots els àm-
bits (independentisme, defensa dels serveis 
públics, accés a l’habitatge, feminisme...) tant 
al país com a Tortosa. Un dels factors és un cert 
cansament vinculat al fracàs de moltes de les 
reivindicacions, i especialment la pandèmia 
viscuda que va frenar en sec els moviments so-
cials. Una frenada de la qual encara no ens hem 
recuperat. 

Tot i això, hi ha una major exigència popular 
pel que fa referència a la qualitat democràti-
ca: cada vegada més veïns i veïnes volen saber 
millor què està passant, i volen que la seua veu 
siga tinguda en compte en contextos de parti-
cipació col·lectiva. Especialment en la política 
municipal, la més propera a la ciutadania. 

Des de CUP Tortosa ens comprometem a tre-
ballar per a posar al descobert i denunciar els 
veritables mecanismes i interessos que s’ama-
guen darrere de decisions polítiques i econò-
miques de les nostres institucions i que van en 
contra dels interessos de les classes populars. 

A l’Ajuntament de Tortosa, les empreses muni-
cipals, molts plans d’ocupació i les empreses 
subcontractades s’han convertit en agències 
de col·locació de l’entorn convergent (ara 
Junts). Un dels reptes és acabar amb este clien-
telisme, que tanca les portes a la major part de 
la ciutadania i només en beneficia a una part. 
De la mateixa manera, moltes contractacions 
aparentment públiques han acabat en empre-
ses d’este entorn, i especialment aquelles que 
no surten sense concurs públic. 

Cal, per tant, obrir les portes de l’Ajuntament 
a la participació ciutadana, exigir que l’urba-
nisme, les polítiques socials, les inversions més 
importants... es puguen decidir entre la ciu-
tadania i no en despatxos tancats. I cal també 
desemmascarar els anomenats pressupostos 
participatius, que no són més que un concurs 
de propostes, on entitats i persones de la ciutat 

pidolen una part dels 250.000€ que es desti-
nen. Propostes que moltes d’elles hauria de fer 
d’ofici l’Ajuntament (eliminació de barreres ar-
quitectòniques, manteniment de voreres, parcs 
infantils, manteniment de colònies de gats, ins-
tal·lació de fonts...). 

Per això, des de la CUP Tortosa treballarem per: 

1. Establir els mecanismes necessaris per a fer 
uns pressupostos participatius amb capacitat 
de decisió de la ciutadania. Uns pressupostos 
participatius són aquells en què la ciutadania 
participa de manera activa en la decisió de qui-
nes inversions prioritzar, quins equipaments, 
quines actuacions urbanístiques.

2. Reformular el Reglament de participació 
ciutadana a través d’un procés participatiu.

3. Contractar una persona tècnica de partici-
pació ciutadana per a dinamitzar i fomentar la 
participació de la ciutadania en les iniciatives 
que vagen sorgint en este sentit. Amb la inten-
ció de fer de la participació ciutadana un eix 
transversal que s’aplique en tots els àmbits. 

4. Apostar per les noves tecnologies com a 
eina de participació, especialment en la realit-
zació de tràmits, per a estalviar les llargues cues 
que pràcticament hi ha cada dia. 

5. Portar a terme assemblees periòdiques 
obertes a la ciutadania, tant a la ciutat com als 
pobles, on l’Ajuntament puga retre comptes.

6. Garantir una major fluïdesa amb els Con-
sells de poble i de barris, adoptant una actitud 
més receptiva a les seues propostes. 

7. Promoure una major participació als plens 
de les entitats i associacions municipals. L’ac-
tual ROM ja preveu esta participació, però en 
els darrers 4 anys ha estat mínima. Una de les 
raons és la poca receptivitat de l’equip de go-
vern a les propostes o queixes que s’han fet. 

13. BON GOVERN. APROFUNDIMENT 
DEMOCRÀTIC I TRANSPARÈNCIA
Construïm sobiranies des de baix



UNA CANDIDATURA DE GENT QUE LLUITA 74

8. Augmentar el número de plafons d’anuncis 
en llocs estratègics per a donar veu a la ciuta-
dania i a les entitats sense ànim de lucre. I no 
permetre anuncis d’empreses privades. 

9. Col·locar plafons informatius de l’Ajunta-
ment als pobles i a diferents punts de la ciutat 
per tal de penjar els anuncis propis. 
10. Facilitar que els espais i edificis de titulari-
tat pública estiguen a disposició de les entitats 
i dels ciutadans. Garantir el mateix dret a totes 
les entitats sense privilegis. 

11. Reforçar el teixit associatiu mitjançant una 
política de suport a totes les entitats, defugint 
tot tipus d’ingerència i mostrant un gran res-
pecte per l’autogestió. 

12. Revisar l’Ordenança de civisme mitjançant 
participació ciutadana i derogar-ne els punts 
manifestament classistes i racistes.

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

La transparència ha millorat a l’Ajuntament 
de Tortosa en els darrers 10 anys. Però és una 
millora insuficient i en molts casos irreal. Una 
millora que compleix amb la llei, però que no 
pretén realment facilitar l’accés a la ciutada-
nia. No es fa un esforç per a facilitar l’accés a la 
informació, per a clarificar-la i simplificar-la. I en 
molts casos cal formular queixes a organismes 
superiors (GAIP, síndic de greuges...) quan se 
sol·licita informació que hauria de ser pública.

1. Publicar de forma clara i entenedora, sense 
excepció i al màxim detall,
tots els comptes i contractes públics a la web i 
tenir-los a disposició de la ciutadania.

2. Garantir que les empreses municipals públi-
ques, especialment les sanitàries, mentre esti-
guen gestionades pel dret mercantil privat si-
guen auditades d’una manera més exhaustiva 
que l’actual (actualment es fan estes auditories 
perquè ho exigix la llei però considerem que 
haurien de ser més exhaustives).  

3. Eliminar tots els càrrecs de confiança per a 
impedir les pràctiques “clientelistes”. 

4. Limitar les retribucions als polítics i les polí-

tiques amb dedicació exclusiva a un màxim de 
2,5 vegades el salari mínim interprofessional 
(és la millor manera de garantir que es fa polí-
tica per a servir la ciutadania i no per interessos 
personals).

5. Fer que els regidors i regidores presenten la 
seua declaració de renda anual a intervenció, 
que quedarà sota el registre d’interessos sota 
custòdia de secretaria. 

6. Establir un límit en els ingressos dels partits 
polítics presents al ple municipal.

7. Fomentar la informació pública com a signe 
d’identitat. Promoure, publicitar i difondre to-
tes les eines possibles a l’abast de l’Ajuntament 
–web, perfil del contractant, diaris o revistes, 
ràdio Tortosa– per retre compte de l’acció ins-
titucional i dels processos de participació ciu-
tadana.
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Per a CUP Tortosa la cultura i els recursos que 
es destinen són una prioritat. Per la CUP mai és 
ni serà suficient el que es dedica a cultura. Per 
què?

1. Perquè la cultura és un dels elements prin-
cipals a l’hora de bastir un model de societat 
integradora, solidària i dinàmica, que ens ha 
de servir com a via per a impulsar una cultura 
socialment emancipadora. Des de la CUP en-
tenem que la cultura ha de ser servir a la ciu-
tadania com a mitjà de relació social, de par-
ticipació, de diàleg i de reflexió comuna, que 
a través de l’acció col·lectiva ha de permetre 
crear un nou imaginari popular que ens entre-
lligue individualment com a persones i col·lec-
tivament com a catalanes i catalans, i com a 
tortosines i tortosins. La cultura és, per tant, una 
eina d’aprofundiment democràtic i de verte-
bració social.

2. La cultura també és important per a desen-
volupar l’esperit crític entre la ciutadania, 
motor imprescindible per a poder transformar 
Tortosa i les relacions socials llastrades per qua-
si 40 anys de governs convergents.

Des de la CUP Tortosa volem impulsar un mo-
del cultural que represente la diversitat cul-
tural del nostre municipi. Volem apostar per 
una cultura amb més presència al carrer, facili-
tant l’accés a un major nombre de persones als 
espectacles en recintes tancats i amb una ma-
jor diversitat d’actuacions i espectacles per a 
superar el marc folklòric i d’uns pocs grans es-
pectacles en el que es desenvolupa la dinàmica 
cultural de la ciutat. 

La CUP Tortosa prioritza la cultura com un 
dels grans eixos de la nostra proposta política, 
amb la idea de canviar totalment el model des-
envolupat a Tortosa, destinant més recursos, 
portant-la al carrer, obrint la porta a una major 
varietat de gèneres, incloent en l’oferta la di-
versitat cultural del nostre municipi i dotant-la 
d’un esperit crític que ha estat censurat els da-
rrers 40 anys. I per fer-ho  proposem un treball 
des de la base, coordinant-nos amb entitats i 
persones de la ciutat que treballen en l’àmbit 
cultural. 

Des de la CUP treballarem per:

1. Orientar la gestió del patrimoni cultural 
cap a la cohesió social i el reforç d’unes iden-
titats locals inclusives i compartides per ga-
rantir-ne la seva protecció i preservació:  

1. 1 Revertir la mercantilització que s’ha fet 
de molts elements i equipaments patrimonials 
(monuments, museus...) per a orientar-los prio-
ritàriament cap a les necessitats i els interessos 
de la ciutadania i els barris.  Promoure un car-
net ciutadà que done accés gratuït als dife-
rents espais patrimonials i culturals de la ciutat i 
el municipi a totes les persones empadronades 
a la ciutat.

1.2 Utilitzar els espais culturals i les activitats 
didàctiques i divulgatives per a posar en valor 
la història, les lluites, les formes de vida, les 
vivències o les aspiracions de les classes popu-
lars en l’àmbit local i territorial amb un discurs 
inclusiu que presti especial cura a la inclusió de 
la perspectiva feminista i les persones nouvin-
gudes.

1.3 Promoure la creació d’eines complemen-
tàries que afavorisquen l’accés als discursos del 
Museu o altres espais culturals i que els adap-
ten a la diversitat de públics existents. S’han de 
crear els inputs necessaris per a la democratit-
zació en l’accés a la cultura.

1.4 Fer partícip a la ciutadania en la planifica-
ció i l’oferta de tots els equipaments culturals i 
patrimonials i definir-ne col·lectivament els ob-
jectius, les temàtiques i els discursos. Promou-
re un concurs de propostes que puguen dur-se 
a terme en els diferents espais culturals en un 
marc temporal concret. 

1.5 Utilitzar les figures jurídiques de protec-
ció del patrimoni de competència municipal 
(BCIL, EPA, BPU, ZIE) per a garantir la protec-
ció i la conservació dels elements d’interès pa-
trimonial de béns mobles i immobles públics i 
privats, com per exemple, promoure la decla-
ració de zona etnològica de l’Espai i Fàbrica de 
Xocolata Creo. 

14. CULTURA
Impulsem una cultura socialment emancipadora
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1.6 Estimular la relació amb altres territoris dels 
Països Catalans per a impulsar el concepte ‘Tor-
tosa, cruïlla dels Països Catalans’ (agermana-
ments, intercanvis escolars i culturals, festivals 
culturals i musicals, etc.).

2. En les festes i la cultura popular treballar 
per a assentar unes bases sòlides on el teixit 
associatiu i les iniciatives particulars puguen 
bastir un projecte cultural enriquidor i allibe-
rador per al conjunt de la població.

2.1 Enfortir el suport i afavorir la participació 
a les entitats, grups i/o col·lectius de la ciu-
tat que organitzen activitats de caràcter po-
pular dins de celebracions com la Festa del 
Renaixement, les festes de la Cinta, Sant Joan, 
Carnestoltes. Per a definir esta participació, cal 
estipular una part pressupostària d’estes cele-
bracions festives dirigida exclusivament a estes 
entitats i/o col·lectius, i que vaja acompanyada 
d’espais concrets per a la realització d’estes.

2.2 Acostar les festes i les activitats culturals a 
tots els barris de la ciutat amb l’objectiu d’en-
fortir-hi les relacions i facilitar-ne la participa-
ció. 

2.2 Promoure la participació de les diferents 
entitats i agents amb equilibri i igualtat de 
condicions. Obrir els espais de la festa a altres 
grups o formes organitzatives sense dependre 
d’una estructura associativa depenent del fi-
nançament municipal. 

2.3 Expandir i acostar la festa major a tota la ciu-
tadania, perquè tothom se la puga fer seva. Cal 
identificar la diversitat en el model festiu de la 
població per tal de proposar i escoltar les pro-
postes que es poden incloure a la festa major, 
aconseguint així la participació, i per tant iden-
tificació d’un major nombre de la ciutadania. 

2.4 En el marc de la Festa del Renaixement, 
promoure la creació de nous campaments 
ciutadans que ajuden a representar la realitat 
social del context renaixentista que es repre-
senta. Per tal acció des de l’Ajuntament cal do-
nar un major suport econòmic i d’infraestruc-
tures als diferents grups.

2.5 En el context de la Festa del Renaixement 

(o altres fires que se celebren a la ciutat), di-
ferenciar el mercat d’artesanes i d’artesans 
del gastronòmic i l’altre de quincalla. S’ha de  
demanar el certificat d’artesanes i d’artesans a 
tots els participants del mercat i promoure la 
presència de productes gastronòmics de qua-
litat i saludables.

2.6 Promoure la cultura popular i tradicional a 
les escoles per a aconseguir que els infants en 
siguen un element clau, que se’n puguen sentir 
protagonistes. 

2.7 Prohibir totes aquelles festes, celebra-
cions i actes lúdics amb animals que pa-
teixen maltractament físic i/o psíquic, com ara 
les atraccions de fires amb animals (falcons al 
Renaixement), correbous (als Reguers), fires i 
mercats, festes amb animals vius... 

2.8 Prohibir totes aquelles festes, esdeveni-
ments i fires que no fomenten un principis ètics 
bàsics (no violència, no discriminació per qües-
tions de gènere, racialització, o procedència...).

2.9 Oferir diversitat d’opcions alimentàries 
d’acord amb la pluralitat de creences i pràcti-
ques en les festes, les fires i àpats populars or-
ganitzats per l’Ajuntament.

3. Posar les eines necessàries i fer polítiques 
actives de promoció de la creació artística i 
cultural, i orientant-les cap a la revisió críti-
ca de l’entorn i la societat amb l’objectiu de 
crear una col·lectivitat d’individus lliures, crí-
tics i creatius: 

3.1 Apostar per una cultura participativa, que 
no entenga l’individu com un simple especta-
dor sinó com un agent actiu en la pràctica artís-
tica i cultural (teatre amateur, tallers d’escrip-
tura, de música o de qualsevol altra disciplina 
cultural i artística).

3.2 Promoure espais informals de creació ar-
tística per a infants i joves a través de l’expressió 
artística, per a enfortir les xarxes comunitàries i 
buscant la complicitat de la resta d’agents del 
municipi, com centres escolars o escoles d’art 
i música. 

3.3 Donar suport logístic, econòmic i formatiu 
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a les creadores del municipi, que ha d’estar 
obert a persones i companyies amateurs i pro-
fessionalitzades. 

3.4 Oferir espais i una programació estable 
de tallers o cursos perquè les persones pu-
guen crear i formar-se en els diferents àmbits 
de creació artística i cultural (teatre, escriptura, 
ceràmica, cultura popular...).

3.5 Reforçar la presència de la creació artística 
mitjançant la creació de concursos a diferents 
nivells tècnics. Concursos relacionats també en 
esdeveniments de la ciutat (festes, fires...).

3.6 Crear espais comunitaris per artistes de 
disciplines diverses amb un lloguer social o re-
duït on  tinguen els seus tallers de treball fix i 
servisca com espai de treball col·laboratiu a la 
vegada que com espai per a generar estades 
creatives a la ciutat guiades o acompanyades 
per l’Escola d’Art de Tortosa o altres col·lectius.

3.7 Reforçar o crear, en col·laboració amb l’Es-
cola d’Art i l’Institut de  de l’Ebre, cursos for-
matius (mitjà i superior) en disciplines creatives 
artesanals, plàstiques, gràfiques i audiovisuals 
digitals que afavorisquen l’accés a estes disci-
plines i les seves possibles sortides professio-
nals. 

4. Fer una política orientada a la democra-
tització de l’accés a la cultura per evitar-ne 
l’elitització, i apoderar les entitats culturals 
perquè puguen esdevenir agents de dina-
mització cultural i motors de canvi social. 
Més enllà dels efectes personals d’enriqui-
ment cultural, hem d’interioritzar que la pro-
gramació cultural és també generadora de 
cohesió social: 

4.1 Fomentar unes polítiques culturals que jun-
tament amb l’oci i l’entreteniment o el valor 
acadèmic de la cultura aporten una valor afegit 
a l’hora de construir una societat que reforce 
els valors en positiu de la diversitat cultural, la 
identitat social, els costums i les tradicions.

4.2 Generar dinàmiques de col·laboració en-
tre les entitats per a fomentar el treball en xar-
xa i les relacions de solidaritat entre les diverses 
associacions. 

4.3 Adoptar una política de preus populars o 
gratuïtat, sempre que siga possible, en tota la 
programació i les activitats culturals del muni-
cipi, aplicant sempre la gratuïtat per a aquells 
col·lectius en risc d’exclusió amb la finalitat de 
democratitzar l’accés a la cultura. 

4.4 Fer campanyes actives d’acompanyament 
als diferents col·lectius de la ciutat perquè par-
ticipen de l’oferta cultural. Crear una xarxa de 
persones que acompanye i anime a infants o 
altres col·lectius  que sense un referent present 
no participarien de les propostes culturals.

4.5 Introduir la diversitat cultural com a pers-
pectiva transversal en la programació d’acti-
vitats, el foment de la creació o el suport a en-
titats culturals amb l’objectiu de generar una 
cultura inclusiva i plural que reflectisca la com-
posició i la complexitat social del municipi. 

4.6 Incloure prioritàriament en la programació 
cultural de l’Ajuntament als grups, persones o 
companyies del municipi. 

4.7 Fomentar i recolzar l’acció dels grups locals 
fora del municipi, donant a conèixer les eines i 
facilitant-ne la seva externalització i presència 
en fires i altres esdeveniments. 

4.8 Establir una programació cultural perma-
nent, enfocada a les necessitats i demandes a 
nivell infantil i familiar. 

4.9 Atrevir-se a fer programació artística i cul-
tural fora dels espais expressament pensats 
per a això, i potenciar així la realització d’ac-
tivitats al carrer i en espais permanents o efí-
mers destinats a altres finalitats.

4.10 Crear un circuit d’espais fix a la ciutat d’ac-
cés per a qualsevol grup o col·lectiu que tinga 
una proposta artística (musical- interpretativa 
o multidisciplinar). Definir un calendari i fer-ho 
en relació amb els espais privats que ja ho fan 
actualment.

4.11 Crear una llista oberta de grups i artistes 
que l’Ajuntament ofereix com a programació 
i donar suport finançant part de l’espectacle. 
Este llistat ha d’incloure diversos estils i ha de 
quedar representada la diversitat sociocultural 
de la ciutat. 
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4.12 Combatre la turistificació de la cultura, 
no programant o pensant amb esdeveniments 
culturals adreçats únicament a turistes, sinó 
prioritzant les activitats culturals destinades al 
conjunt de la població. 

4.13 Implicar la societat civil en la defensa de la 
cultura catalana. 

4.14 Impulsar obertament l’autoorganització 
social i l’associacionisme mitjançant l’allibe-
rament d’espai urbà, i oferir tots els recursos i 
facilitats possibles a les entitats culturals del 
municipi perquè puguen desenvolupar les se-
ves activitats.

5. Adequar i garantir l’existència d’equipa-
ments i espais culturals municipals que re-
solguen les necessitats del municipi, de les 
seves entitats culturals i de les creadores i 
creadors artístics: 

5.1 Instaurar un espai de creació artística i 
cultural, obert a tots i totes les artistes locals, 
consolidats o novells, associacions i col·lec-
tius, on puguen dur a terme la seva tasca crea-
tiva i poder intercanviar vivències amb altres 
artistes. Un espai apropiat, per tal de materialit-
zar esta proposta, seria una part de les instal·la-
cions de l’antic Col·legi Sant Josep. 

5.2 Mantenir la gestió directa dels equipa-
ments culturals municipals. Dotar i contractar 
personal qualificat per a la gestió de l’equi-
pament cultural i reforçar l’equip de persones 
tècniques existents. 

5.3 Fer plans d’equipaments culturals que 
prioritzen els dèficits principals de més urgèn-
cia a l’hora de fer-ne el desplegament. 

5.4 Adjuntar a les noves construccions un pla 
de viabilitat i d’existència de recursos personals 
per tal de poder executar i dinamitzar els nous 
equipaments generats.

5.5 Buscar solucions transitòries per a establir i 
concretar opcions alternatives als equipaments 
previstos a llarg termini.

5.6 Impulsar casals de joves autogestionats 

com a punt de trobada i de lleure per tal de 
fugir de l’alienació en l’oci, i poder organitzar 
activitats per a potenciar així els vincles i la coo-
peració tot compartint espais. Estos casals, al 
mateix temps, han de funcionar com a punts 
d’informació juvenil.

5.7 Generar espais flexibles i adaptats a les 
realitats dels col·lectius a qui es dirigeix. Ho-
raris amplis i espais adaptables a les diferents 
possibilitats oferides . 

6. Promoure i mantenir que la Biblioteca Mu-
nicipal siga un equipament dinàmic que es-
devinga centre irradiador de cultura i que 
done respostes a les necessitats del teixit 
social i comunitari del municipi. La biblioteca 
municipal és actualment un dels pocs espais 
de la ciutat que realment fa comunitat, un 
espai de trobada amb persones diferents (tot 
i que cal denunciar la manca de recursos que 
té, amb una plantilla molt inferior a la de la 
majoria de biblioteques de poblacions sem-
blants). 

6.1 Ajudar a mantenir la rica programació es-
table actual, amb activitats encarades a gene-
rar una societat crítica i emancipada (clubs de 
lectura, presentacions de llibres, tallers d’es-
criptura, d’oratòria, d’informàtica, etc). I re-
forçar-la amb més recursos humans i materials. 
Volem una Tortosa amb més espais comunitaris 
com la biblioteca. 

6.2 Valorar la possibilitat (si hi ha demanda) 
d’ampliar els horaris en èpoques d’exàmens 
i d’alta ocupació, estudiant la possibilitat d’ha-
bilitar una franja nocturna d’obertura. 

6.3 Facilitar l’aprenentatge en l’ús de la infor-
mació i dels mitjans informàtics i digitals per 
accedir-hi. 

6.4 Potenciar i participar en les activitats i els 
programes d’alfabetització per a totes les edats 
i iniciar estes activitats quan siga necessari. 

7. El foment de la Memòria Històrica. A la 
CUP creiem que no hi ha cap col·lectivitat 
humana capaç d’afrontar el futur amb èxit si 
no se’n coneix el passat. Per això considerem 
important recuperar la història del nostre 
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municipi, per posar-la a l’abast de tothom, 
posant especial èmfasi en la importància que 
té este fet per a la població nouvinguda. Per 
tant, des de la CUP volem engegar polítiques 
per preservar i desenvolupar la memòria, el 
patrimoni i la identitat col·lectiva. 

7.1 Recuperar la memòria local. Esta memòria 
local és importantíssima per prendre conscièn-
cia del que es va viure realment i com es va viu-
re. És la part de la memòria més incòmoda de 
recuperar i reivindicar, atès que en la majoria de 
municipis el poder i les famílies dominants no 
han canviat massa.

7.2 Promoure la creació d’un espai de Memòria 
Antifranquista i Memòria Històrica, en un dels 
pavellons del recinte de l’Antic Escorxador, lli-
gat a l’exposició permanent del Museu Històric 
i Arqueològic de Tortosa.

7.3 Promoure la creació d’un itinerari històric 
lligat a la col·locació de les «Stolpersteine» 
per a recordar i dignificar la memòria a les per-
sones que van ser deportades als camps de 
concentració nazis. Estes s’han de col·locar a 
terra, davant de l’últim habitatge conegut de la 
persona que va ser deportada.

7.4 Treballar per a la retirada i museïtzació dels 
símbols franquistes presents encara a Tortosa: 
(Monument del riu, Calvari de Santa Clara, pla-
ques de la Falange a habitatges, etc.). 

7.5 Promoure la recuperació històrica per a 
aconseguir explicar tot el que va representar 
el franquisme: tots el tipus de víctimes que va 
generar (econòmiques, culturals, intel·lectuals, 
nacionals, personals i familiars). 

7.6 Crear un espai que s’inscriga dins del 
Consorci Memorial dels Espais de Batalla de 
l’Ebre (COMEBE) on s’explique la Guerra Civil 
i com Tortosa va viure el front de la Batalla de 
l’Ebre. 

7.7 Impulsar un programa a les escoles i insti-
tuts del municipi centrat en la recuperació de 
la memòria històrica.

7.8 Treballar per a la recuperació de la memòria 
de les dones al municipi amb un pla específic 

per tal de situar-les com a elements imprescin-
dibles de la nostra història.

7.9 Commemorar la memòria històrica LGB-
TI. És necessari dur a terme accions per a la 
recuperació de la memòria col·lectiva i el reco-
neixement de les lluites al llarg de la història. És 
necessari visibilitzar el col·lectiu en el nomen-
clàtor del municipi, erigir monuments en com-
memoració de la lluita LGBTI o fer exposicions 
sobre la lluita històrica per a l’alliberament se-
xual i de gènere. 

8. Portar a terme polítiques de defensa de 
la llengua: el model lingüístic que proposa 
la CUP per als Països Catalans s’ha de bas-
tir tenint present el context sociolingüístic i 
sociocultural del segle XXI en el qual, a més 
del català i del castellà (i del francès al nord), 
hi conviuen moltíssimes llengües més, pro-
cedents de la immigració de finals del segle 
passat i de la nova immigració del segle XXI: 

8.1 Realitzar campanyes estables i continuades 
de promoció de l’ús de la llengua.

8.2 Promoure dinàmiques d’acollida en lloc de 
parlar únicament d’integració.

8.3 Defensar la promoció i l’ús a tots els àm-
bits de la variant nord-occidental (tortosí) de 
la llengua catalana integrada en un estàndard 
comú més ampli i representatiu. (Normes de 
Castelló). 

8.4 Impulsar polítiques de normalització de 
la llengua catalana i suport a les diferents ex-
pressions de cultura popular.

8.5 Donar suport a totes aquelles iniciatives 
que aposten clarament per la construcció na-
cional dels Països Catalans. 

8.6 Investigar, recuperar, preservar i difondre la 
memòria rebel del nostre país i dels seus prota-
gonistes. 

8.7 Treballar amb les entitats del món de la cul-
tura del territori i donar suport a les iniciatives 
que estes proposen. 
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8.8 Promoure el Correllengua a Tortosa i po-
bles, en col·laboració amb les entitats del mu-
nicipi.

9. La nova cultura de l’aigua i la Plataforma 
en Defensa de l’Ebre.

9.1 Per la importància que ha tingut i té el movi-
ment social al voltant de la defensa del riu Ebre, 
la Plataforma en Defensa de l’Ebre (PDE), 
creiem necessari remarcar que les propostes, 
iniciatives i demandes que faça l’assemblea 
permanent del moviment seran acceptades 
i promogudes per la CUP a l’Ajuntament; no 
només es treballarà a nivell municipal, sinó que 
es treballarà per enfortir-lo a nivell territorial i 
nacional. 

9.2 La Nova Cultura de l’Aigua i els seus prin-
cipis marcaran les actuacions a seguir de ma-
nera transversal en totes les regidories i en 
l’Ajuntament.

9.3 Crear un espai que explique la relació de la 
ciutat i el territori amb l’aigua i el riu, tant el 
paper navegable com de trobada social i cultu-
ral o d’explotació econòmica. Tanmateix, expli-
car tot allò relacionat amb la construcció dels 
canals i l’horta relacionada (sistema de sénies, 
séquies) i tot el procés d’assecat dels aigua-
molls del Delta al segle XIX per la implantació  
del conreu de l’arròs.
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L’activitat física i l’esport són salut. Una pobla-
ció que practica activitat física té millor qua-
litat de vida i alhora millora el sentiment de 
pertinença, afavorint la cohesió social. 

A Tortosa disposem d’una gran quantitat de 
clubs esportius i, en general, bones instal·la-
cions esportives. És un dels punts que més han 
treballat els darrers equips de govern a la ciu-
tat, i així ho reconeixem. Tot i que continuem 
sense tenir una piscina d’estiu a Tortosa ciu-
tat, malgrat les evidències del canvi climàtic.  

Des de CUP Tortosa entenem l’activitat física i 
l’esport com una eina de cohesió social. I con-
siderem que els darrers equips de govern, ex-
cepte alguna actuació puntual, no l’han volgut 
potenciar. Continuem tenint, com venint de-
nunciant des de fa anys, clubs i entitats espor-
tives que no reflecteixen la diversitat cultural 
i social del municipi. Les quotes d’alguns clubs 
esportius i del complexe Win Tortosa/Jesús 
són prohibitives per a una part important de la 
nostre joventut (i població adulta en general). 
Quan precisament en estos espais és on hem 
d’afavorir una major pluralitat perquè l’activitat 
física afavoreix les relacions interpersonals. La 
població d’origen estranger o gitana partici-
pa en molts pocs clubs esportius de la ciutat 
(si exceptuem algun club de futbol) i també és 
molt minse el percentatge d’esta part de la po-
blació que té abonaments al Win. 

La matrícula de 55€, a més de les quotes men-
suals de 39€ per a persones adultes (són quasi 
500€ anuals) tanquen la porta del Win a molts 
sectors de la població (un 50% dels i les joves 
de Tortosa viuen en llars on els ingressos han 
baixat en els darrers anys). I el mateix passa 
amb la gent gran, tot i tenir una tarifa més re-
duïda. Una bona part no pot fer front als 250€ 
anuals, ja que el seu poder adquisitiu cada any 
que passa és menor. Esta situació es repetix a 
bona part dels clubs esportius que tenen quo-
tes al voltant o per sobre dels 30€ mensuals 
(tant per a menors d’edat com per a gent adul-
ta). 

Alhora cal incorporar una perspectiva femeni-

na. En els darrers 10 anys ha augmentat consi-
derablement el nombre de clubs femenins o de 
seccions femenines, però les xiquetes i les joves 
encara estan lluny de representar el 50%. Una 
dada que empitjora entre la població adulta. 

L’Ajuntament també s’ha d’implicar per afa-
vorir una participació més alta de col·lectius 
com la gent gran i les persones amb mobilitat 
reduïda perquè la pràctica d’activitat física mi-
llora considerablement la seua qualitat de vida. 

També és necessari un canvi en el pla de mu-
nicipal de subvencions esportives (en un per-
centatge molt elevat centrat en els clubs de 
futbol). Cal potenciar aquelles activitats físi-
ques i clubs que tenen una menor presència 
mediàtica per a augmentar el nombre de prac-
ticants. 

En l’àmbit de l’activitat física i l’esport, les 
nostres propostes són:

1. Construir dues piscines municipals d’estiu 
durant el proper mandat. Una a cada banda del 
riu. Amb abonaments i preus populars.

2. Promoure un pacte de ciutat amb els clubs 
esportius que utilitzen les instal·lacions espor-
tives i unes quotes més baixes per a infants 
i adolescents. Garantir un 10% com a mínim 
d’infants i adolescents en risc d’exclusió social 
en cada club esportiu. L’objectiu és fer de l’es-
port un element cohesionador.

3. Canviar el pla municipal de subvencions 
per a clubs esportius. Este pla discrimina l’es-
port femení i discrimina els clubs i entitats amb 
menys practicants. Cal fer una aposta per a po-
tenciar la major varietat d’activitats possibles.

4. Condicionar la concessió de subvencions i la 
utilització de les instal·lacions esportives muni-
cipals a la realització de cursos de formació de 
les persones monitores i entrenadores. Cursos 
de formació amb valors no sexistes, coopera-
tius, tolerants i no competitius. Alguns clubs 
de la ciutat ja han apostat per este model d’es-
port, però cal potenciar-lo, mantenir-lo en el 

15. ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT
Element de cohesió social
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temps i garantir que arribe a totes les persones 
que hi participen: entrenadors/es, presidents/
es, pares i mares dels i les esportistes...

5. Aplicar a totes les instal·lacions esportives 
municipals i activitats dirigides la tarifació so-
cial per a  facilitar la participació de les perso-
nes amb menys ingressos, així com per a la gent 
gran i jove.

6. Adaptar totes les instal·lacions esportives 
perquè les persones amb diversitat funcional 
puguen accedir-hi.

7. Oferir activitats físiques, instal·lacions i re-
cursos tècnics a les persones amb diversitat 
funcional a partir de reunions amb els col·lec-
tius d’este àmbit.

8. Crear nous parcs d’activitat física (especial-
ment utilitzats per gent gran) garantint almen-
ys un a cada barri i poble. A més a més, durant 
el primer mes de funcionament, es proposarà 
realitzar sessions amb persones tècniques per 
a dinamitzar l’ús d’estos espais garantint la 
seua continuïtat si n’hi ha demanda.

9. Augmentar la pràctica d’activitat física fe-
menina, a partir d’un procés comunitari amb 
dones i col·lectius de dones i feministes per de-
tectar demandes i necessitats.

10. Augmentar la pràctica d’activitat física 
entre la gent gran, a partir d’un procés comu-
nitari amb gent gran i les associacions de jubi-
lats i jubilades. 

11. Donar un impuls al projecte FITJove per a 
potenciar l’ús de les instal·lacions del Win Tor-
tosa/Jesús pels i les més joves. Amb una re-
ducció important de preus i proposant activi-
tats del seu interès adaptades als seus horaris, 
a partir de les propostes del Pla municipal de 
joventut ja existent.

12. Garantir un manteniment adequat i conti-
nuat de l’skate parc de Sant Llatzer i del seu 
entorn. A l’actualitat són les mateixes persones 
usuàries les que fan habitualment esta tasca.

13. Construir un nou skate parc al barri de Fe-
rreries, dins del complex esportiu de l’estadi.

14. Equipar una zona de «boulder» (escalada 
horitzontal) dins de la trama urbana, d’acord 
amb la UEC Tortosa. Si la instal·lació funciona, 
estudiar l’equipació d’una segona zona.

15. Proposar a la secretaria general de l’Esport i 
l’Activitat física la creació d’un centre BTT amb 
rutes per l’entorn de Tortosa ciutat i la resta de 
pobles del municipi. Tenim la serra del Coll de 
l’Alba-Boix, la via verda i el Port. Actualment 
des de turisme s’han fet algunes rutes però 
sense cap senyalització ni manteniment ni pu-
blicitat, i el nostre entorn té un gran potencial 
per fer de Tortosa un dels millors centres BTT 
del país.

16. Promoure i finançar la compra de material 
esportiu escolar a les botigues locals.

17. Obrir en horari extraescolar els patis dels 
centres d’educació primària que no tinguen 
equipaments esportius prop (Temple, Mercè 
i Cinta Curto) i establir amb famílies i joves els 
dies i horaris.

18. Si finalment es desenvolupa el conveni d’ús 
de l’antic col·legi dels Josepets, les instal·la-
cions esportives han de ser funcionals (no 
grans infraestructures amb obres de gran pres-
supost).

19. Incorporar una visió comunitària de l’acti-
vitat física i l’esport. Les àrees municipals de 
serveis socials, joventut i igualtat han de veure 
l’activitat física com una eina de cohesió social 
i treballar conjuntament amb l’àrea d’esports 
per incloure l’àmbit de l’activitat física en tota 
acció comunitària, especialment entre la gent 
jove, població en risc d’exclusió social i gent 
gran.

20. Potenciar una activitat física i esportiva 
rica en valors entre els clubs esportius i les per-
sones que el practiquen i exercixen d’entrena-
dors i entrenadores i dirigents:

20.1 Fer formació amb actituds, llenguatge i 
valors no masclistes als esports, prioritzant els 
clubs de futbol.

20.2 Fomentar les activitats i esports coedu-
catius, amb participació mixta.
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20.3 Vetllar perquè a les competicions no es 
genere un ambient masclista, racista o LGT-
BIfòbic.

21. Prioritzar les ajudes a l’esport femení per 
igualar practicants masculins i femenins, així 
com analitzar quines activitats físiques poden 
atraure més població femenina, per oferir-les i 
potenciar-les. 

22. Establir un acord amb la UEC Tortosa per 
programar un calendari de sortides per l’en-
torn natural de Tortosa ciutat i la resta de po-
bles.
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El nostre objectiu és defensar els drets 
d’aquells que no poden fer-ho. És una assig-
natura pendent dins la totalitat de la lluita per a 
una societat més justa.

L’Ajuntament té competències en esta matèria 
però si no hi ha voluntat política, la col·labo-
ració i l’ajuda a les entitats que treballen per a 
vetllar pels animals és minsa i insuficient. Amb 
l’objectiu de convertir Tortosa en una ciutat 
amiga dels animals, la CUP treballarem per:

1. Municipalitzar la protectora d’animals amb 
treballadores a sou.

2. Crear la figura de tècnica animal amb for-
mació específica, associada a la regidoria de 
Medi Ambient, per tal de poder realitzar exclu-
sivament tasques en este sentit: lluitar contra el 
maltractament animal (tant a animals de ca-
rrer com de companyia), crear xarxa entre or-
ganitzacions animalistes, preparar campanyes 
d’educació-sensibilització, gestionar subven-
cions que actualment es deixen perdre -tant 
estatals, de la Generalitat, com de la Diputa-
ció-, etc.

3. Crear un refugi per a gats ja que l’actual que 
hi ha a la protectora no compleix les condicions 
necessàries per al seu benestar.

4. Fixar com a prioritat fomentar l’esterilitza-
ció, l’adopció i l’acollida dels animals.

5. Crear des de l’Ajuntament el carnet d’ali-
mentadores de gats per a les veïnes que ho 
sol·liciten, amb previ curs de formació i estudi 
de les colònies, així com millorar el seu habitat 
creant més menjadores i abeuradors adients i 
zones d’aixopluc.

6. Agilitzar la posada de punts d’alimentació 
per a gats ja que actualment és molt lenta.

7. Augmentar el pressupost que es dóna a 
PROGAT perquè continue realitzant la seua 
tasca de manteniment de les colònies de gats 
ja que és insuficient (alimentació, control ve-
terinari, gestió del punts d’alimentació, esteri-
litzacions, campanyes de sensibilització…), cal 
posar en valor que esta entitat desenvolupa 

tasques que hauria de fer l’Ajuntament per llei.

8. Implementar un pla per a controlar la pobla-
ció de coloms mitjançant productes anticon-
ceptius, mitjançant pinsos dues vegades l’any. 
Hi ha evidències clares que ja ha funcionat en 
altres municipis.  

9. Controlar i gestionar l’obligació de vacu-
nar, identificar i esterilitzar tots els animals 
que surten en adopció del centre d’acollida 
municipal o del centre subcontractat. 

10. Habilitar dues noves àrees canines d’es-
barjo, una al barri del Temple i una altra al Nucli 
Antic, i millorar el manteniment i sanejament 
de les ja existents. 

11. Fer campanyes d’esterilització i identifi-
cació dels animals de companyia de forma 
periòdica. L’esterilització i el xip ajuden a la dis-
minució de l’abandonament animal en la nos-
tra societat, al control de la sobre població i, en 
conseqüència, a evitar els perills i les despeses 
que suposen els animals abandonats.

12. Acordar amb totes les veterinàries de la ciu-
tat que durant dos mesos concrets es realitzen 
esterilitzacions més econòmiques als animals 
de companyia.

13. Mantenir un diàleg i col·laboració constant 
amb les associacions defensores i protecto-
res per tal de tirar endavant programes de sen-
sibilització i prestació de serveis relacionats. 

14. Mantenir i ampliar els cursos de formació i 
sensibilització als agents de la Policia Local, 
així com crear patrulles especialitzades en la 
lluita contra el maltractament animal. 

15. Declarar el municipi “Vila amiga dels ani-
mals”, amb el compromís pel respecte i el 
compliment de tots els punts abans descrits, 
fomentant l’educació, conscienciació i el res-
pecte cap als animals. El municipi seria identi-
ficat amb un distintiu revisable anualment per 
comprovar que tots els punts són respectats.

16. Oferir opció vegana a les festes, fires i 
àpats populars organitzats per l’Ajuntament.

16. UNA TORTOSA RESPECTUOSA AMB ELS ANIMALS
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Les polítiques de joventut van dirigides a les 
persones d’entre 15 a 35 anys. A Tortosa un 21% 
de la població es troba en esta franja d’edat. 
Més de 7000 joves, dels quals un 33% són de 
fora l’estat. 

La tendència de pèrdua de població jove es 
manté des de fa anys, i si no és major és per l’arri-
bada de joves de fora l’estat. Entre els motius 
perquè la nostra gent jove marxe estan la poca 
oferta d’estudis, la manca de perspectives 
laborals dignes, poc treball no precari, poca 
oferta d’habitatge i l’alt preu del lloguer, les 
polítiques racistes en el cas del jovent de fora 
de l’estat, poca oferta cultural i d’oci pensada 
per joves i per a joves... Els mateixos motius di-
ficulten que la gent jove que marxa es plantege 
tornar si no és per treballar al sector públic. 

A Tortosa partim d’una manca de polítiques 
de joventut històrica. L’àrea de joventut no 
ha estat una prioritat per als governs de la ciu-
tat (excepte durant el període de la regidora 
Cristina Giron). I ha estat històricament aban-
donada, amb recursos humans insuficients i 
infrafinançada. Tot i tenir dos plans municipals 
de joventut (2017-2021 i 2021-2025) elaborats 
amb molt de rigor per un procés comunitari del 
personal tècnic de l’Ajuntament i altres entitats 
i administracions, les propostes i línies de tre-
ball recollides als plans han quedat quasi sem-
pre relegades en un calaix.  

Per a la CUP la gent jove és el futur, però tam-
bé el present. Cal potenciar les polítiques de 
joventut, no des d’una perspectiva paternalista 
sinó amb processos comunitaris que conten 
amb la seua participació. Des de la detecció 
de les necessitats, passant pel disseny de les 
actuacions (com fa el pla municipal de joven-
tut) i la seua realització i gestió. Les polítiques 
de joventut només es poden fer amb la parti-
cipació de la gent jove. I amb recursos humans 
i econòmics suficients. 

La inversió en joventut és una inversió de 
futur. Fomentar la seua cohesió (un 70% dels 
i les joves han viscut o vist situacions racistes), 
implicar-la en les polítiques de la ciutat, inver-

tir per solucionar problemàtiques socials... ens 
estalviarà problemes i recursos en el present 
i en el futur. 

Les polítiques de joventut s’han de fer en tots 
els àmbits. S’ha de facilitar la participació del 
jovent en les activitats culturals (només un 
5% dels i les joves hi participa). En habitatge, 
l’Ajuntament ha de ser un agent actiu per fa-
cilitar l’accés del jovent al seu primer pis. En 
l’àmbit social, implicar-se activament per ga-
rantir que la gent jove mire el futur amb il·lusió, 
facilitant empadronaments, formació laboral 
adaptada a les seues necessitats i situacions 
personals (quasi un 10% dels joves ni estudia 
ni treballa), implicant-se en la creació de llocs 
de treball (del 50% de joves que no estudia un 
25% està a l’atur), facilitant l’ús dels equipa-
ments municipals per al jovent, simplificant trà-
mits burocràtics pensats per gent adulta, fent 
xerrades dels temes que els interessen amb 
posteriors processos comunitaris d’acompan-
yament...

Des de CUP Tortosa en l’àmbit de joventut, tre-
ballarem per: 

1. Potenciar la referencialitat de l’edifici Lo 
Carrilet com a espai de trobada juvenil.

2. Fer un espai amb ombres tipus pèrgola o 
semblant a la plaça Carrilet per facilitar activi-
tats juvenils durant els mesos de més calor.

3. Augmentar el personal de l’àrea de joven-
tut. Els plans d’ocupació han de ser un comple-
ment, però no la base de la plantilla perquè difi-
culten la confiança entre joves i personal tècnic 
i la continuïtat de les actuacions engegades.

4. Augmentar de manera significativa el fi-
nançament de l’àrea de joventut a partir de 
les demandes dels i les tècniques. Però també 
escoltant les demandes del jovent, obrint ca-
nals de comunicació de la mà de les pròpies 
figures tècniques (les existents a l’Espai Jove i 
també des de l’espai obert amb professionals 
de treball al carrer i als barris), així com canals 
digitals.

17. JOVES
Present i futur
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5. Fer polítiques d’habitatge juvenil:

5.1 Rehabilitar edificis buits al centre històric, 
Rastre, Santa Clara i Remolins per crear coope-
ratives d’habitatge juvenil de propietat munici-
pal.

5. 2 Acabar amb el jovent que dorm al carrer 
o en pisos ocupats en condicions inhumanes.

5.3 Potenciar el projecte sostre 360 amb més 
habitatges.

5.4 Mobilitzar el parc de pisos buits en mans 
de la banca o grans tenidors (bona part dels 
6.700 pisos buits al Baix Ebre estan a Tortosa) 
per destinar una part a lloguer social juvenil.

5.5 Crear una borsa de lloguer juvenil sense 
intermediaris i potenciar la seua utilitat.

6. Millorar l’ocupació juvenil reduint l’atur i la 
precarietat laboral:

6.1 Remunicipalitzar els serveis que actualment 
l’Ajuntament té privatitzats, reservant un 20% 
de les places per a gent jove.

6.2 Crear un borsa de treball juvenil i impulsar 
amb recursos humans i econòmics el seu fun-
cionament i dinamisme.

6.3 Augmentar l’oferta formativa per a joves 
sense estudis, orientada a treballs amb deman-
da al mercat laboral.

7. Potenciar la cohesió social entre els i les jo-
ves:

7.1 Aprofitar tots els recursos que ofereixen al-
tres administracions (la Generalitat ofereix la 
contractació de tres persones tècniques juve-
nils per fomentar la cohesió social de manera 
gratuïta, el 2022 no es van contractar i al 2023 
encara no estan).

7.2 Potenciar processos i espais comunitaris 
juvenils encaminats a encarar les problemàti-
ques que estan recollides al Pla municipal de 
joventut.

7.3 Facilitar l’empadronament de joves de 

fora de l’estat (és el que diu la llei) per garantir 
que puguen accedir a serveis bàsics com la sa-
nitat, formació... 

8. Participar activament en la detecció i acom-
panyament de problemes de salut mental de 
joves amb xerrades, i posteriors processos co-
munitaris d’acompanyament i seguiment.

9. Reforçar les xerrades que es fan als cen-
tres educatius vinculades a la igualtat de gè-
nere i l’orientació sexual, garantint un posterior 
acompanyament.

10. Fomentar una major participació juvenil 
en les activitats culturals de la ciutat:

10.1 Crear un carnet cultural juvenil que ofe-
risca entrades gratuïtes i/o a preus simbòlics de 
la programació cultural de la ciutat.

10.2 Fer una programació cultural adreçada 
a la població juvenil a partir d’un treball co-
munitari, on la gent jove expose les seues pre-
ferències i participe en la programació.

10.3 Potenciar el projecte Art Total amb més 
personal tècnic vinculat a l’Ajuntament i no a 
plans d’ocupació.

10.4 Potenciar el conveni amb Obre’t Ebre i 
afavorir els intercanvis de joves de la ciutat amb 
altres parts del món.

10.5 Augmentar el nombre d’actuacions mu-
sicals i culturals al carrer, pels diferents barris 
de la ciutat i no únicament en zones turístiques.

10.6 Fer un festival d’estiu a partir d’un procés 
comunitari amb joves.

10.7 Obrir equipaments municipals fora de 
l’horari d’oficines perquè el jovent puga ges-
tionar les seues activitats.

10.8 Simplificar els tràmits burocràtics per-
què joves o col·lectius de joves puguen orga-
nitzar activitats.

10.9 Acompanyar en els farragosos tràmits 
burocràtics al jovent que vulga sol·licitar sub-
vencions per realitzar projectes.
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10.10 Mantenir la wifi oberta de l’edifici Lo 
Carrilet i crear altres en espais municipals per-
què siguen llocs de trobada informals.
10.11 Recuperar la proposta inicial de l’àrea de 
joventut de fer un bucs d’assaig per a grups jo-
ves de música. 

11. Garantir que l’esport i l’activitat física si-
guen una eina de cohesió social entre la gent 
jove:

11.1 Garantir que tots els clubs esportius que re-
ben subvencions municipals i utilitzen equipa-
ments municipals reserven un 10% de les pla-
ces a joves amb risc d’exclusió social.

11.2 Crear un nou skate parc al barri de Ferre-
ries dins de la zona esportiva de l’estadi.

11.3 Augmentar el nombre de pistes polies-
portives obertes tot el dia per fomentar l’es-
port i l’activitat física no reglada.

12. Fer uns pressupostos participatius amb un 
procés comunitari perquè el jovent que parti-
cipe puga decidir inversions en funció de les 
seues necessitats.

13. Aglutinar, donar veu i donar suport a aquells 
col·lectius i grups de joves que treballen per la 
reivindicació dels drets laborals del jovent.

14. Promoure activitats d’oci que no es basen 
en el consumisme sinó que tenen com a ob-
jectiu fomentar la relació entre els joves, com 
per exemple: ampliar l’skatepark de Tortosa (i 
un altre a Ferreries), «boulder»...
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Un 21% de la població del municipi té més de 
65 anys. En concret 5.693 persones entre 65 i 
85 anys, i 1389 més de 85 anys. En els darrers 
8 anys, el nombre de persones amb més de 65 
anys ha crescut en 300 persones (més d’un 
1,5%). Les dades ens demostren per una banda 
que tenim una població envellida i que l’evo-
lució de l’envelliment supera la mitjana catala-
na, fet que augmenta als pobles del municipi. 

La situació econòmica de les persones grans 
és delicada. Tot i l’augment de les pensions, 
l’alta inflació dels darrers anys (especialment 
en la majoria dels aliments i productes bàsics) 
ha suposat una pèrdua real de poder adquisi-
tiu, situació que s’agreuja en les llars uniper-
sonals (al voltant d’un 25% de les persones de 
més de 65 anys viuen soles) i són majoritària-
ment dones (7 de cada 10), que encara tenen 
unes pensions més baixes. 

En l’àrea de persones grans, destaca el pro-
grama Sempre Acompanyats, que juntament 
amb altres, considerem positius però del tot 
insuficients. Estem parlant d’una de cada cinc 
persones que viuen al nostre municipi i, per 
tant, caldria destinar més recursos i més si te-
nim en compte que la majoria viuen en una si-
tuació econòmica desafavorida per la contínua 
pèrdua de poder adquisitiu. 

Pel que fa a les polítiques per a la gent gran, cal 
potenciar un treball més comunitari i inter-
disciplinar que implique a totes les àrees tèc-
niques que puguen tindre vinculació directa 
(serveis socials, sanitat) amb altres àrees que 
puguen millorar la qualitat de vida (cultura, es-
ports, educació, espai públic, urbanisme).  Per-
què este procés siga realment comunitari, han 
de participar tant les associacions de gent 
jubilada com les persones grans que puguen 
estar interessades. Un procés en el que les en-
titats i persones han d’estar present en tot el 
procés, des de la diagnosi, l’elaboració i defini-
ció d’estratègies i programes fins a l’avaluació 
final de les actuacions. En este sentit, reforça-
rem el paper del Consell de Gent Gran de 
Tortosa, per a superar el marc informatiu i de 
coordinació actual. 

Per tenir una bona qualitat de vida és necessa-
ri participar de la vida comunitària, en l’àmbit 
cultural, educatiu, esportiu... Des de CUP Tor-
tosa considerem que cal potenciar i facilitar la 
participació a les activitats de la programació 
cultural, del Win Tortosa... amb activitats, ho-
raris i preus que s’adapten a les necessitats del 
col·lectiu de persones majors de 65 anys. Tot i 
els abonaments per a gent jubilada a preus re-
duïts, uns 250€ anuals, es tanquen les portes 
del Win Tortosa a moltes persones grans que 
no poden permetre-s’ho. I el mateix passa amb 
la programació cultural de l’auditori. 

És necessari, també, convertir l’espai públic 
en un lloc amable per a un col·lectiu que té 
menys mobilitat, més necessitat de usar el 
transport públic, de protegir-se de la calor, 
que pateix les barreres arquitectòniques... 

Per garantir una major relació amb l’entorn so-
cial, administratiu... caldrà reforçar la forma-
ció digital adreçada a les persones jubilades i 
simplificar els tràmits burocràtics. L’adminis-
tració municipal ha de ser activa per garantir el 
dret de les persones grans a fer-ne ús. 

També reforçarem el paper de les associa-
cions de persones jubilades i de gent gran de 
Tortosa ciutat i els municipis, atenent les seues 
demandes tant en millora d’equipaments com 
econòmiques. 

Les nostres propostes en este àmbit són:
 
1. Potenciar el funcionament del Consell de 
Gent Gran de Tortosa, convertint-lo en un es-
pai de detecció de necessitats i dinamització de 
les activitats per a persones majors de 65 anys.

2. Impulsar un procés comunitari entre tèc-
niques i tècnics de l’Ajuntament de totes les 
àrees que puguen tindre alguna vinculació 
amb la gent gran, les associacions i persones 
interessades.

3.  Recolzar amb recursos humans i econò-
mics les propostes i línies de treball que pu-
guen sortir del procés comunitari.

18. +65
Una etapa de la vida per gaudir
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4. Estudiar els projectes d’altres Ajuntaments 
que gestionen residències de titularitat mu-
nicipal per a valorar la viabilitat econòmica de 
crear una residència permanent de gent gran 
que oferisca un servei més adequat a les ne-
cessitats de les persones del que actualment 
realitzen les existents, més preocupades per 
minimitzar despesa que per a oferir un servei 
de qualitat.

4. Garantir un Casal de gent gran a tots els ba-
rris de la ciutat i millorar les instal·lacions i acti-
vitats que s’organitzen.

5. Millorar el manteniment dels circuits de sa-
lut per a gent gran que hi ha als parcs de Torto-
sa i plantejar a les EMD si tenen esta necessitat. 

6. Potenciar activitats culturals, educatives, 
sanitàries de prevenció i esportives especí-
fiques per a les persones majors de 65 anys, a 
partir del procés comunitari.

7. Garantir, en qualsevol punt de la ciutat, en 
un radi de 10 minuts a peu, un espai públic 
amb lavabos oberts a tota la ciutadania i, si cal, 
construir-ne com al parc.

8. Augmentar el nombre de bancs als carrers 
principals per facilitar el descans a les persones 
grans, malaltes... amb dificultats de mobilitat. 
Garantir rutes per a comunicar tots els barris de 
la ciutat amb el centre. 

9. Col·locar a totes les parades de l’autobús 
urbà bancs per descansar i marquesines per 
protegir del fred, vent i pluja a les persones 
usuàries.

10. Crear un abonament sénior perquè tota la 
població jubilada, amb una quota anual reduï-
da, puga accedir a tots els serveis municipals 
de caire cultural i esportiu de manera gratuïta 
(excloent les persones que cobren una pensió 
superior a 30.000€ bruts anuals). 

11. Crear un servei d’atenció fisioterapèutica 
gratuït a l’estadi municipal per a atendre per-
sones jubilades amb dolors musculars. 

12. Garantir que en caps de setmana es com-
pleix el pas d’un autobús cada 30 minuts en to-

tes les línies urbanes i interurbanes. 

13. Realitzar un pla d’eliminació de barreres ar-
quitectòniques plurianual a tota la ciutat, amb 
la col·laboració de les entitats del sector. Ga-
rantir una dotació mínima anual de 300.000€ 
fins l’eliminació de la immensa majoria.

14. Recolzar i ampliar els cursos d’alfabetitza-
ció digital per a les persones jubilades.

15. Mantenir l’acord amb la UNED per seguir 
realitzant el programa UNED Sénior.

16. Incloure la perspectiva de gènere en totes 
les actuacions adreçades a la gent gran.

17. Realitzar xerrades als locals de persones ju-
bilades, d’aquelles preocupacions que hagen 
sortit durant el procés comunitari i garantir 
un acompanyament posterior (prevenció de 
malalties, de relacions sexoafectives, de sa-
lut mental...).
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Transformar des del municipalisme implica 
desplegar polítiques d’aprofundiment demo-
cràtic i de justícia social. Sabem que no és pos-
sible sense una acció combinada al carrer i a les 
institucions. Tanmateix, ara l’espai institucional 
ha quedat encara més limitat per a qualsevol 
mena de transformació. La intervenció dels 
municipis a través de la LRSAL, així com el blin-
datge i enduriment de l’Estat demostrats amb 
l’aplicació de l’article 155, fan que el marge per 
a estes polítiques siga gairebé inexistent. Supe-
rar l’espai per on es podrà moure l’acció muni-
cipal serà més necessari que mai. Connectar el 
municipalisme amb el procés de lluita per a la 
independència ha de ser una manera d’enforti-
ment mutu. Sense una base municipalista, la 
lluita per la República Catalana no pot sortir 
endavant. 

El paper dels ajuntaments i de les xarxes asso-
ciatives a nivell local va ser determinant per en-
degar el referèndum de l’1-O i la resposta soli-
dària del 3-O. I d’altra banda, el municipalisme 
necessita d’un horitzó de ruptura constituent 
per a poder desplegar les sobiranies, i això ha 
de ser la independència. Finalment, la cons-
trucció nacional dels Països Catalans com a 
projecte històric de l’Esquerra Independen-
tista té un aliat clar en el municipalisme, ja 
que és l’àmbit que millor permet articular les 
solidaritats entre diferents territoris, superant 
la divisió autonòmica i estatal.

És imprescindible, amb la perspectiva de la 
construcció d’una nova república, que des de 
l’àmbit local es promoga un debat profund 
sobre el model territorial, un debat que, en 
opinió de la CUP, només es pot fer tenint en 
compte l’articulació territorial, política, econò-
mica, social i institucional del conjunt dels Paï-
sos Catalans.

El municipi i els barris són els espais on es des-
envolupen les relacions veïnals, culturals, asso-
ciatives i, sovint, laborals d’on emergeixen una 
plural i multiforme varietat d’organitzacions, 
candidatures municipalistes, grups, associa-
cions i col·lectius que actuen i incidixen dia 
a dia en els diferents àmbits de la realitat. Per 

això, i pel seu paper fonamental com a espai 
d’autoorganització i politització popular, con-
siderem que el municipi o el barri conformen 
l’àmbit de partida des d’on els subjectes socials 
han impulsat fins ara i han de continuar impul-
sant, des de baix, el procés cap a la indepen-
dència i la transformació social.

Per fer possible este horitzó de vertebració 
territorial dels Països catalans i avançar en 
la lluita cap a la construcció de la República 
Catalana, des de CUP Tortosa proposem les 
següents accions:

1. Convertir Tortosa en un punt neuràlgic dels 
Països Catalans, fomentant trobades culturals, 
musicals, científiques i esportives, congressos...

2. Incloure en la programació cultural de l’Au-
ditori i del municipi activitats d’artistes i grups 
d’arreu dels Països Catalans. 

3. Desplegar i col·laborar des dels municipis i 
ajuntament amb totes les iniciatives que pro-
moguen la identitat compartida, lingüística i 
cultural, amb els Països Catalans.

4. Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les re-
lacions polítiques, culturals, econòmiques i 
educatives entre els diferents municipis, co-
marques, països, entitats i organitzacions dels 
Països Catalans trencant les fronteres politi-
coadministratives com les províncies o la fron-
tera franco-espanyola, i impulsant la construc-
ció d’un marc territorial comú.

5. Donar suport a totes aquelles iniciatives i 
moviments socials que treballen en àmbits i 
propostes que permeten avançar en la cons-
trucció nacional dels Països Catalans.

6. Defensar l’adequació de les institucions su-
pramunicipals a les realitats territorials. Tre-
ballar per la supressió de les Diputacions 
provincials. Estes institucions d’organització 
territorial responen a una visió del territori pro-
vincial, subordinada a un model administratiu 
centralitzat i centralista. A més a més, es tracta 
de centres de poder, igual que passa amb els 

19. REPÚBLICA CATALANA 
Vertebrem els Països Catalans des dels municipis
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Consells Comarcals, que no són escollits direc-
tament pel poble, tot i que són institucions amb 
un gran pes econòmic i polític però que malau-
radament fan de porta giratòria o servixen als 
partits com a “cementiris d’elefants”.

7. Promoure la defensa dels drets nacionals i 
en particular del dret a l’autodeterminació i la 
independència. Quan siga necessari, fer-ho a 
través de la desobediència institucional i po-
pular.

8. Col·laborar en l’impuls d’una institucionalitat 
pròpia: l’Assemblea Municipalista dels Països 
Catalans. L’Assemblea Municipalista ha de ser-
vir per a:

9. Treballar per a la cooperació intermunicipal 
mancomunant serveis.

10. Generar l’autonomia financera necessària 
per tal que els Consells Comarcals no es limi-
ten a gestionar subvencions d’administracions 
superiors.

11. Fer que les institucions supramunicipals si-
guen una eina per a articular els pobles i les ciu-
tats de manera solidària en el procés de ruptura 
amb l’Estat espanyol.

12. Col·laborar amb totes aquelles iniciatives 
orientades a fer efectiu el dret d’autodetermi-
nació dels Països Catalans, recorrent a l’auto-
tutela de drets quan sigui necessari per donar 
resposta a una situació d’emergència social i 
nacional.

13. Impulsar accions de desobediència ins-
titucional i popular que acceleren la ruptura 
democràtica amb l’estat.

14. Articular les lluites socials i els seus movi-
ments locals a escala dels Països Catalans.

15. Participar de la construcció d’un espai eu-
romediterrani, de solidaritat i cooperació in-
ternacionalista, i de defensa dels drets col·lec-
tius dels pobles.

16. Promoure l’articulació de municipis anti-
feixistes, antiracistes i antipatriarcals.
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A la CUP creiem que no hi ha cap col·lectivitat 
humana capaç d’afrontar el futur amb èxit 
si no se’n coneix el passat. Per això conside-
rem important recuperar la història del nostre 
municipi, perquè estiga a l’abast de tothom, 
posant especial èmfasi en la importància de 
divulgar-la entre la població nouvinguda. Per 
tant, des de la CUP volem engegar polítiques 
per a preservar i desenvolupar la memòria, el 
patrimoni i la identitat col·lectiva. Per tot això, 
ens fem nostres les propostes de la Comissió 
per a la retirada dels símbols franquistes de 
Tortosa, de l’any 2009. 

Assumim, també, el compromís d’impulsar i 
materialitzar els acords signats el 18 d’abril 
amb la Comissió per la retirada dels símbols 
franquistes de Tortosa conjuntament amb 
ERC, Movem i PSC.
 
Els acords són: 

1. Complir amb els acords del Compromís per 
la democràcia, la memòria i les llibertats de 
Comissió per a la retirada dels símbols fran-
quistes de Tortosa: 

2. Refermar la voluntat en la retirada del mo-
nument franquista i dur a terme les gestions 
necessàries per a contribuir a agilitzar la seua 
retirada, en coordinació amb els organismes 
competents i d’acord amb la Llei 20/2022 de 
Memòria Democràtica i la legislació catalana.

3. Comprometre’s a fer el seguiment dels re-
cursos presentats per COREMBE a les dife-
rents instàncies judicials amb ànim d’impedir 
la retirada del monument franquista de Torto-
sa. Si les resolucions judicials que posen fi als 
mateixos d’alguna forma impediren la retirada 
del monument, ens comprometem a presen-
tar des de l’Ajuntament de Tortosa els recursos 
que processalment s’escaiguen per tal de po-
der complir amb el mandant del Ple Municipal 
de retirar la simbologia franquista dels espais 
públics de la ciutat.

4. Establir les mesures necessàries per tal d’as-
segurar que cap publicació, esdeveniment o 
acte organitzat o coorganitzat per l’Ajunta-
ment de Tortosa -o que tinga la seua parti-

cipació- contindrà elements que atempten 
contra els principis democràtics, d’exaltació 
del règim franquista, xenòfobs, sexistes, LGTBI-
fòbics o que siguen contraris als drets humans.

5. Reforçar les polítiques de recuperació 
de memòria històrica, així com treballar con-
juntament amb altres administracions per a la 
creació d’un centre d’interpretació de la gue-
rra civil i la dictadura a la ciutat.

6. Mantindre un ferm compromís antifeixista 
amb la ciutat de Tortosa. Tortosa és una ciutat 
compromesa amb la democràcia i les llibertats. 
En conseqüència, la simbologia franquista, així 
com les actituds totalitàries, no poden tindre 
lloc en cap àmbit de la vida pública de la ciutat.

7. Donar difusió a este acord.

A més treballarem per: 

2. Recuperar la memòria local. Esta memòria 
local és importantíssima per prendre conscièn-
cia del que es va viure realment i com es va viu-
re. És la part de la memòria més incòmoda de 
recuperar i reivindicar, però cal fer-ho.

3.  Promoure la creació d’un espai de 
memòria Antifranquista al voltant de l’Espai 
de Memòria dels Deportats creat al costat de 
la Sala Antoni Garcia del Museu de Tortosa. 

4. Treballar per a la retirada i museïtzació dels 
símbols franquistes presents encara a Tortosa.

5. Instar al Bisbat de Tortosa a que retire/
oculte la clau de volta de la Catedral que té un 
emblema de la Falange.

6. Promoure la construcció d’una passarel·la 
per a vianants a l’actual lloc del monument 
feixista i que siga un espai que explique totes 
les transformacions existents de l’espai i el va-
lor de les transicions i la memòria. 

7. Promoure la recuperació històrica per a 
aconseguir explicar tot el que va representar 
el franquisme: tots els tipus de víctimes que va 
generar (econòmiques, culturals, intel·lectuals, 
nacionals, personals i familiars). 

20. MEMÒRIA HISTÒRICA
Netegem l’espai públic
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8. Crear un espai que s’inscriga dins del Con-
sorci Memorial dels Espais de Batalla de 
l’Ebre (COMEBE) on s’explique la Guerra Civil 
i com Tortosa va viure el front de la Batalla de 
l’Ebre. 

9. Impulsar un programa a les escoles i insti-
tuts del municipi centrat en la recuperació de 
la memòria històrica.
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